
 

  



  แบบเสนอผลงานของผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเดน 

ประจำป 2566 

จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

 

ตอนที่ 1 ประวัติของผูบริหารสถานศึกษา 
 

1.  ช่ือ – สกุล  นางสาววนิดา  ตันสุวรรณรัตน 

2.  ปจจุบันดำรงตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา  ข้ันเงินเดือน  66,700 บาท 

 โรงเรียน  โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัด  เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  

 จังหวัด  ฉะเชิงเทรา  โทร.  038-511-170 

 E-mail : t-wanida@hotmail.com  ดำรงตำแหนงนี้ตั้งแต วันท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2554 

3.  ท่ีอยูปจจุบัน 53/1 หมูท่ี 2 ตำบล บางตีนเปด อำเภอ เมือง จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

4.  เริ่มรับราชการตำแหนง อาจารย 1 ระดับ 3  เม่ือวันท่ี 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2532 

5.  เกิดวันท่ี  14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2509  อายุ 57 ป  สถานภาพ สมรส 

6.  ประวัติหนาท่ีการทำงานในตำแหนงผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ 
 

ตำแหนง สถานท่ี พ.ศ. 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 

โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธิ์ 

เทศบาลตำบลบางคลา  

อำเภอบางคลา จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

2552 - 2554 

ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธิ ์

เทศบาลตำบลบางคลา 

อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2554 - 2562 

ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

ผูอำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดแหลมใต 

(สุตสุนทร) โอน เทศบาลเมือง

ฉะเชิงเทรา อำเภอเมือง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2562 - ปจจุบัน 

 

7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

วุฒิ ช่ือสถาบัน ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี  วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 2531 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 



8.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม ภายในระยะเวลา 3 ป)  

 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

9.  ไดสมัครเขาเปนสมาชิกสมาคมผูบริหารโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย (สบอท.) 

 เม่ือวันท่ี 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566  เลขท่ีสมาชิก  AM0288 

10. ไดเคยเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป  

 ไมเคยเขารวมประชุม 

 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 

1.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผูสมควรไดรับรางวัลผูบริหาร

สถานศึกษาดีเดน) 

ดานคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 

1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 

ในฐานะที่ขาพเจาดำรงตำแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่หลักคือ การบริหารสถานศึกษาให

เปนไปตามเจตนารมณของการจัดการศึกษา เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ หรือระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ และทำหนาที่ปกครอง ควบคุม ดูแลผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ดังนั้นขาพเจาได

บริหารสถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งเปนคุณธรรมของนักปกครอง นักบริหารที ่ด ี (Good 

Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึง

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีวิธีการประยุกตใชหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบรรลุ

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิดังตอไปนี้ 

1.1  หลักนิติธรรม ขาพเจาไดยึดหลักความถูกตอง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัยปญหา การทำการ

ตัดสินใจ (Decision Making) และสั ่งการ (Command) ดวยความถูกตองตามกฎหมายบานเมือง และ

กฎระเบียบขอบังคับ ระเบียบ วินัยขาราชการ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งเปนขอบังคับภายใตขอตกลง

รวมกัน ใหถูกตองตามหลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที ่ด ีของสังคม ถูกตอง ตามนโยบายของ

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือ และถูกตองตรงประเด็นตามหลักวิชา และไดรับความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของทุก

ฝายในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ฝาย อันไดแก ฝายบริหารวิชาการ ฝายบริหารงบประมาณ ฝายบริหาร

บุคคล และฝายบริหารทั ่วไป 6 งาน ไดแก งานวิชาการ, งานบุคลากร, งานธุรการ การเงินและพัสดุ,           

งานบริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน, งานอาคารสถานที่, งานความสัมพันธกับชุมชน) รวมทั้งงานแผนงาน

และงานประกันคุณภาพ 

  1.2  หลักคุณธรรม ขาพเจาไดยึดหลักความเหมาะสม คือ รูจักคิด พูด ทำ กิจการงาน และปฏิบัติงาน

ไดเหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ ตามหลักความยุติธรรม คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ 

และปฏิบัติตอผูอยูใตบังคับบัญชา และบุคคลที่เกี ่ยวของ ดวยความชอบธรรม บนพื้นฐานแหงหลักธรรม 

หลักการ เหตุผล และขอมูลที่ถูกตอง เชื่อถือได และตรงประเด็น และดวยความเที่ยงธรรม คือ ไมอคติ หรือ



ลำเอียงดวยความหลงรัก หลงชัง ดวยความกลัวเกรง และดวยความหลง ไมรูจริง คือขาดขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือ

ไดและสมบูรณ เปนเครื่องประกอบการวินิจฉัย ตัดสินใจ และใหความเท่ียงธรรม 

1.3  หลักความโปรงใส ขาพเจาไดยึดหลักความบริสุทธิ์ คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ กระทำกิจการงาน 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ คือ ดวยเจตนา ความคิดอาน ท่ีบริสุทธิ์ โปรงใส ใชระบบสารสนเทศสามารถตรวจสอบได

ตลอดเวลา โดยใชหลักการ PDCA ในระบบงานของสถานศึกษาท้ัง 4 ฝาย 6 งาน 

1.4  หลักการมีสวนรวม ขาพเจาบริหารโดยใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

ประกอบดวยครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รวมทั้งชุมชนใหมีสวนรวมในการคิด 

การตัดสินใจ เสนอแนะแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษา และมีสวนรวมในโครงการและกิจกรรมของ

สถานศึกษาท่ีจัดข้ึนตลอดปการศึกษา  

1.5  หลักความรับผิดชอบ ขาพเจาใหผูที่มีสวนรวมในการดำเนินการจัดการศึกษาไดตระหนักถึง

ความรับผิดชอบรวมกันในผลของการจัดการศึกษาที่มีตอผลผลติ คือตัวผูเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี

แตกตางกัน ขาพเจาเปนผูที่มีความรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย แมวางานนั้นจะยากหรือลำบากสัก

เพียงใด ขาพเจาก็จะพยายามทำจนประสบความสำเร็จดวยความรับผิดชอบทุกครั้ง 

1.6  หลักความคุมคา ขาพเจานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำเนินการกับ

ทรัพยากรทางการศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชหลักการ PDCA เขามาตรวจสอบ

คุณภาพของระบบงานท้ัง 4 ฝาย 6 งานอยางครบถวน 

ทั้งนี้จากการที่ขาพเจาไดใชหลัก “ธรรมาภิบาล” ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและยึดมั่นในการ

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ใชประกอบในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวและประสบความสำเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษา กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม

ไดเปนอยางดีและยั่งยืน 

 นอกจากนี้หลักธรรมที่ขาพเจาไดยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอดในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน คือ 

พรหมวิหาร 4 ซึ่งเปนคุณธรรมประจำใจที่ผูบริหารทุกคนควรมี และเปนคุณธรรมของผูใหญโดยเฉพาะผูเปน

หัวหนาควรพึงมีตอผูนอย ไดแก 

1.  เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือทุกคน ใหไดรับประโยชนและ    

มีความสุข โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 

2.  กรุณา คือ ความสงสาร ความปรานี ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ประสบความสำเร็จ และมีความสุข 

3.  มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยินดี มีจิตออนโยน จิตที่ไมมีความอิจฉาริษยาเจือปน มีอารมณสด

ชื่นแจมใสตลอดเวลา   

4.  อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง มองตามความเปนจริง โดยวางจิตเรียบเสมอ สม่ำเสมอ มั่นคง 

เที่ยงตรงดุจตาชั่ง ความวางเฉย นั่นคือ มีการวางเฉยตออารมณที่มากระทบ และทรงความยุติธรรมไมลำเอียง

ตอผูใดผูหนึ่ง   

 
 



2. อุปนิสัย 

ในฐานะท่ีขาพเจาเปนผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูนำองคกร การครองตน ถือเปนคุณลักษณะสำคัญ

ท่ีผูนำจะตองใหความสำคัญเปนอยางยิ่ง โดยขาพเจาไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาและ

ผูเก่ียวของ ดังนี้ 

2.1  การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 

ขาพเจามีความวิริยะ อุตสาหะ ในงาน หนาที่ความรับผิดชอบ โดยการอำนวยการ ควบคุม กำกับ

ติดตามงาน ทั้งในรูปแบบการประชุมและติดตามในพื้นที่อยางสม่ำเสมอ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหนาท่ี    

ใหไดรับความสำเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทน

ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค ไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน

อยางจริงใจ สงผลใหการปฏิบัติงานตางๆ ประสบความสำเร็จ เปนท่ียอมรับของทุกฝาย  

2.2  การประหยัดและเก็บออม 

ขาพเจารูจักใชจายตามควรแหงฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรูจักใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหเปนประโยชน ประหยัดและคุมคา โดยไดกำหนดหลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการ เชน 

การกำหนดมาตรการดานการชวยกันประหยัดน้ำ ไฟฟา การใชทรัพยากร วัสดุอุปกรณของทางราชการ รูจัก

มัธยัสถและเก็บออม เพื่อสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมกับสหกรณออมทรัพยครูฉะเชิงเทรา 

และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังไดจัดทำแผนการดูแล บำรุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและ

สวนรวม พรอมท้ังติดตามตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีพอเพียง ไมฟุงเฟอฟุมเฟอยโดยไม

จำเปนและไมมีหนี้สินลนพนตัว สามารถเปนแบบอยางท่ีดีได  

2.3  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

ขาพเจาเปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว โดยไดกำชับและมุงเนนให

ผ ู ใต บ ังคับบัญชาถือปฏิบัต ิอยางเครงครัด พรอมทั ้งไดประพฤติและปฏิบัต ิตน ใหเปนตัวอยางแก

ผู ใตบังคับบัญชาและบุคคลโดยทั่วไปอยางสม่ำเสมอ และยังไดนำแนวทาง นโยบาย หรือขอสั่งการของ

ผูบังคับบัญชามาถายทอดสูการปฏิบัติอยางทุมเทและจริงใจ ซึ่งเปนการแสดงออกใหเห็นถึงการเชื่อฟงและ  

การใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเปนบุคคลที่ใหความสำคัญกับการเปนผูตรงตอเวลาทั้งใน

เรื่องงานและวินัยสวนตัว จะสังเกตไดจาก การนัดเวลาประชุม หรือการติดตามงานตามแผนผังกำกับงาน   

เปนตน สงผลใหไดรับการยอมรับจากสวนรวม สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4  การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

ขาพเจาเปนบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยละเวนตอการประพฤติชั่วและ

ไมลุมหลงอบายมุข เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยขนสวนตัว มีความเมตตา 

กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงจะสังเกตเห็นไดจากการ

ทำบุญบริจาคเงินใหกับโรงพยาบาล วัด มูลนิธิตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ การรักษาคำมั ่นสัญญาที่ใหไวกับ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และหนวยงานอื่น ๆ สงผลใหทุกคนที่รวมงานมีความรัก ศรัทธา เชื่อม่ัน 



สามารถทำงานรวมกันไดจนประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

2.5  การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขาพเจามีความจงรักภักดีตอชาติ โดยสนับสนุนสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติ

ตามนโยบายของทางราชการอยางจริงจัง เครงครัดและทุมเท โดยไดถายทอดออกมาในรูปแบบแผนปฏิบัติการ

ของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดผลลัพธเปนรูปธรรม นอกจากนี้ยังเปนผูนำแกผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติตนเปน

พลเมืองดี เชน การเสียภาษี การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน มีความศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

โดยประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา ทำนุบำรุงศาสนาโดยการทำบุญ ถือศีล ปฏิบัติ

ธรรมเมื่อมีโอกาส ตลอดจนจัดกิจกรรมสงเสริมใหครู บุคลากรและนักเรียน ไดเขาคายปฏิบัติธรรมเปนประจำ

ทุกป และสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสไปทำบุญที่วัดทุกวันพระ มีครูพระมาสอนธรรมะในโรงเรียน รวมท้ัง

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โดยการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญของสถาบัน เขารวมกิจกรรมกับทางจังหวัด

และเทศบาลในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามแนวทางพระบรมราโชวาท 

ซึ่งแสดงออกใหเห็นถึงการมีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน เชน กิจกรรมเนื่องในวันพอแหงชาติ วันแม

แหงชาติ วันสมเด็จยา วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพระราชสมภพ และวันสำคัญทางศาสนา รวมกับคณะ

ผูบริหารเทศบาล คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกป สงผลใหเกิดความรัก 

ความศรัทธา และความภาคภูมิใจ ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2.6  ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือน

รวมงานและผูใตบังคับบัญชา  

ขาพเจาเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทำ มีน้ำใจ 

ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นไดจากการไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา 

มอบหมายงานท่ีสำคัญ ๆ ในงานตาง ๆ ของเทศบาลใหรับผิดชอบ ดำเนินการและประสานงาน ซ่ึงหัวหนาสวน

ราชการไดกลาวถึงในทางท่ีดีอยูเสมอ ๆ นอกจากนี้ผูใตบังคับบัญชา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองหรือ

ผูเกี ่ยวของไดกลาวถึงในทางที่ดีอยางตอเนื่อง สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือตางหนวยงาน      

ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค เกิดความเขาใจตรงกัน ตลอดจนเกิดความสำเร็จของงาน งานมีคุณภาพ

สถานศึกษามีความกาวหนาและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2.7  ความสามารถในการรวมทำงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ

ชวยเหลือ 

ขาพเจาเปนผู มีความสามารถในดานองคความรู และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผล           

ใหความเห็น ใหคำปรึกษา และเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ และไดมีการสรางเครือขายการมีสวนรวมในงาน    

ที่รับผิดชอบ โดยเปดโอกาสยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ คอยอำนวย

ความสะดวก ชวยเหลือและใหกำลังใจผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายตาง ๆ สงผลให

คณะครู บุคลากรมีการทำงานเปนทีม ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริงและมีความสำคัญใน

การขับเคลื่อนองคกร เพ่ือนำไปสูความสำเร็จ จนเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ันและศรัทธาจากทุกฝาย 



2.8  ใหบริการแกผูมาติดตอราชการและติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนำส่ิงท่ีเปนประโยชน 

 ขาพเจาเปนผูมีความสำนึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ ชวยเหลือ แนะนำในสิ่งท่ีดี ตลอดจน

ใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ใหการบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยไมตรดีี 

เปนกันเอง ไมถือตัวและสุภาพกับทุกคน 

 2.9  การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน 

  ขาพเจาเปนผูประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีทางราชการกำหนด   

ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผลทุกครั้งและให

ความเปนธรรมกับทุกคน 

 2.10 การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน 

ขาพเจาเปนผูใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในหนวยงาน ไดใหขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของทีมงานและผูใตบังคับบัญชา และที่สำคัญเปนบุคคลที่ใหความสำคัญ ยกยอง 

และใหเกียรติแกผูรวมงานอยางดียิ่ง สวนภายนอกหนวยงานจะเห็นไดจากการไดรับมอบหมาย จากผูบริหาร

เทศบาลใหรวมจัดงาน กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลอยูเสมอ 
 

3. ความเสียสละ 

  3.1  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ขาพเจาเปนผูใฝศึกษา คนควา หาความรูที ่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานใหไดประสบความสำเร็จ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบโดยการกำหนดนโยบายการบริหารแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนชวยเหลือใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 ขาพเจาเปนผูมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ กฎหมาย นโยบาย และ

มีทักษะความสามารถในการนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา โดยใช

ปฏิภาณไหวพริบไดดี รักและศรัทธาในงานท่ีทำ และทำงานดวยความตั้งใจ เต็มใจ จริงใจและทุมเท 

 3.3  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 

 ขาพเจาเปนผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค นำนโยบายมาปฏิบัติตามแนวทางของกฎหมายท่ีเก่ียวของ            

โดยกำหนดใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ เพ่ือนำ

ความรู หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีวิธีการใหม ๆ มาใชปรับปรุงงานและใชประโยชนในการปฏิบัติงานรวมท้ัง

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสามารถทำงานท่ียาก หรืองานใหม ๆ ใหสำเร็จเปนผลดี 

 3.4  ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 

 ขาพเจาเปนผูมีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จ ขยันหม่ันเพียร 

เสียสละและอุทิศเวลาใหกับทางราชการ จนไดรับการยกยองในความสำเร็จของงานอยูเปนประจำ สังเกตได

จากการไดร ับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับภาคคณะสงฆและระดับประเทศอยางตอเนื ่อง 

นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัดดานทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  



 3.5  การคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 

 การปฏิบัติงานของขาพเจาไดยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ และสอดคลองกับความ

ตองการของสวนรวม โดยคำนึงถึงการใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม 

ตลอดจนรวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางหนวยงานราชการกับประชาชนอยางทุมเทและจริงใจ 
 

2.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผูสมควรไดรับรางวัลผูบริหาร

สถานศึกษาดีเดน ในดานนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการบริหารงาน) 

1. ความสามารถในการบริหารงานท่ัวไป  

  ขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

เทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2562 จนถึงปจจุบัน มีหนาที่ความรับผิดชอบในการ

บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา วางแผนการ

ปฏิบัติงาน ควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งานบริหารแผนและงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 

งานบริหารทั่วไป โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือ

ควบคุมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีอบอุน 

ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีเอกลักษณอันโดดเดนเปนตนแบบของการปฏิรูปการเรียนรูที่แทจริง ซึ่งเกิดจาก

การรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมสนับสนุนจากครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูมีสวน

เกี่ยวของ มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยมุงใหครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับ

ผูเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือผูเรียนใหไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยาง

เต็มกำลังความสามารถ โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผลผลิตคือผูเรียน มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน รักการอานและ

การคนควา สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดี มีคุณธรรม รูจักคิดวิเคราะห มีทักษะการดำรงชีวิตใน

สังคมยุคใหม สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู สรางงาน สรางอาชีพ สามารถ

นำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยางมั่นใจในตนเอง ในการบริหารงาน 

ขาพเจาเปนผู ที ่มีความคิดริเริ ่มสรางสรรค นำนโยบายมาปฏิบัติตามแนวทางของกฎหมายที ่เกี ่ยวของ            

โดยกำหนดใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยู เสมอ 

นอกจากนี้ขาพเจายังมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเปนผูรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ นอกจากนี้ขาพเจายังไดประยุกตใชความรูความสามารถที่ศึกษาและอบรมมาในการบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร จนเปนท่ีประจักษและยอมรับจากสาธารณชนท่ัวไป 

  ผล จากการบริหารกิจการสถานศึกษาของขาพเจา ซึ ่งไดบริหารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงคของสถานศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบงานทั้ง 4 ฝาย 6 งาน          



มีโครงสรางระบบบริหารงานเปนลายลักษณอักษร มีคำสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบงานชัดเจน มีการ

กระจายอำนาจการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมจัดทำแผนพัฒนา

สถานศึกษาหาป แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการติดตามผลการดำเนินงานและติดตามงานอยางเปนระบบในทุกระยะ และ

สรุปงานตามแผนพัฒนาการศึกษาทุกปการศึกษา สงผลใหงานทุกฝายสามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา    

ที่กำหนดไวและยังพบวา โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) มีคุณภาพเปนที่ยอมรับจากทุกฝาย       

ที่เกี่ยวของ การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีการบริหารงานอยางเปนระบบและการทำงานของทุก

ฝายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับผูเรียนและสถานศึกษา ทำใหปพุทธศักราช 2564 สถานศึกษา

ไดรับเกียรติบัตรไดคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศ ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา นอกจากนี้สถานศึกษา ครู บุคลากร

และผูเรียน ยังไดรับรางวัลจากการเขารวมการประกวดแขงขันในเวทีระดับตาง ๆ มากมาย และที่สราง    

ความภาคภูมิใจสูงสุด คือการไดรับโลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประกวดบรรยายธรรมนักเรียน ระดับประเทศ ในปการศึกษา   

2564 -2565 จำนวน 4 โลพระราชทาน 
 

2. ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง  (อธิบายแนวนโยบายโครงการหรือกิจกรรม) 

  2.1 งานวิชาการ  

 งานวิชาการเปนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การบริหารที่ผูบริหารจะตองให

ความสำคัญ คือการใหความรูทางวิชาการแกผูเรียนซึ่งถือเปนงานหลัก ดังนั้นขาพเจาในฐานะผู บริหาร

สถานศึกษา ตองเขาใจขอบขายของงานวิชาการในสถานศึกษาเปนอยางดี และเปนผูนำทางวิชาการแก

บุคลากรในสถานศึกษา ใหปฏิบัติหนาท่ีในการรวมมือกันดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละงาน คือ       

งานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน งานดานพัฒนาการเรียนการสอนและงานดานการวัดและ

ประเมินผล สวนงานดานอ่ืน ๆ เปนงานสนับสนุน เพื ่อใหการดำเนินงานวิชาการมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ขาพเจาไดกำหนดการพัฒนางานวิชาการไว 9 ดาน ดังนี้ 

 1) ดานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 

 1.1) จัดทำเอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรและมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกป 

  1.2) จัดอบรมแนะนำครู บุคลากรทั้งในและนอกสถานที่ ใหมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร

สถานศึกษา การวิเคราะหหลักสูตร สามารถปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

     1.3) สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  แผนการจัดประสบการณ พัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล และทำวิจัยในชั้นเรียน      

     1.4) จัดประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชหลักสูตรและใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน

และผูปกครองไดรับทราบและมีสวนรวมโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

     1.5) กำกับ ติดตาม ควบคุมดูแลและประเมินผลดานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 



 2) ดานการนิเทศภายใน 

  2.1) จัดการนิเทศภายใน โดยครูผูรับผิดชอบเสนอโครงการตอผูอำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 

  2.2) แตงตั ้งคณะทำงาน และรวมเปนผู น ิเทศ ทำหนาที ่น ิเทศการสอนซึ ่งคณะกรรมการ

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสายชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนางานวิชาการ 

  2.3) ใหคณะกรรมการมีหนาที่รวมกันวางแผน จัดทำปฏิทินนิเทศการสอนเปนรายสายชั้นเพ่ือ

ดำเนินการนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยในปการศึกษา 2564 ใชการนิเทศออนไลน เนื่องจากอยู

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  2.4) กำกับติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา จากรายงานการนิเทศทั้งระบบและแจงผล

การนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3) ดานการจัดและกำกับดูแลใหจัดการสอนซอมเสริม 

 3.1) จัดใหมีการสอนซอมเสริมเพ่ิมเติมใหกับผูเรียนท่ีเรียนออนและผูเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน 

การอาน รวมถึงผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู พักกลางวันและหลังเลิกเรียน 

     3.2) จัดใหมีการสอนเสริมเพิ่มพูนความรู และสมรรถนะใหกับผูเรียนกลุ มเกง ใหเปนไปตาม

ศักยภาพของผูเรียน 

  3.3) สนับสนุนใหครูมีการจัดทำวิจัยในชัน้เรียน และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     3.4) จัดโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เชน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการรักการ

อาน กิจกรรมการประกวดขับรองและบรรเลงดนตรีไทย ดนตรีสากล ชุมนุมดนตรีสากลและดนตรีพื้นบาน

อีสาน (วงโปงลาง) ชุมนุมวงดนตรีไทย วงดุริยางค วงกลองยาว ชุมนุมนาฏศิลป ชุมนุมกีฬา ชุมนุมคอมพิวเตอร 

และการประดิษฐเศษวัสดุในทองถ่ิน ใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัดและความสนใจ   

 4) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     4.1) สงเสริมใหครูผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พรอมจัดหาสื่อที่ทันสมัยใหครูใช

ประกอบการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

  4.2) จัดหางบประมาณในการซื้อสื่อและใหครูผลิตสื่อโดยใชวัสดุที่มีอยูในธรรมชาติหรือในทองถ่ิน

มาใชในการผลิต 

              4.3) จัดทำระบบอินเทอรเน็ตที่ทันสมัยครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา ไวบริการสืบคนขอมูล 

สำหรับผูเรียนและครูผูสอน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  4.4) ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและพัฒนางานดานวิชาการ โดยเนน

ใหครูผูสอนใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะใน ปการศึกษา 2564 เนื่องจากอยู

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำเปนตองใชในการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน โดยสถานศึกษามีหองเรียนอัจฉริยะสำหรับชั้นปฐมวัย และทุกหองเรียนและหองพิเศษ

มีโทรทัศน Smart TV พรอมWIFI และสายสัญญาณแลนดไวบริการครบทุกหองเรียน 



     4.5) จัดใหมีแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู เชน แหลงเรียนรูสวนสัตว 

แหลงเรียนรูตนไมคอนโด เปนตน 

  4.6) สนับสนุนใหครูใชภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูในทองถิ่น เปนสถานที่สำหรับผูเรียน ใน

การแสวงหาความรู เชน วัดแหลมใต วัดโสธรวรารามวรวิหาร วัดสมานรัตนาราม แมน้ำบางปะกง สวนสมเด็จ

พระศรีนครินทร ตลาดน้ำบางคลา สวนปาลมฟารมนก มินิมูราหฟารม สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ

(องคการมหาชน) หรือหอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ อำเภอแปลงยาว วิสาหกิจชุมชนกลุมขนมบานบุญมี และเชิญ

สถานประกอบการในทองถิ ่นมาใหความรู แกผู เรียน เชน รานรินขนมไทย ผลไมแปรรูปสวนเนรัญชลา        

รานขนมจาก เปนตน  

     4.7) มอบหมายใหครูผลิตสื่อสงภาคเรียนละ 1 ชิ้น และจัดเจาหนาที่รับผิดชอบการลงทะเบียนสื่อ

และแยกประเภทสื่อการเรียนการสอน มีการจัดเก็บและซอมบำรุงพรอมบันทึกขอมูลในการใหบริการ รวมท้ัง

ติดตามและประเมินผลการใชสื่อของครูอยางสม่ำเสมอ 

 5) ดานการวัดผลและประเมินผล 

  5.1) จัดใหความรูกับครูทุกคนเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและรวมจัดทำเกณฑการวัดผลและ

ประเมินผลของสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

  5.2) จัดใหครูมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน โดยคำนึงถึง

ตัวผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดรายป เนนการประเมินผลตามสภาพจริง และหาคุณภาพของเครื่องมือ

วัดผล รวมท้ังจัดทำคลังขอสอบ 

  5.3) จัดใหครูมีการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อใหการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  5.4) แนะนำเทคนิคการประเมินผลการเรียนแกครู จากการประเมินตามสภาพจริง 

  5.5) จัดใหมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอหนวยงานตนสังกัดและตอผูปกครอง 

      5.6) จัดทำขอมูล สถิติ สารสนเทศทางดานงานวิชาการ และรายงานผลการประเมินการเรียนการ

สอนของผูเรียนเปนรายวิชา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาตอไป 

  5.7) จัดใหมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนและการประมวลผลในภาพรวม โดยนำผล

การประเมินไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6) ดานการสงเสริมใหครูเขารวมฝกอบรมสัมมนาเก่ียวกับเทคนิควิธีการสอนและการผลิตสื่อ 

     6.1) จัดประชุมอบรมใหความรู ความเขาใจในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  6.2) จัดประชุมครูและบุคลากรประจำเดือนทุกเดือน รวมทั้งมีการนิเทศภายในจากผูบริหาร 

หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาสายชั้น และหัวหนากลุมสาระฯ ในการใหความรู ศึกษาเอกสาร และแจงการ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการอยางสม่ำเสมอ 

  6.3) จัดใหครูไดไปศึกษาดูงานดานการศึกษานอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอน เชน งานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน งานเปดบาน



วิชาการสถานศึกษาในทองถิ่น ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา โรงเรียนวัดโสธร โรงเรียนศรีวรการ และโรงเรียน    

เซนตแอนโทนี  เปนตน 

  6.4) จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็น

ในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย

ทางดานการศึกษา โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  6.5) สงเสริมและสนับสนุนใหครูทุกคนเขารับการอบรมสัมมนา ทั ้งระบบออนไลนในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และระบบออนไซด เพื่อพัฒนา

ความรู ความสามารถและประสบการณดานการสอน เทคนิคการสอนใหม ๆ รวมทั้งการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เชน การอมรมโครงการโตไปไมโกง เปนตน 

      6.6) จัดใหครูรายงานผลการอบรมและนำผลจากการอบรมสัมมนามาขยายผลใหเพ่ือนครูรับทราบ

ในการประชุมประจำเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณทุกครั้งท่ีเขารับการประชุม อบรมและสัมมนา 

6.7) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการสอนของครูจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 7) ดานหองสมุด 

     7.1) จัดครูที่มีความรูเกี่ยวกับระบบหองสมุด ใหรับผิดชอบและแตงตั้งเจาหนาที่ในการจัดระบบ

บริการภายในหองสมุด 

     7.2) จัดบรรยากาศภายในหองสมุด จัดมุมสบาย และจัดบรรยากาศใหเปนหองสมุดมีชีวิต เพ่ือ

ดึงดูดใหผูเรียนเขาใชบริการคนควา แสวงหาความรูและสงเสริมการรักการอาน 

     7.3) จัดทำระบบสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต โดยคำนึงถึงมาตรฐานการใชงาน ความถูกตองของ

ขอมูล การเชื่อมตอ พรบ.คอมพิวเตอรและระบบการใหบริการ 

     7.4) จัดหาหนังสือและเอกสาร สิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส วัสดุครุภัณฑ ใหเพียงพอสำหรับครู

และผูเรียนในการศึกษาคนควา รวมท้ังมีการเก็บรักษาและซอมแซมใหใชการไดดี 

     7.5) จัดใหมีการสงเสริมการอานและการใชหองสมุดอยางทั่วถึง เชน โครงการรักการอานของ

ผูเรียนแตละหอง และมอบรางวัลสำหรับผูเรียนท่ีมีสถิติการอานสูงถึงเกณฑท่ีกำหนด 

 8) ดานการสงเสริมการเรียนการสอน 

     8.1) จัดอบรมใหความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และบูรณาการแผนทุจริตศึกษารวมท้ังหลักสูตรโตไปไมโกง ไวในแผนการจัดการเรียนรูและแผนการ

จัดประสบการณในทุกระดับชั้น 

8.2) กำหนดใหมีการสงแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดประสบการณทุกสัปดาห โดยสงท่ี

หัวหนาสายชั้น เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูอนุมัติใชแผน 

8.3) กำกับ ติดตามการใชแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดประสบการณ จากบันทึกหลังสอน

และการนิเทศแบบไมเปนทางการทุกวัน 

8.4) กำหนดใหครูมีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเหมาะแกการเรียนรู มีการจัดปายนิเทศ 

เก่ียวกับขาว เหตุการณ วันสำคัญท่ีเปนปจจุบัน มีประโยชนและทันสมัย  



8.5) กำหนดใหมีการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน โดยครูชาวตางชาติ 

8.6) กำหนดใหครูใชวิธีสอนในหลากหลายรูปแบบท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

8.7) กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั่วโมงชุมนุม โดยใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจและความ

ถนัดของตนเองอยางหลากหลายและสามารถนำความรูไปใชไดเปนอยางดี เชนชุมนุมดนตรีพื้นบานอีสาน

โปงลาง ชุมนุมนาฎศิลป ฯลฯ ผูเรียนสามารถนำความรูไปใชไดจริง โดยแสดงโปงลางในงานประเพณีในทองถ่ิน 

ไดแกงานลอยกระทง งานสงกรานต งานประจำปวัดแหลมใต เปนตน 

 9) ดานการสงเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณใหครูจัดหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

9.1) มอบหมายใหครูประจำชั้นทำการสำรวจวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนตองใชและจัดทำรายการสั่งซ้ือ

ตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณที่วางไว ใหครูมีสื่อ อุปกรณใน

การจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

9.2) สงเสริมใหจัดโครงการประกวดหองเรียนและหองพิเศษดีเดน โดยเชิญกรรมการจาก

ภายนอกเปนผูประเมินและใชเกณฑการประกวดตามมาตรฐาน ท้ังนี้เพ่ือเปนการกระตุนใหครูจัดบรรยากาศใน

หองเรียนใหนาเรียนรูมากข้ึน 

9.3) จัดพิธีมอบเกียรติบัตรใหกับหองเรียนและหองพิเศษที่ไดรับรางวัลผานตามเกณฑมาตรฐาน 

ตามโครงการประกวดหองเรียนดีเดนของสถานศึกษา 

  9.4) กำกับ ติดตามการใชวัสดุอุปกรณของครูและบุคลากรใหเกิดประโยชนและคุมคามากท่ีสุด 
 

 ผลจากการท่ีขาพเจามีการวางแผนและมีนโยบายทางดานวิชาการท่ีชัดเจน สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ กอใหเกิดประโยชนและสงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑดี เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายของสถานศึกษา สูงกวาเปาหมาย

ทุกรายวิชา ผูเรียนมีโอกาสไดศึกษาภาษาตางประเทศจากครูเจาของภาษา ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีความรู ความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับ

ตาง ๆ สรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนนให

ผูเรียนเปนคนเกง คนดีและมีความสุข ผูปกครอง ชุมชนมีความเชื่อม่ันศรัทธา พึงพอใจตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา รวมท้ังผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในเวทีระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับจังหวัด ระดับเขต

พ้ืนท่ี ระดับภาค ระดับภาคคณะสงฆ ไปจนถึงระดับประเทศ  
 

  2.2 งานกิจการนักเรียน 

 การบริหารงานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียนเปนงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของสถานศึกษา 

เพราะเปนงานที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนและกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมด ซึ่งจะชวยเสริมใหการเรียนการสอนใน

หลักสูตร บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว ขาพเจาไดกำหนดการพัฒนางานกิจการนักเรียน โดยมี

ขอบขายงาน 6 ดาน ดังนี้ 



 1) จัดใหมีการบริการดานตางๆ ใหแกผูเรียน ดังนี้ 

     1.1) สำรวจผูเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันและขาดสารอาหารเพื ่อทำเปนขอมูลและวาง

แผนการแกไขปญหา 

     1.2) จัดบริการอาหารกลางวันแกผูเรียนอยางทั่วถึง โดยคำนึงถึงคุณภาพของอาหารตามหลัก

โภชนาการเปนสำคัญ โดยผูเรียนรับประทานอาหารกลางวันฟรีในชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับประทานอาหารกลางวันฟรีเชนเดียวกัน โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา เพื่อชวยแบงเบาภาระคาใชจายใหกับผูปกครองซึ่งเปนครอบครัวที่ไมพรอม   

ดอยโอกาสและขาดแคลนเปนสวนใหญ 

     1.3) จัดสถานที่รับประทานอาหารใหเปนสัดสวนและสะอาด ถูกหลักสุขาภิบาล มีผูชวยเจาหนาท่ี

โภชนาการและครูเวรประจำวันคอยควบคุมดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารที ่รับประทานและ        

ท่ีจำหนายในสถานศึกษาทุกวัน 

     1.4) จัดใหมีโครงการอาหารเสริม (นม) แกนักเรียนชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และใหดื่ม

ทุกวันตอนเชาหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมหนาเสาธง 

     1.5) จัดใหมีระบบน้ำดื่มท่ีผานเครื่องกรองที่ไดมาตรฐาน สะอาดและปลอดภัยจากสารเจือปนไว

บริการผูเรียน 

            1.6) เชิญชวนใหผูปกครองทำประกันชีวิตหมูใหกับผูเรียนทุกคน เพื่อเปนการคุมครองและลด

คาใชจายในกรณีท่ีผูเรียนเกิดอุบัติเหตุขณะอยูสถานศึกษา ไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา หรือเขา

คายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ี 

     1.7) จัดใหมีหองพยาบาลที่สะอาด ถูกสุขอนามัยพรอมเวชภัณฑในการบริการผูเรียนในเบื้องตน

เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

         1.8) จัดใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพผูเรียน ไดแก กิจกรรมตรวจสุขภาพผูเรียนประจำสัปดาห 

กิจกรรมกำจัดเหา กิจกรรมแกไขปญหาภาวะโรคอวนในวัยเด็ก กิจกรรมอาหารสะอาดปลอดภยั กิจกรรมสุขา

นาใช กิจกรรมเด็กไทยฟนดี การทดสอบสายตาผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ใหบริการชั่งน้ำหนัก และวัด

สวนสูงเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการทางดานรางกายของผูเรียน  

 1.9) จัดบริการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพแกผูเรียนทั้งรายกลุมและรายบุคคล เชน กิจกรรมให

ความรูและเฝาระวังโรคมือ เทา ปาก โครงการใหความรูและเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) กิจกรรมเด็กไทยฟนดี กิจกรรมรณรงคและกำจัดลูกน้ำยุงลาย กิจกรรมใหความรูและเฝาระวังไขหวัดนก

และไขหวัด กิจกรรมหนูนอยพยาบาล กิจกรรมอย.นอย การอบรมแกนนำนักเรียนสงเสริมสุขภาพ และการจัด

ปายนิเทศสุขภาพ เปนตน 

1.10) ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา และศูนยสุขภาพวัดจีน

ประชาสโมสรเพื่อมาตรวจสุขภาพ ใหความรู ตรวจสุขภาพในชองปากและฉีดวัคซีนสรางภูมิคุมกันโรคตาง ๆ 

ตามเกณฑอายุของผูเรียน 



1.11) สำรวจผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อรายงานผานระบบ LEC  ในการขอรับเงินชวยคา

ปจจัยพ้ืนฐาน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือชวยบรรเทาความเดือดรอนใหกับผูเรียนในเบื้องตน 

1.12) จัดหาแหลงเงินทุนในทองถิ่นในการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนที่ขาดแคลน เชน วัด มูลนิธิ 

สถานประกอบการ หางรานและเอกชน ฯลฯ 

  1.13) จัดใหความชวยเหลือผูเรียนดานคาเครื่องแตงกาย คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน 

บริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) และทุนการศึกษา 

 1.14) ติดตาม ประเมินผลการใหบริการดานตาง ๆ โดยจัดทำเปนรายงานสรุป เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแกไขและใหความชวยเหลือตอไป 

 2) จัดและสงเสริมใหผูเรียนสามารถปกครองดูแลและชวยเหลือตนเองไดดวยวิถีทางประชาธิปไตย 

ดังนี้ 

2.1) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีพฤติกรรมดานความเปนประชาธิปไตยเพื่อเปนพื้นฐานใหกับ

ผูเรียน เชน จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนในชวงปลายปการศึกษา เพื่อใหสภานักเรียนชุดใหมไดเรียนรูงาน

จากสภานักเรียนชุดเกา โดยจำลองรูปแบบการเลือกตั้งทองถ่ินมาใช 

         2.2) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการแสดงความคิดเห็น 

ความตองการตามรูปแบบประชาธิปไตยและการนำเสนอความคิดเห็นหนาเสาธง 

2.3) จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนำและผูตามที่ดีและรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความ

ม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง เชน โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

     2.4) จัดใหมีเว็บไซต Facebook Line ของสถานศึกษา เพื่อประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ

สถานศึกษาและรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากทุกฝาย 

2.5) ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม โครงการ เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3) จัดใหมีการสงเสริมการเลนกีฬา การออกกำลังกาย การศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

การมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมการแขงขันโครงการกีฬาสีตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับชั้นพ้ืนฐาน 

       3.2) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนออกกำลังกาย โดยมีโครงการเลนกีฬาหลังเลิกเรียน และการออก

กำลังกายหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติ ทุกเชาวันพุธ 

3.3) จัดใหมีการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ตั้งแตชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน

แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  3.4) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรวมอนุรักษธรรมชาติ รวมกันรณรงคประหยดัพลังงาน โดยการ

ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาและรวมพัฒนาวัดแหลมใต ในดานความสะอาด 



     3.5) จัดใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนารักษาความสะอาดของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม โดย

กำหนดเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบของแตละระดับชั ้น ในการรักษาความสะอาดและดูแลตนไม เพื ่อฝกความ

รับผิดชอบและการมีจิตสาธารณะใหกับผูเรียนในการอนุรักษ พัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

3.6) จัดใหมีกิจกรรม 5 ส กิจกรรมรักษตนไม กิจกรรมทำปุยชีวภาพ และโครงการขยะนาขาย 

สรางรายไดใหหนู เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

 4) การสำรวจ ดูแลและการจัดระบบใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาในดานตาง ๆ เชน การขาด

เรียน ความขาดแคลน ปญหาครอบครัว ดังนี้ 

4.1) สำรวจผูเรียน โดยจัดใหมีโครงการเคาะประตูบานเพ่ือเยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีปญหา ดานความ

ยากจน ขาดแคลน ครอบครัวมีปญหา โดยแยกประเภทและจัดทำขอมูลใหเปนปจจุบันและมีการสงตอขอมูล

อยางเปนระบบ 

4.2) จัดใหครูออกเยี่ยมบานผูเรียนตามโครงการเคาะประตูบาน เพื่อตรวจสอบสภาพจริงกอนให

ความชวยเหลือ 

         4.3) จัดใหบริการชวยเหลือ เชน มอบทุนการศึกษาชวยเหลือคาพาหนะในการเดินทาง เพื่อแกไข

ปญหาตามสภาพท่ีเปนจริงในเบื้องตน  

  4.4) ประสานเพื่อขอรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรในทองถ่ิน 

เพื่อบรรเทาปญหาใหกับผูเรียน โดยมีการมอบทุนการศึกษาใหกับผูเรียนที่ขาดแคลนทุกหองเรียนเปนประจำ

ทุกป 

4.5) ติดตาม กำกับ ดูแล ใหคำปรึกษาผูเรียนท่ีมีปญหาดานตาง ๆ อยางใกลชิด 

 5) จัดบริการแนะแนวใหกับผูเรียน ดังนี้ 

5.1) เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการบริการแนะ

แนว 

  5.2) สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ 

เชน การศึกษาเอกสาร การประชุมอบรม การศึกษาดูงาน เปนตน 

5.3) จัดกิจกรรมแนะแนวอยางสม่ำเสมอและทั ่วถึง โดยครูที ่ปรึกษาทุกหองเรียนทำหนาท่ี

ตรวจสอบ ใหการแนะแนวตามสภาพปญหาของผูเรียนหรือตามวัตถุประสงค เชน แนะแนวดานการเรียน 

การศึกษาตอ ดานความประพฤติ การใหคำปรึกษา และบริการสารสนเทศ โดยมีการบันทึกขอมูลไวในเอกสาร

และเสนอใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

5.4) จัดทำขอมูลผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 

ของทุกปและขอมูลผูเรียนท่ีเขารับการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ไวอยางเปนระบบ 

5.5) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมแนะแนวและนำขอมูลไปวางแผนชวยเหลือผูเรียนตอไป 

  5.6) จัดหาทุนการศึกษาสำหรับชวยเหลือผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยอยางตอเนื่อง 



 6) ควบคุม ดูแลใหมีการจัดทำระเบียนสะสม บัตรสุขภาพ ทะเบียนตาง ๆ เกี่ยวกับตัวผูเรียน โดย

จัดเก็บไวอยางเปนระบบ มีระเบียบและเปนปจจุบนั สามารถนำมาใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ดังนี้ 

         6.1) จัดทำระเบียนสุขภาพของผูเรียนทุกคน บันทึกขอมูลใหเปนปจจุบันและจัดเก็บขอมูลโดย   

ใชระบบการจัดการฐานขอมูล เพื่อสะดวกในการประมวลผลขอมูล การสืบคนและสามารถตรวจสอบไดอยาง

รวดเร็ว 

     6.2) จัดใหครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียนจัดทำระเบียนสุขภาพของผูเรียนทุกคนใหเปนปจจุบัน 

     6.3) ติดตามและประเมินผลการบริการดานสุขภาพอนามัยและนำผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหดียิ่งข้ึน 

6.4) ประสานความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เชน ศูนยสุขภาพวัดจีนประชาสโมสร 

สาธารณสุขเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลพุทธโสธร ในการสงตอหรือขอรับขอมูลดานสุขภาพ 

 ผลจากการที่ขาพเจาไดกำหนดความสำคัญ จุดมุงหมาย และขอบขายของการบริหารงานกิจการ

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผู เรียนรูจักสิทธิและหนาที่ของตน ภายใตการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักการทำงานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมมือ

รวมใจกันพัฒนาสถานศึกษา มีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาสมวัย และไดรับ

การชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส ทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

  2.3 งานบุคลากร 

 การบริหารงานบุคคล ดานการจัดการศึกษา ขาพเจาไดกำหนดนโยบายในการจัดบุคลากรปฏิบัติงาน

ใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ประสบการณและภาระงานท่ีรับผิดชอบโดยมีขอบขายงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 1) จัดครูและบุคลากรเขาสอนและมอบหมายงานอื่นตามความรูความสามารถ และความเหมาะสม 

ดังนี้ 

  1.1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับครู บุคลากรกอนการตัดสินใจสั่งการ เพื่อให  ทุกคนมีความสุขกับการ

ทำงาน ซ่ึงจะทำใหงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  1.2) จัดบุคลากรเขาปฏิบัติงานใหตรงกับความรูความสามารถและลักษณะงาน 

  1.3) มอบหมายใหบุคลากรแตละคนปฏิบัติงานตรงตามวุฒิการศึกษาหรือ 

ประสบการณหรือความสนใจ หรือความถนัดใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

      1.4) จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังท่ีสถานศึกษาจัดการ

พัฒนาเองและสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรเขารับความรูจากหนวยงานอื่น  เพื่อใหครูและบุคลากรมี

ความรูความสามารถทันตอการเปลีย่นแปลงของการจัดการศึกษาในปจจุบัน 

     1.5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทุก ๆ 6 เดือน และนำผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานมาใชในการพิจารณาและปรับปรุงแกไขงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 2) ดานการสงเสริมใหครูประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังนี้ 



  2.1) สงเสริมใหครู บุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษย ในการมาปฏิบัติงานแตเชา การเขาสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา เต็มความสามารถ มีการอุทิศ

เวลาใหกับทางราชการ เชน การฝกซอมดนตรีในตอนพักกลางวัน และตอนเย็นหลังเลิกเรียนหรือใน

วันหยุดราชการ การรวมปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ เชน วันเกี่ยวกับวันสำคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย วันครู วันเกษียณอายุราชการพนักงานคร ู วันมอบรางวัลเพชรยูงทอง เปนตน 

  2.2) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใหครูมีสวนรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม เชน 

กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย การเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทาง

ศาสนา โครงการเขาวัดทำบุญวันพระ การสวดมนตบูชาพระทุกวัน กิจกรรมนั่งสมาธิกอนเรียน การสวดมนต

สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ สายชั้นละ 1 วันตอสัปดาห ทุกสัปดาห เพ่ือสรางคานิยมท่ีดีงามใหกับ

ผูเรียน 

  2.3) จัดระบบลงเวลาปฏิบัติงานดวยการลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันตามความเปนจริงเพื่อเปน

เครื่องยืนยันความซ่ือสัตยในเรื่องเวลา 

 3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักเกณฑโดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ดังนี้ 

  3.1) แตงตั้งคณะกรรมการจากหัวหนาสายชั้น ในการพิจารณา โดยปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

  3.2) เปดโอกาสใหครูไดรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองในแบบประเมินประสิทธิและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

  3.3) มอบใหหัวหนาสายชั้นแตละสายชั้นนำเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานและเสนอชื่อ

ผูรวมงานในการขอความดีความชอบตามลำดับคุณภาพงาน 

  3.4) จัดทำขอมูลการขาด ลา มาสาย การสรางชื่อเสียง ขอมูลการไดรับการพิจารณายอนหลัง

ประกอบการพิจารณา ทั้งนี้เปนไปตามขอตกลงในที่ประชุมของสถานศึกษาและประกาศหลักเกณฑในการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนของทางเทศบาล 

  3.5) พิจารณาเสนอความดีความชอบของบุคลากรตามเกณฑการประเมินดวยความยุติธรรม 

 4) กำกับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางมีระบบและสม่ำเสมอ ดังนี้ 

4.1) จัดรวบรวมขอมูลตามแผนงานและโครงการพัฒนางานบุคลากร 

              4.2) ดำเนินการวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนาบุคลากรเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

     4.3) นำขอมูลการติดตามและประเมินผลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนางานบุคลากร 

 5) จัดสวัสดิการและใหบริการแกบุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ ดังนี้ 

5.1) จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตามความตองการของครูและ

บุคลากร เชน การจัดอาหารกลางวันราคาถูก มีบริการน้ำดื่มที่สะอาดผานเครื่องกรองน้ำที่ไดมาตรฐาน      

การรวมกิจกรรมหลังปดภาคเรียน การโอน(ยาย) รวมเปนเจาภาพในงานบุญตาง ๆ ของคณะครูและบุคลากร

และผูเรียน (กรณีเสียชีวิต) รวมท้ังกรณีผูปกครองเสียชีวิตก็จัดสงพวงหรีดไปรวมไวอาลัย เปนตน 



  5.2) ใหบริการในการไปปฏิบัติราชการของครู บุคลากรและผูเรียน เชน การเดินทางไปอบรม

สัมมนา การเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ สนับสนุนคาเดินทาง คาลงทะเบียนเขาอบรม การจัด

ยานพาหนะในการเดินทางไปเขารวมการแขงขันในรายการตาง ๆ  

            5.3) สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหครูสามารถดำเนินงานไดดวยความรวดเร็ว 

ไมตองกังวลเก่ียวกับคาใชจาย เชน มีอินเทอรเน็ตสงสัญญาณ WIFI ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา มีเครื่อง

ถายเอกสารไวบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทเตอร Smart TV บริการทุกระดับชั้น 

 6) สงเสริม สนับสนุนใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพและนำความรูความสามารถมาพัฒนางานใหเกิด

ประโยชนกับสถานศึกษาและผูเรียนใหมากท่ีสุด ดังนี้ 

  6.1) จัดใหมีการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการทำงานใหแกครูและบุคลากรตามความ

ตองการและความจำเปนท้ังระยะสั้นและระยะยาว เชน การจัดประชุมอบรมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาสามารถจัด

ไดเอง เชน โครงการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การอบรม ว PA โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให

ความรู สนับสนุนใหครูและบุคลากรเขารวมการอบรมสัมมนารวมกับหนวยงานอ่ืนและหนวยงานตนสังกัด 

  6.2) สนับสนุนสงเสริมใหครูไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานดานวิชาการ ดานสาธารณสุขและอ่ืน ๆ เพ่ือ

เปดโลกทัศนใหกวางข้ึนและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

6.3) สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน การศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน การจัดทำผลงานทางวิชาการ การเขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

     6.4) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทีมงานเพื่อใหเกิดความสามัคคีในองคกร เชน การเขาคาย

ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด การเขาคายภาอังกฤษ การเขาคายภาษาจีน เปนตน 

6.5) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ตลอดจนการสรางขวัญและ

กำลังใจในโอกาสที่เหมาะสม เชน มีการรายงานผลการอบรม สัมมนา แลวใหความดี ความชอบเมื่อมีผลงาน

เชิงประจักษ 

  6.6) รวมแสดงความยินดีกับครูและบุคลากรในโอกาสตาง ๆ เชน เมื่อมีการเลื่อนวิทยฐานะ รับ

ปริญญา รับรางวัลตาง ๆ วันคลายวันเกิด เปนตน 

  ผลจากการที่ขาพเจาวางกรอบการบริหารงานบุคคลไวอยางชัดเจนและเปนระบบบ รวมทั้งสงเสริม

สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพใหกับครูและบุคลากร ทำใหครูและบุคลากรมีความรู  ความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี มีขวัญและกำลังใจในการทำงานท่ีดี เกิดความสามัคคีกลมเกลียว รวมมือรวมใจใน

การทำงาน สงผลใหเกิดผลงานเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับของชุมชน หนวยงานและองคกรอื่น เชน การไดรับ

รางวัลชนะเลิศการประกวดหนูนอยนพมาศ ไดรับรางวัลโลรางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากการประกวดบรรยายธรรม จำนวน 4 โลพระราชทาน  
 

  2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ 

 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ เปนงานท่ีมีความสำคัญงานหนึ่งของการบริหารงานสถานศึกษา ซ่ึงเปน

การดำเนินงานเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยางเปนระบบ จัดวางแผนการใชเงิน เก็บรักษาเงิน



และจัดหา จัดเก็บ จัดซื้อจัดจาง จัดสรร พัสดุครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ขาพเจาจึงได

กำหนดขอบขายงานไว 5 ดาน ดังนี้ 

 1) ดำเนินงานสารบรรณอยางมีระบบ ถูกตอง รวดเร็ว ดังนี้ 

     1.1) แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานสารบรรณและจัดทำระบบสารสนเทศ 

              1.2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณและจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำป 

1.3) จัดระบบเก็บเอกสารใหสามารถคนหาไดสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา จัดการลงทะเบียนรับ-สง

หนังสือท่ีเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 

  1.4) ดำเนินงานสารบรรณสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

1.5) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้น โครงการ/กิจกรรม 

 2) จัดทำและเก็บรวบรวมเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา ดังนี้ 

     2.1) จัดเจาหนาที่กรอกขอมูลผูเรียนทุกระดับชั้นลงในระบบ LEC สมุดทะเบียนผูเรียนและลงใน

โปรแกรมงานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษา เพ่ือสะดวกในการสืบคนขอมูล 

           2.2) จัดใหมีสมุดหมายเหตุรายวันและบันทึกเหตุการณใหเปนปจจุบัน 

              2.3) จัดใหมีสมุดตรวจเยี่ยมสำหรับผูท่ีมาตรวจงานและมาเยี่ยมชมสถานศึกษา 

     2.4) จัดใหมีการลงเวลาในการปฏิบัติราชการท่ีตรงตามความเปนจริง  

     2.5) จัดทำสมุดบันทึกการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เชน การประกอบพิธีเวียนเทียนในวัน

สำคัญทางศาสนา การรวมกิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

     2.6) จัดหาสมุดบันทึกการอบรมผูเรียนหนาเสาธง ใหครูเวรบันทึกเหตุการณประจำวันที่เกิดขึ้นใน

เวลาราชการและบันทึกการอบรมผูเรียนหนาเสาธงในสมุดโฮมรูมและสมุดบันทึกเวรประจำสัปดาห 

  2.7) จัดทำทะเบียนคุมใบประกาศนียบัตรของผูเรียนที่จบการศึกษาและทะเบียนคุมเกียรติบัตร 

หนังสือขอบคุณ ใบอนุโมทรนาบัตร เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

     2.8) จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องทำสำเนา ตูสำหรับเก็บแฟมเอกสาร แฟมเอกสาร เปนตน 

 3) การจัดทำทะเบียนการควบคุมการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑไวอยางเปนระเบียบเรียบรอยและถูกตอง

เปนปจจุบัน ดังนี้ 

              3.1) แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำทะเบียนลงรับพัสดุ ครุภัณฑที่ไดรับมอบจากทาง

เทศบาลและจากการมีผูบริจาค เพ่ือลงทะเบียนใสเลขรหัสครุภณัฑใหเปนปจจุบัน 

              3.2) จัดทำทะเบียนแยกประเภทพัสดุและครุภัณฑเพ่ือสะดวกในการคนหา 

     3.3) จัดทำบัญชีเบิกจายพัสดุและครุภัณฑ โดยใหผูเบิกลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

      3.4) จัดใหมีการลงทะเบียนรับพัสดุ ครุภัณฑใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

     3.5) ควบคุมตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจาง และจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบ 

 4) จัดเก็บรักษาและซอมแซมพัสดุ ครุภณัฑใหสามารถใชการไดดี ดังนี้ 

           4.1) แตงตั้งกรรมการรบัผดิชอบในการลงทะเบียนและตรวจรับพัสดุ ครุภณัฑของสถานศึกษา 



     4.2) สำรวจความตองการ ความขาดแคลนและดำเนินการจัดหา จัดสรรพัสดุ ครุภัณฑใหตรงกับ

ความตองการของบุคลากรและใหถูกตองตามระเบียบราชการ ตลอดจนการดูแลจัดเก็บรักษาใหใชคุมคามาก

ท่ีสุด 

     4.3) จัดหางบประมาณซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุดใหสามารถใชงานไดดี 

4.4) ทำบัญชีจำหนายพัสดุ ครุภัณฑที่ชำรุดไมสามารถซอมแซมหรือซอมแลวใชไมคุมคาใหเปนไป

ตามระเบียบงานพัสดุ 

 5) กำกับ ดูแลใหมีการทำบัญชี และทะเบียนเก่ียวกับการเงิน ดังนี้ 

  5.1) แตงตั้งคณะกรรมการการเงินของสถาน เพ่ือเก็บรักษาเงิน การเบิก จายเงิน จัดทำบัญชีคุมให

เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบไดและใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

          5.2) จัดหาเอกสารที ่เกี ่ยวของกับระเบียบการใชจายเงินไวเปนเอกสารอางอิงและเปนคู มือ

ปฏิบัติงาน 

5.3) วางแผนการใชเงินโรงเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคของแผนงาน และโครงการ/กิจกรรม ท่ี

เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนและทางราชการมากท่ีสุด 

5.4) จัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีอยางเปนระบบ และเปนระเบียบ 

5.5)รายงานสถานะการเงินการคลังใหหนวยงานตนสังกัดทราบเมื่อสิ้นปงบประมาณและแจงการ

ใชจายเงินใหบุคลากรทราบเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมและเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 ผลจากการท่ีขาพเจามีการบริหารจัดการดานการบริหารบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุอยางเปน

ระบบ ตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการดำเนินงาน สงผลใหสถานศึกษามีระบบการจัดเก็บขอมูลที่เปน

ปจจุบัน มีความสะดวก รวดเร็ว งายตอการคนหา มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนอยางดี 
 

  2.5 งานอาคารสถานท่ี 

 การบริหารงานอาคารสถานท่ี ขาพเจาไดมีการวางแผนการใชงานอาคารสถานที่อยางเหมาะสม โดย

กำหนดขอบขายไว 4 งาน ดังนี้ 

 1) ดูแลสถานที่และบริเวณสถานศึกษาใหสะดวก สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงามและเปนระเบียบ 

ดังนี้ 

  1.1) มีการกำหนดพื้นที่ความรับผิดชอบใหกับผูเรียนทุกระดับชั้นในการดูแลตนไมและรักษาความ

สะอาดภายในสถานศึกท้ังในเวลาเชาและกลางวัน 

  1.2) จัดใหมีถังขยะรองรับขยะ โดยแยกถังขยะอันตราย (สีแดง) ไวใน    ที่เหมาะสม สำหรับใส

ขยะติดเชื้อ เชน แมส หนากากอนามัย ชุดตรวจ ATK ท่ีใชแลว เปนตน และมีตะแกรงขนาดใหญสำหรับใสขวด

น้ำพลาสติกและถังขยะท่ัวไปไวอยางเพียงพอ 

1.3) จัดใหมีโครงการขยะนาขาย สรางรายไดใหหนู โดยผูเรียนและครู จะชวยกันแยกขยะแตละ

ประเภท แลวนำมาจำหนาย โดยมีครูผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับซื้อ จดบันทึกรายการและสงตอใหกับราน



รับซื้ออีกทอดหนึ่ง เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งไดรับความรวมมืออยางดีจากผูเรียนและคณะครู ทำใหผูเรียนมีรายได

สามารถนำเงินไปจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในหองเรียนเพ่ิมเติมไดเปนอยางดี 

1.4) จัดบรรยากาศใหสถานศึกษาสวยงาม รมรื่น โดยจัดทำสวนสัตว ทาสีรั้วและอาคาร จัดใหมี

พ้ืนท่ีสีเขียวดวยการปลูกดอกไมประดับไวมากมาย ใหผูเรียนสามารถพักผอนและเรียนรูควบคูกันไป 

1.5) จัดใหมีโครงการประกวดหองเรียนหองพิเศษดีเดน ซ่ึงเปนการสงเสริมใหครูและผูเรียนรวมมือ

กันดูแลสถานท่ีและจัดบรรยากาศในหองเรียนของตนใหสวยงามดูดี นาเรียนรูยิ่งข้ึน 

 2) ดูแลรักษาและซอมแซมอาคารตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีและปลอดภัยอยูเสมอ ดังนี้ 

  2.1) จัดการดูแลและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูใหอยูในสภาพใชการไดดี สะอาด เพียงพอกับ

ความตองการ 

  2.2) มีการสำรวจสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกภาคเรียนเพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานได

ดีอยูเสมอ 

  2.3) จัดงบประมาณซอมแซมอาคารสวนท่ีชำรุดใหสามารถใชงานไดดี 

 3) จัดและดูแลใหมีการใชอาคารสถานท่ีและบริเวณสถานศึกษาใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน

และกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเหมาะสม ไดแก 

     3.1) แตงตั้งคณะกรรมฝายอาคารสถานท่ี ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการท่ีกำหนดไว 

     3.2) ใชอาคารสถานที่ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยจัดบรรยากาศใหรมรื่น สะอาด สวยงาม 

และใชเปนแหลงเรียนรูไดอีกดวย 

     3.3) สำรวจความปลอดภัยของอาคารเรียนและอาคารประกอบเพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานไดดีอยู

เสมอ 

     3.4) จัดใหมีโรงอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ไวบริการผูเรียนในการรับประทานอาหารอยาง

เพียงพอ 

3.5) จัดใหบริการน้ำดื่มที่สะอาด อางลางมือเทาเหยียบเพื่อลดการสัมผัสพรอมสบู ปายวิธีลางมือ 

7 ข้ันตอน สุขาท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอการใชงาน 

  3.6) จัดใหมีสหการรานคาในสถานศึกษาเพ่ือบริการดานวัสดุอุปกรณการเรียนและของใชท่ีจำเปน

สำหรับผูเรียนไวบริการ 

3.7) จัดบริเวณสนามและสถานท่ีโดยรอบ รวมท้ังบริเวณหนาสถานศึกษาใหสะอาดเพ่ือเปนบริเวณ

สำหรับใชทำกิจกรรมหนาเสาธง การเรียนวิชาพลศึกษา การออกกำลังกาย ฯลฯ  

 4) กำกับ ดูแลและควบคุมใหมีการอยูเวรยาม รักษาอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ 

ไดแก 

     4.1) จัดตั้งคณะกรรมการฝายอาคารสถานที่ในการสำรวจ จัดทำแผนพัฒนาดานอาคารสถานท่ี

และดำเนินงานตามแผนงาน 

     4.2) จัดใหมีครูและบุคลากรอยูเวรดูแลทรัพยสินของทางราชการในวันหยุดราชการท้ังกลางวันและ

เวลากลางคืน ประกอบดวยครูสตรี 2 คน นักการภารโรง 1 คน ดูแลเวรยามในตอนกลางวัน ครูชายหรือ



นักการภารโรงชาย 1 คน ดูแลเวรยามในตอนกลางคืน โดยกำหนดเวลาปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ คือ

ตั้งแตหกโมงเชาถึงหกโมงเย็น และหกโมงเย็นถึงหกโมงเชาของทุกวัน 

     4.3) จัดครูเวรประจำสัปดาหดูแลความสะอาด ความเรียบรอยของอาคารสถานท่ีรวมกับสภา

นักเรียนและผูเรียนในแตละชั้นทุกวัน 

     4.4) มอบหมายหนาที่นักการภารโรงใหดูแลรับผิดชอบความสะอาด และความเรียบรอยของ

อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณตาง ๆ ภายในสถานศึกษาไวอยางชัดเจน 

 ผลจากการท่ีขาพเจาไดดำเนินการงานดานอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ สงผลใหบริเวณสถานศึกษา

สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย ในสวนของอาคารเรียนและอาคารประกอบมีการทาสี

ตกแตงอาคารไวอยางสวยงาม ทำใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู และเกิดประโยชนคุมมากท่ีสุด 
 

  2.6 งานความสัมพันธกับชุมชน 

 การบริหารงานความสัมพันธชุมชน สถานศึกษาเปนสถาบันที่มีความใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด และ

การจัดการศึกษาในปจจุบัน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชน เขามามีสวนรวมในการ      

จัดการศึกษามากยิ่งขึ้น ดังนั้นการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน จึงเปนเรื่องสำคัญที่ผูบริหารจะละเลยมไิด 

ถือเปนภารกิจสำคัญที ่จะตองดำเนินการใหชุมชนเขามีสวนสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา             

ของสถานศึกษา ซึ่งความสัมพันธกับชุมชนเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ทั้งสถานศึกษาและชุมชน ตางมี

บทบาทเปนทั้งผูใหและผูรับ เนื่องจากสภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะเปนชุมชนเมือง บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบสถานศึกษา ไดแก วัดแหลมใต โรงเรียนศรีวรการ และโรงเรียนเซนตแอนโทนี อาชีพหลักของ

คนในชุมชน คือ รับจางและคาขาย สวนใหญนับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีแหเทียนพรรษา เวียนเทียนวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีสงกรานต และ

ประเพณีลอยกระทง เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน ขาพเจาจึงกำหนดการพัฒนางานความสัมพันธกับ

ชุมชนไวดังนี้ 

 1)  การมีสวนรวมในการใหขอมูลและเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.1) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานคุณภาพการจัด

การศึกษาที่ผานมา นำเสนองบประมาณที่ใชในการดำเนินการ ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อขอความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

  1.2) จัดทำบันทึกการประชุมเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาตอไป 

  1.3) เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมกับทางสถานศึกษาทุกครั้ง เชน โครงการวัน

แม โครงการวันพอ โครงการวันทำบุญประจำปโรงเรียน โครงการกีฬาสี โครงการวันเด็ก งานวันเกษียณอายุ



ราชการ พิธีเปดการจัดอบรมสัมมนา โครงการวันอำลาสถาบัน ฯลฯ ซึ่งไดรับความรวมมืออยางดียิ่งทั้งดาน

กำลังความคิด กำลังกายและงบประมาณสนับสนุน 

2) การใหชุมชนไดเขามาชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาในดานตาง ๆ  

  2.1) เชิญชุมชน ผูปกครอง ผูเรียน เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ เชน ตักบาตรขาวสาร

อาหารแหงในโครงการวันแมและวันพอ รวมกิจกรรมในโครงการวันเด็กแหงชาติ รวมงานประเพณีแหเทียน

จำนำพรรษาและเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา รวมเสนอความคิดเห็นในการประชุมผูปกครอง เปนตน 

  2.2) เชิญใหบุคคลในทองถิ่นที ่มีความสามารถเฉพาะทางมาใหความรู แกผูเรียน โดยจัดใหมี

โครงการศึกษาดูงาน การประกอบอาชีพเบื้องตนตามความสมัครใจ ทำผลไมแปรรูปในทองถิ่น ทำขนมจาก 

นิมนตพระสอนธรรมะในสถานศึกษา เชิญตำรวจสอนและใหความรูในการปองกันยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

(D.A.R.E.) เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นคุณคาและความสำคัญของภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน 

  2.3) มีการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานท่ีประสบความสำเร็จของสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ

ในหลายชองทาง เชน ปายประชาสัมพันธของเทศบาลบริเวณสี่แยกไฟแดง ปายประชาสัมพันธหนาสถานศึกษา 

เว็บไซต Facebook ไลนกลุม เปนตน ทำใหชุมชนไดรับทราบขอมูลและใหความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา   

จากผลงานเชิงประจักษท่ีปรากฎใหเห็นเดนชัด 

 ผลจากการที่ขาพเจาสรางความสัมพันธอันด ีรวมกิจกรรมกับผูปกครอง วัด ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 

สงผลใหการขับเคลื่อนการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปดวยดี สถานศึกษาไดรับการยอมรับ ไดรับความ

รวมมือและการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากผูปกครอง วัด ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ในการดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ จนประสบความสำเร็จเปนอยางดี  
 

  2.7 งานแผนงาน 

  งานแผนงานเปนการจัดการดำเนินการพัฒนานโยบายและแผนงาน ประสาน สงเสริม จัดทำแผนกล-

ยุทธของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนพัฒนา-

การศึกษาระยะ 5 ป ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่ได

กำหนดไว สรุปและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ และจัดใหมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ตอไป งานแผนงานเปนงานที่ตองประสานงานกับกลุมงานอื่น ๆ และกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อวางแผน

ปฏิบัติการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุตาม

เปาหมายดังกลาว ขาพเจาจึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งทางดานบุคลากร กระบวนการดําเนินงานและ

วัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานแผนงานใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปและแผนกลยุทธให

สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย 

ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานของกลุมสาระการเรียนรู กลุมงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว และ

เพื่อดําเนินการวางแผนเสนอของบประมาณ ติดตามผลการดําเนินงานและการใชงบประมาณของแตละ

โครงการกิจกรรม ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาที่วางไวใหเกิดประโยชนคุ มคาสูงสุดแกทางราชการ 



นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานนโยบาย และงบประมาณเพื่อพัฒนางาน

ดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษาเพื่อใหมีแผนปฏิบัติการท่ีมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษา

กําหนดไวอยางชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กํากับ 

ดูแลการปฏิบัติงาน โดยรวบรวมเปนเอกสารประกอบการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกครั้ง  

 ผลจากการดำเนินการพัฒนานโยบายและแผนงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่องสงผลให 

  1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ตลอดจนสามารถติดตามผลการดําเนินงานของกลุมสาระการ

เรียนรู และกลุมงานตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

  2. สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานและการใชงบประมาณของแตละโครงการใหเปนไปตาม 

กําหนดการดําเนินงานและงบประมาณที่ตั้งไว อยางเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการไมนอยกวารอยละ 80 

ของโครงการ 

  3. สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐานเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหเกี่ยวกับงานดานนโยบายและงบประมาณ 

ดานตาง ๆ โดยรวบรวมเปนเอกสารประกอบการดําเนินงานอยางนอย 1 เลม ตอป 

  4. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน  

  5. สถานศึกษามีเอกสารนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนงาน ให

บุคลากรหรือผูเก่ียวของและสนใจไดรับทราบขอมูล 

  6. สถานศึกษามีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถนําขอมูลมาใชพัฒนาการดําเนินงานในปตอไป 
 

  2.8 งานประกันคุณภาพ 

   งานประกันคุณภาพการศึกษา ขาพเจาไดจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตามระบบประกันคุณภาพ ดังนี้  (1) การ

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  (2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยมุงเนนมาตรฐาน ผลการเรียนรูของ

ผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นท่ีหลักสูตรกำหนด  (3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (4) การ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กำหนดไว (5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  

ประกอบดวยการตรวจสอบและทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินการและการตรวจสอบและ

ทบทวนจากหนวยงานตนสังกัด (6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3, ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (7) การรายงาน

คุณภาพการศึกษาประจำป (8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสวนหนึ่งของระบบ

ประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาใชในการสงเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของระบบประกันคุณภาพ ซ่ึงการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ถือเปนสวนหนึ่งของการ



บริหารการศึกษาและสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอก เพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพ ซึ ่งประกอบดวยบุคลากรในสถานศึกษา เพราะถือเปนหนาที ่ประจำของทุกคน โดยแบงความ

รับผิดชอบตามระดับการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน มีการวาง

แผนการปฏิบัติงาน โดยการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน กรอบการประเมิน 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน และปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการจัดทำรายงานประจำป การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเผยแพรแกผูเก่ียวของและตอสาธารณชนไดรับทราบ มีการจัดทำขอมูล

การประกันคุณภาพตามเกณฑของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 และดำเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือนำขอมูลไปใชเปน

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปตอไป 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน ปการศึกษา  2564 สรุปไดดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย (ปการศึกษา 2564) 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                                                มีคุณภาพระดับ  ยอดเย่ียม 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปการศึกษา 2564) 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                                                มีคุณภาพระดับ  ยอดเย่ียม 
 

 ผลจากการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของขาพเจา สงผลใหผูเรียน ครูและบุคลากรมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ ทำใหสถานศึกษาผานการประเมินภายนอก ภายใตสถานการณ COVID-19 (รอบท่ี 4) 

จากสมศ ในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในเกณฑดี ท้ัง 3 มาตรฐาน และผลการ

ประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2565 อยูในระดับยอดเยี่ยม ทุกมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 



  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 สรุปไดดังนี้ 

ระดับปฐมวัย (ปการศึกษา 2565) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                                                 มีคุณภาพระดับ  ยอดเย่ียม 
 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปการศึกษา 2565)  

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                                                มีคุณภาพระดับ  ยอดเย่ียม 

 

 ขาพเจาปฏิบัติหนาที่ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ขาพเจาไดนำความรูที่ไดรับตามหลักทฤษฎี

บริหารการศึกษาระบบและกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษายุคใหม ตลอดจนถึงการสรางวิสัยทัศนใน

การบริหาร และการจัดการศึกษาจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง และจากการเขารับอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนพัฒนาการศึกษาของสำนัก กอง

สวนการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน การอบรมการยกระดับสมรรถนะ

พัฒนาความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน, 

โครงการสรางเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน MU Safe School “การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย

ครั้งท่ี 5 เรื่องเลนเรื่องใหญ : เลนคือชีวิต”, การอบรมออนไลน หัวขอ “เทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน”, โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ภายใตสถานการณ COVID-19 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2, การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพื่อสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช

แนวคิดการจัดการเรียนรู โดยใชปรากฎการณเปนฐานการเรียนรู งานประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประเด็นเด็กปฐมวัย (ครั้งท่ี 9/2565) และผานการทดสอบภาคทฤษฎีในหัวขอ “ศูนยเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาล : 

การบริหารจัดการความปลอดภัยตามมาตรฐานชาติและแนวทางการปองกันและการเผชิญเหตุ Active 

Shooter ในสถานศึกษา, โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยตลอดชวงวัย ครั้ง



ท่ี2/2565 ในหัวขอ “สังเกตเด็กอยางไร...หากสงสัยพัฒนาการ”, การอบรมโครงการประเมินผลงานเพื่อบรรลุ

สูการประกันคุณภาพ นอกจากนี้ขาพเจาไดศึกษาเลาเรียนในระดับปริญญาโท การประถมศึกษา มหาวิทยาลัย

บูรพา ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยมราชภัฏราชนครนิทร เพ่ือนำความรูท่ีไดรับ 

มาใชในการบริหารจัดการโรงเรียนทศบาล ๑ วัดแหลมใต (สุตสุนทร) โดยเฉพาะอยางยิ่งไดนำหลักการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานมาประยุกตใชในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย เพ่ือใหผลผลิต คือ ผูเรียน 

มีคุณภาพ เกง ดีและมีความสุข ดังวิสัยทัศนของโรงเรียนที่วา “เรียนฟรีอยางมีคุณภาพ” โดยมีผลงานเชิง

ประจักษปรากฎใหเห็นเปนหลักฐานเดนชัด ดังนี้  
 

3.  ผลงานดีเดนดานอ่ืนๆ 
 3.1 ผลงานดีเดน ระดับประเทศ 

1) โครงการประกวดบรรยายธรรม รอบช ิงชนะเล ิศ ระด ับประเทศ งานส ัปดาห ส งเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป พ.ศ. 2564 จัดโดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

รวมกับ ศูนยบริหาร-การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนกลางในพระสังฆราชูปถัมภ 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) การประกวดบรรยายธรรม รอบชิงชนะเลิศ 

ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ. 2564 รับโลรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 เวลา 17.00 น. ณ ศาลาพระราช

ศรัทธา วัดปทุม-วนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 2) โครงการประกวดบรรยายธรรม รอบช ิงชนะเล ิศ ระด ับประเทศ งานส ัปดาห ส งเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป พ.ศ. 2564 จัดโดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

รวมกับ ศูนยบริหาร-การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนกลางในพระสังฆราชูปถัมภ 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) การประกวดบรรยายธรรม รอบชิงชนะเลิศ 

ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ. 2564 รับโลรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 เวลา 17.00 น. ณ ศาลาพระราช

ศรัทธา วัดปทุม-วนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 3) โครงการประกวดบรรยายธรรม ประเภททีม ระดับประถมศึกษา งานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและ

การประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ปที่ 5 ประจำป พ.ศ. 2564 จัดโดย สำนักงานพระ

สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ รับโลรางวัลระดับประเทศ โดย พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลไทรนอย อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 4) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวชนผูใชภาษาไทยดีเดนท่ีมีความสามารถดานการพูด การ

อาน การเขียน พุทธศักราช 2565 รอบคัดเลือกระดับประเทศ จัดโดย กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวง

วัฒนธรรม รวมกับ กองทุน ดร.อุเทน เตชะไพบูลย มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 



 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวชนผูใชภาษาไทยดีเดนที่มี

ความสามารถดานการพูด การอาน การเขียน พุทธศักราช 2565 

 5) กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 มหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน

ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ประจำป 2565 ณ เทศบาลเมืองทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 -  ไดรับรางวัลชมเชยชมเชย อันดับ 1 เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ระดับประเทศ กิจกรรมการ

แขงขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 12 

ประจำป 2565 ณ เทศบาลเมืองทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 6) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ระดับประเทศ ประเภทเด็กหรือเยาวชน จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 

 -  ไดรับรางวัลระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภทเด็กหรือเยาวชน รับโลเกียรติคุณ รางวัลวัฒนคุณาธร จากนายอิทธิพล คุณ-

ปลื้ม รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

 7) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2565 ระดับประเทศ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 

 -  ไดรับรางวัลระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.  2565 ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล รับโลเกียรติคุณ รางวัลวัฒนคุณาธร จาก        

นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

 8) การแขงขันหุ นยนต รักษบางปะกง การแขงขันหุ นยนตบังคับมือ หุ นยนตระบบอัตโนมัติ 

วิทยาศาสตร อากาศยาน ระดับนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระหวางวันท่ี 25 - 27 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

 -  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหุนยนต รักษบางปะกง การแขงขันหุนยนตบังคับมือ หุนยนต

ระบบอัตโนมัติ วิทยาศาสตร อากาศยาน ระดับนานาชาติ เพื่อการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ระหวางวันท่ี 25 - 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

 9) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจำป พ.ศ. 2566 ประเภท

สมาคม องคกร มูลนิธิ สถาบันและหนวยงานที่มีกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา จัดโดย กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม (รอประกาศผลระดับประเทศ) 
 

 3.2 ผลงานดีเดน ระดับจังหวัด 

 1) โครงการประกวดบรรยายธรรม เพ่ือถวายเปนพุทธบูชา และเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสวันคลายวัน

พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2 

เมษายน 2564 จัดโดย วัดโพนงาม ตำบลคูยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษา รับโลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 11 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ วังสระปทุม  



เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 2) โครงการประกวดบรรยายธรรม เพ่ือถวายเปนพุทธบูชา และเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสวันคลายวัน

พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2 

เมษายน 2565 จัดโดย วัดโพนงาม ตำบลคูยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษา รับโลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. ณ วังสระ

ปทุม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 3) โครงการประกวดบรรยายธรรม งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา 

ประจำป พ.ศ. 2564 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1 - ป.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 2564 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2564 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4 - ป.6) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 2564 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2564 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นท่ี 3 (ม.1 - ม.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 2564 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2564 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 4) โครงการประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีมหญิงลวน 

ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 จัด

โดย กรมการศาสนา รวมกับ ศูนยสงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4 - ป.6) ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 

 -  ไดรางวัลชมเชยอันดับ 2 ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 

 5) โครงการประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีมชายลวน ระดับ

จังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 จัดโดย 

กรมการศาสนา รวมกับ ศูนยสงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชวงชั้นท่ี 3 (ม.1 - ม.3) ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 



 6) โครงการประกวดเขียนเรียงความ ระดับประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 2564 จัดโดย 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดเขียนเรียงความ ระดับประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 

2564 

 7) โครงการการประกวดเขียนเรียงความเกี ่ยวกับการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิค ุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 5 ธันวาคม 2564 

ระดับประถมศึกษา จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดเขียนเรียงความเก่ียวกับการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 5 ธันวาคม 2564 

ระดับประถมศึกษา 
 8) โครงการประกวดบรรยายธรรม งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา 

ประจำป พ.ศ. 2565 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2565 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2565 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4 - ป.6) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 2565 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2565 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) การประกวดบรรยายธรรม ประจำป พ.ศ. 

2565 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 9) โครงการประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีมหญิงลวน 

ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2565 จัด

โดย กรมการศาสนา รวมกับ ศูนยสงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

 -  ไดรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นที ่ 2 (ป.4 - ป.6) ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา งานสัปดาหสงเสริม

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2565 

 10) โครงการประกวดเขียนเรียงความ ระดับประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 2565 จัดโดย 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 -  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดเขียนเรียงความ ระดับประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 

2565 

 11) โครงการการประกวดเขียนเรียงความเกี ่ยวกับการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 5 ธันวาคม 2565 

ระดับประถมศึกษา จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดเขียนเรียงความเกี่ยวกับการนอมระลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 5 

ธันวาคม 2565 ระดับประถมศึกษา 

 12) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวขนเพื่อเขารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” 

ประจำป 2565 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผานเขารอบระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวขนเพ่ือ

เขารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” ประจำป 2565 

 13) การเขารวมกิจกรรมโครงการชุมชนแชมปเปยน นักเลาเรื่อง “เท่ียวชุมชน ยลวิถี” ประจำป 2565 

จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา ผานเขารอบระดับประเทศ กิจกรรมโครงการชุมชนแชมปเปยน  

นักเลาเรื่อง “เท่ียวชุมชน ยลวิถี” ประจำป 2565 

 14) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กดี ประจำป 2566 สมาคมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

 -  ไดรับรางวัลระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา ผานเขารอบระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกเด็กดี ประจำป 

2566 สมาคมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

      - ไดรับรางวัลลูกหลวงพอโสธรพันธุแท แท ประเภทขาราชการ จากผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - ไดรับรางวัลผูสงเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาจนเปนที่ประจักษ จากผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ในวันครู ประจำป 

2566 

 15) การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กประพฤติดีมีคานิยม จังหวัดฉะเชิงเทรา เนื่องในงานวันเด็ก

แหงชาติ ประจำป 2566 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 -  ไดรับรางวัลระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมคัดเลือกเด็กประพฤติดีมีคานิยม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 
 

 

 

 

 



 3.2 ผลงานดีเดน ระดับเขต/กลุม 

 1) กิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา (อายุ 5 - 6 ป) การตอตัวตอเสริมทักษะ การแขงขันทักษะทาง

วิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งท่ี 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับกอนประถมศึกษา (อายุ 5 - 6 ป) การตอตัวตอเสริมทักษะ  

การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 

2565 

 2) กิจกรรมการประกวดแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  

การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 

2565 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งท่ี 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ”  

วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 3) กิจกรรมการประกวดแขงขันหุนยนต ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับภาคตะวันออก ครั้งท่ี 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดแขงขันหุนยนต ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การ

แขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งท่ี 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

4) กิจกรรมการแขงขันวาดภาพระบายส ีระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 งานศิลปหัตกรรมนักเรยีน 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วันท่ี 17 – 19 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

-  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 – 3 

5) กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3     

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 1 วันท่ี 17 – 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

-  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ   ประเภทหญิง 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

 

  

    (ลงชื่อ)                            ผูเสนอผลงาน 

   (นางสาววนิดา ตันสุวรรณรัตน) 

    วันท่ี 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
หมายเหตุ : ใหมีภาคผนวกอางอิงผลงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง (ภาคผนวก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานดีเดน 

 ระดับประเทศ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดบรรยายธรรม รอบชิงชนะเลิศ ระดบัประเทศ

งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป พ.ศ. 2564 ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1 - 

ป.3)  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ และชวงชั้นท่ี 2 (ป.4 - ป.6) ไดรับ

รางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ รับโลรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 เวลา 

17.00 น. ณ ศาลาพระราชศรัทธา วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ จัดโดย กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม รวมกับ ศูนย-บริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนกลางในพระสังฆ- 

ราชูปถัมภ 

 

 



 ขาพเจาเปนผู ส งเสร ิม การเขาร วมโครงการประกวดบรรยายธรรม ประเภททีม ระดับ

ประถมศึกษา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ งานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและการประกวด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ปที ่ 5 ประจำป พ.ศ. 2564 จัดโดย สำนักงานพระสอน

ศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับโลรางวัลระดับประเทศ โดย พระธรรมวัชร-

บัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลไทรนอย อำเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขาพเจาเปนผู สงเสริม การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวชนผู ใชภาษาไทยดีเดน                  

ที่มีความสามารถดานการพูด การอาน การเขียน พุทธศักราช 2565 รอบคัดเลือกระดับประเทศ ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ จัดโดย กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม รวมกับ กองทุน 

ดร.อุเทน เตชะไพบูลย มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมกิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 

มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจำป 2565 ณ เทศบาลเมืองทุงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ไดรับรางวัลชมเชยชมเชย อันดับ 1 เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ระดบัประเทศ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ ประเภทเด็กหรือเยาวชน ไดรับรางวัลระดับประเทศ 

กิจกรรมคัดเลือก   ผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภท

เด็กหรือเยาวชน รับโลเกียรติ-คุณ รางวัลวัฒนคุณาธร จากนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีวาการกระทรวง

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล ไดร ับรางวัล

ระดับประเทศ กิจกรรมคัดเลือกผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล รับโลเกียรติคุณ รางวัลวัฒนคุณาธร จากนายอิทธิพล คุณปลื้ม 

รัฐมนตรวีาการกระทรวงวัฒนธรรม จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การแขงขันหุนยนต รักษบางปะกง การแขงขันหุนยนตบังคับมือ หุนยนต

ระบบอัตโนมัติ วิทยาศาสตร อากาศยาน ระดับนานาชาติ เพื่อการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระหวางวันท่ี  25 - 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานดีเดน 

 ระดับจังหวัด 

  



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดบรรยายธรรม เพื่อถวายเปนพุทธบูชา และ

เฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ สยามบรม-ราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2564 ณ วัดโพนงาม ตำบลคูยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษา รับโลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 11 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ วัง

สระปทุม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดบรรยายธรรม เพื่อถวายเปนพุทธบูชา และ

เฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ สยาม-บรมราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2565 ณ วัดโพนงาม ตำบลคูยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษา รับโลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. ณ 

    

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดเขียนเรียงความ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 

ระดับประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 2564 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดเขียนเรียงความ ไดรับรางวัลชนะเลิศ            

การประกวดเขียนเรียงความเกี่ยวกับการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม    

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ระดับประถมศึกษา จัดโดย สำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง

สรภัญญะ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) ประเภททีมหญิงลวน ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา   

งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 256ถ จัดโดย กรมการศาสนา 

รวมกับ ศูนยสงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดเขียนเรียงความ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ

ประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ      

พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 2565 จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการประกวดเขียนเรียงความ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การประกวดเขียนเรียงความเกี่ยวกับการนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ระดับประถมศึกษา จัดโดย 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กและเยาวชน เพื่อเขารับประกาศเกียรติ

คุณ “วัฒนธรรมวินิต” ประจำป พ.ศ. 2565 จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 ผานเขารอบระดับประเทศ จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
  
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมโครงการชุมชนแชมปเปยน นักเลาเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 

ไดรับรางวัลระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา ผานเขารอบระดับประเทศ จัดโดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม การเขารวมกิจกรรมคัดเลือกเด็กประพฤติดีมีคานิยม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 ไดรับรางวัลระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโดยสำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานดีเดน 

 ระดับเขต/กลุม 

  



 ขาพเจาเปนผูสงเสริม กิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา (อายุ 5 - 6 ป) การตอตัวตอเสริมทักษะ   

(เลโก) การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
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 ขาพเจาเปนผูสงเสริม กิจกรรมการประกวดแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 28 “วังน้ำเย็น

วิชาการ”ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาเปนผู ส งเสริม กิจกรรมการประกวดแขงขันหุ นยนต ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          

การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 28 “วังน้ำเย็นวิชาการ” ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขาพเจาไดรับรางวัล ผูสงเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ ใหแกผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาจนเปนที่ประจักษ จากผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา       

ในวันครู ประจำป 2566 

 

 

 

  

 

 

 

 
  



 ขาพเจาไดรับรางวัลลูกหลวงพอโสธรพันธุ แท ประเภทขาราชการ จากผูวาราชการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

  

 

 

 
 
 

 

 

  



 


