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                   แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

                                                     ประจ าปี 2566 

                        จังหวัด                       บุรีรัมย์                                      . 

 

ตอนที่ 1    ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ชื่อ – สกุล                นางสาวพัชราภรณ์    อ่อนค า                                                             . 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง          ผู้อ านวยการสถานศึกษา       ขั้นเงินเดือน          45,540                   . 

    โรงเรียน .เทศบาล 1 “ บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา ”           สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์                          . 

    จังหวัด     บุรีรัมย์           .  โทร.      0986965478        .e-mail.   Patcharaporn.oon@gmail.com    

    ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่   วันที่      4     .เดือน       มีนาคม       .พ.ศ.       2548                             .  

3. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี    432      .ถนน .................-..............................ต าบล        อิสาน                      . 

    อ าเภอ       เมืองบุรีรัมย์          .จังหวัด      บุรีรัมย์            .โทร      0986965478                      . 

4. เริ่มรับราชการต าแหน่ง                  ครู                                                                             . 

    เมื่อวันที่        16        .   เดือน             พฤศจิกายน           .พ.ศ.            2548                      . 

5. เกิดวันที่        8       เดือน           มิถุนายน               พ.ศ.        2514       .อายุ .........52.............. ปี 

    สถานภาพ             โสด            .                       

6. ประวัติหน้าที่การท างานในต าแหน่งผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 

  ต าแหน่ง     สถานที ่    พ.ศ. 

 6.1     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา    โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”     2559             . 

 6.2     ผู้อ านวยการสถานศึกษา        โรงเรียนเทศบาล 1  ทีโอเอ                        2565           .              

6.3     ผู้อ านวยการสถานศึกษา        โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”     2565           . 

7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

  วุฒ ิ      ชื่อสถาบัน   ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

 7.1    คุรุศาสตร์บัณฑิต (เอกสังคมศึกษา)    มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์                 2537          .           

7.2    คุรุศาสตร์บัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์                 2546          .    

7.3    ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยนเรศวร                2550          .           

7.4    การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)  มหาลัยกรุงเทพธนบุรี           2550          .           
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8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี 

                        ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                                            . 

9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย (สบทท.)       

     เมื่อวันที่ ....19... เดือน......มิถุนายน......... พ.ศ. .....2566..... เลขท่ีสมาชิก.....Am0312................... 

10. *ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 25........ ระหว่างวันที่ ……………-…………………… 

     ณ ...................-............... อ าเภอ...........-......  จังหวัด...............-............... 

     โดยแนบหลักฐาน..................-..................... 

   (*ข้อ 10 ในปี2566 เป็นปีแรกของการประชุมสัมมนา ให้ข้ามไป ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 

ตอนที่ 2    คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป  

    (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น) 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 

1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 

     2. อุปนิสัย 

     3. ความเสียสละ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล ด้านจรรยามารยาท  อุปนิสัย  และความเสียสละ 

พัชรา    งามผ่องแผ้ว    ดรุณี 

ภรณ์     ห่มดวงฤดี       เพริศแพร้ว 

อ่อน   หวานพากย์พาที   ก่อเกิด 

ค า  กล่าวประจักษ์แล้ว    ม่ิงแม้นคุณธรรม 

ข้าพเจ้านางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า  ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณ

วิทยา”  เป็นครูผู้น้อมน าเอาคุณธรรม 4  ประการ ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ร.ที่ 9 ที่พระองค์ทรงพระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยมา

เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือปลูกฝังและปลูกจิตส านึกตนเองในด้านความประพฤติ  เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยข้าพเจ้ามีแนวปฏิบัติตาม

หลักธรรมดังนี้  ข้าพเจ้ารักษาความสัตย์ มีความจริงใจต่อตนเองและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความยินดีที่จะ

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ขององค์กร โดยข้าพเจ้าทุ่มเท อุทิศตนในการปฏิบัติราชการ  

ทั้งในและนอกเวลาราชการเพ่ือดูแลอ านวยความสะดวกให้ภารกิจต่างๆขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีและในการอยู่

ร่วมกันข้าพเจ้าฝึกฝนข่มใจตนเองให้ประพฤติตนอยู่ในกรอบของความเหมาะสมสมดุล ฝึกอดทน อดกลั้นและ
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ออดออม มีความซื่อสัตย์สุจริต ฝึกใจให้รู้จักละวางความชั่ว ความทุจริตทั้งปวง ด้วยการยึดเอาหลักธรรม สังคห

วัตถุ 4  และพรหมวิหารธรรม  4 มาปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย โดยข้าพเจ้าฝึกปฏิบัติตนให้มีความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน รักในความเป็นไทย มีความ

ขยันหมั่นเพียร รักและศรัทธาต่อการประกอบอาชีพ ไม่หลงมัวเมาต่ออบายมุข  ยึดมั่นในคุณงามความดีตาม

ค าสั่งสอนของพุทธศาสนา  ไม่หลงใหลกับสิ่งที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตนเองและองค์กร ข้าพเจ้ามีส่วนร่วม

สร้างสรรค์สังคมให้มีคุณภาพด้วยการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ เอาใจใส่จนเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ

ผู้ปกครอง  ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง มีจรรยาบรรณ ศรัทธาต่อวิชาชีพ  และพร้อมที่จะให้ข้อแนะน า 

ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นกัลยาณมิตร  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  รักและเมตตาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอ

ภาค และทุกครั้งที่ข้าพเจ้าได้มีโอกาสเป็นผู้ “ให้” ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขใจอย่างที่สุด ข้าพเจ้าหลีกเลี่ยงที่จะใช้

ถ้อยค าต าหนิ ติเตียนหรือกล่าวร้ายผู้อื่นให้ได้รับความเจ็บช้ าน้ าใจ  และยินดีให้ความเคารพผู้อาวุโสกว่า ให้การ

ยอมรับผู้มีความรู้ความสามารถ  ชื่นชมยินดีกับผู้อ่ืนเมื่อประสบความส าเร็จ รวมถึงให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้ใต้ 

บังคับบัญชา ที่มีปัญหาด้วยความบริสุทธิ์ใจ   ทุ่มเทการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และวางตัวเป็นกลางอย่าง

สม่ าเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืน รู้จักและเข้าใจผู้อ่ืนในแง่ดี  ด้วยเหตุผลหลายประการนี้  จึงส่งผลให้การ

ปฏิบัติหน้าที่ในสังคมเกิดความเข้าใจ  เชื่อใจและท าให้การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดีมีประสิทธิภาพท าให้งานที่ปฏิบัติเจริญก้าวหน้าเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจจาก

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนครูและบุคคลทั่วไปเป็นอย่างด ี

2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น   ในด้านนโยบาย  โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน ) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 

 1.  ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 

(พิจารณาว่าในการบริหารงานได้ใช้หลักการบริหารอย่างไร การจัดท าแผนโครงการพัฒนาโรงเรียน การศึกษา

และการแก้ไขปัญหา การให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร เสนอความคิดเห็น มีความสารถในการใช้เทคโนโลยี

และสารสนเทศเพ่ือการบริหาร) 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 การบริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” เดิมจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยชั้นปีที่ 1 ถึง

ระดับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองนักเรียน จ านวนนักเรียนมากขึ้น จึงได้ขยาย

ชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และขยายจ านวนห้องเรียนในทุกระดับ ระดับปฐมวัยเดิมที่มีจ านวน 3 

ห้องเรียน ขยายเป็น 5 ห้อง ระดับประถมศึกษาเดิมมี 4 ห้องขยายเป็น 5 ห้องและ 6 ห้องในชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเดิมมี ๓ ห้อง ขยายเป็น 7 ห้อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีชั้นเรียนละ 4 ห้อง 
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ปัจจุบันให้บริการด้านการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ชั้นปฐมวัยปีที่ 1 - 2  ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน 2,860 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน 

พนักงานครู  78 คน ครูอัตราจ้าง 15 คน ครูชาวต่างชาติ 5 คน ลูกจ้างประจ า  2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 

คน พนักงานจ้างทั่วไป 5 คน ลูกจ้างทั่วไป 8 คน ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียน 2,769 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 

4 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน พนักงานครู  84 คน ครูอัตราจ้าง 18 คน ครูชาวต่างชาติ 2 คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 คน  พนักงานจ้างทั่วไป 6 คน ลูกจ้างโรงเรียน  3 คน  โรงเรียนเทศบาล ๑ “บุรี

ราษฎร์ดรุณวิทยา” มีพ้ืนที่ 27 ไร่ 2 งาน 27 ตารางวา จัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและนโยบายของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าระดับ  หัวหน้าสายชั้น และมีชมรมผู้ปกครองนักเรียนร่วมให้ข้อคิดเห็น ค า

เสนอแนะในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์การพัฒนาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนจัดโครงสร้างการ

บริหารงานตามประกาศของคณะกรรมการกลางเทศบาล โดยแบ่งภาระงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ประกอบด้วย 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคลากร และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามภารกิจที่รับผิดชอบแล้ว ยังมีงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ผู้รายงานได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่เวลา 07.30 น ถึงเวลา 17.30 น การ

ปฏิบัติงานจ านวน 56 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในฐานะที่ผู้รายงานด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตระหนักอยู่

เสมอว่า การบริหารกิจการของสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้การบริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษา

ของรัฐ จึงต้องน าหลักว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งเรียกทั่วไปว่า “ธรรมาภิบาล” ซึ่ง

ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก

ความคุ้มค่ามาบูรณาการ ในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา นอกจากนี้ได้

พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ได้ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิสัยทัศน์ นโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาทุก

ระดับ ศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนส่งเสริมให้ ชุมชน 

ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง

และครูชมรมศิษย์เก่า  คณะกรรมการที่ปรึกษาจากผู้น าชุมชน ครู นักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารโดย

ร่วมคิดร่วมท าร่วมภาคภูมิใจ  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  ความต้องการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย และโอกาส

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาก าหนดวิสัยทัศน์(Vision)  ของโรงเรียนไว้ว่า นอกจากนี้ได้น า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ร่วมกันกับทุกฝ่ายในการก าหนด

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนี้ “ บรรยากาศร่มเย็น  งามเด่นด้านคุณธรรม  ก้าวล้ าวิชาการ  มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ

ของชุมชน ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ

พัฒนา  สู่การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือท้องถิ่น” ร่วมกันก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาบุคลากรและการบริหาร   
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จัดการศึกษา ดังนี้ 1) พัฒนาบุคลากรนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ ด ารงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน พร้อมทั้ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ยังได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ

ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กร ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และก าหนดนโยบายของโรงเรียนให้มุ่งเน้นการจัดระบบการบริหาร

จัดการโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทางโรงเรียนก็

ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนรองรับกิจกรรม/โครงการให้ด าเนินการบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

โรงเรียนได้แบ่ง ฝ่ายบริหารทั้ง 4 ฝ่าย ออกเป็น 6 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานแผนงานและ

งบประมาณ งานบุคลากร งานการบริหารงานทั่วไป และงานความสัมพันธ์ชุมชน  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ในสถานศึกษา จากการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะอุปนิสัยพอเพียง และ “ เรียนดี มี

วินัย “ ตามอัตลักษณ์ของนักเรียน  

 ระดับสถานศึกษา  

   การบริหารได้ก าหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลงาน เกิดประสิทธิผลต่อ 

ผู้เรียน โรงเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนประหยัด คุ้มค่ารวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้   ด าเนินการบริหาร

กิจการของสถานศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติพุทธศักราช  2542  แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545โดยใช้แนวคิดและหลักการในการประกันคุณภาพ

มาด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐาน และคุณภาพการพัฒนาสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน 

 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพ   เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่ก าหนด 

 ขั้นที่ 3 การประเมินคุณภาพ  ด าเนินการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาจากทั้งภายในและภายนอก 

 ผลการด าเนินการบริหารกิจการของสถานศึกษาดังกล่าว  ท าให้ผู้รายงานสามารถบริหารกิจการของ

สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผล

การบริหารงาน ทุกด้านมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอก จากส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) สมศ.  
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การบริหารกิจการของสถานศึกษานั้นผู้รายงานได้ศึกษาค้นคว้าในเรื่องกฎหมายกฎระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจากเอกสารแหล่งความรู้ต่างๆเช่น วารสารเอกสารทางวิชาการการศึกษา

หาความรู้จากการสืบค้นข้อมูลการอบรมสัมมนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านการบริหารจัดการท าให้

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่และมีความรอบรู้ทั่วไปน ามาพัฒนาโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่องโดยยึดหลักของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 การมีส่วน

ร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการหลักการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม (School Base Management) ตลอดจนการใช้วงจรพัฒนาคุณภาพงานของเดมมิ่ง (Deming 

Cycle) หรือวงจร P D C A (Plan – Do – Check – Action) มาใช้ในการบริหารกิจการสถานศึกษาเพ่ือให้

ครอบคลุมระบบงานทั้งโรงเรียนโดยใช้กรอบแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้แนวทางและข้ันตอน

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ดังแผนภาพ) ซึ่งจะเป็นขั้นตอนของการด าเนินการเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานบริบทของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดโดยให้ความส าคัญต่อ

การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นหลักเนื่องจากถ้าบุคลากรของโรงเรียนมีความรอบรู้มีคุณธรรมจริยธรรมคุณ

งามความดีและความพร้อมทั้งร่างกายจิตใจครอบครัวย่อมสามารถปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผลและค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนและในที่สุดย่อมส่งผลต่อผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนตลอดจน

ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นประกอบอาชีพด้วยอาชีพสุจริตและด าเนินชีวิตเป็นคนดีของสังคม

ประกอบคุณงานความดีและคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 

    2.1 งานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 

ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

 (1) การวางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจกรรมของสถานศึกษาโดย

ปฏิบัติดังนี้ 

 (1.1) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณ

วิทยา”ทุกปีการศึกษา 

 (1.2) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

ประชุมคณะครูเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  

 (1.3) จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (1.4) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น 8 ฝ่ายจัดท าโครงการหรือกิจกรรมลง

ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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 (1.5) นิเทศก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินการของโครงการต่างๆอย่างสม่ าเสมอทั้งก่อน

การปฏิบัติงานระหว่างการปฏิบัติงานและสิ้นสุดการปฏิบัติงานพร้อมรายงาน 

 (1.6) ประเมินสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ รายงานต่อกองการศึกษาเทศบาล

เมืองบุรีรัมย์เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบสรุปผลการปฏิบัติงานปัญหาอุปสรรคท่ีมี

ผลต่อความส าเร็จโครงการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการนั้นๆ ส าหรับครูนักเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 (1.7) โครงการที่ประเมินแล้วยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  ได้ปรับปรุงและด าเนินการให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 (1.8) การรายงานผลในปลายปีการศึกษาให้ผู้รับผิดชอบงานสรุปผลการด าเนินงานนั้นๆเสนอ

ต่อผู้บริหารตามรูปแบบที่ก าหนดอย่างชัดเจนพร้อมรายงานกองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 (2) การจัดท าพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

 (2.1) ก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจเป้าหมายโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสภาพของ

โรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารคณะครูรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนโดยใช้วิธี SWOT แล้วด าเนินการ 

 (2.2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรของสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

 (2.3) ให้คณะครูหัวหน้ากลุ่มสาระและคณะกรรมการกลุ่มสาระจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของชั้นเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จากนั้นมีการ

บริหารจัดการใช้หลักสูตรตามก าหนดการสอน 

 (2.4) นิเทศและประเมินการใช้หลักสูตรของโรงเรียนโดยครูที่รับผิดชอบได้สร้างเครื่องมือ

ประเมินตามหลักเกณฑ์การประเม 

(3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

22 ได้ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดดังนั้นครูผู้สอนต้องเปลี่ยนแปลงวิธีสอนจากการเป็นผู้ชี้น า เป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆและให้ข้อมูลที่ถูกต้องโดยยึดหลักว่า “ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน” ผู้รายงานได้ด าเนินการ

ดังนี้ 

(3.1) วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน

เพ่ือให้ทราบถึงธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆและวิเคราะห์ถึงการพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
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สติปัญญาวิธีการเรียนรู้ความสนใจและความสามารถของนักเรียนแต่ละช่วงชั้นเพ่ือที่จะปรับวิธีการสอนหรือ

รูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับนักเรียนอย่างหลากหลาย 

(3.2) เผยแพร่รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายโดยการประชุมชี้แจง จัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าเอกสารเผยแพร่ 

(3.3) จัดท าวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของครูเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาศึกษานิเทศก์ตลอดจนครูทุกคน

ได้น าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายกับครูปฏิบัติการสอนได้ทุกคน 

(3.4) ให้ครูผู้สอนทุกคนน าหลักธรรมตามพุทธวจนคุณธรรมจริยธรรมสอนสอดแทรกในหน่วย

การเรียนและแผนการเรียนรู้ทุกชั่วโมงและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และให้สอดแทรกกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรโตไปไม่โกงในกา ร

จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยสามารถวัดได้จากการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

(3.5) นิเทศติดตามก ากับดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและท าการพัฒนาชุมชนการ

เรียนรู้ครูมืออาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอ 

(3.6) สรุปผลและรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละคนไว้เพ่ือน าไปแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลให้ตรงกับความเป็นจริง 

(4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

(4.1) ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ร่วมกับคณะครูและความ

สอดคล้องของสื่อกับวิธีสอนธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

(4.2) ล าดับความจ าเป็นและความส าคัญในการจัดซื้อจัดหาการผลิตสื่อของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

พร้อมจัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(4.3) พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ตรงกับแผนการ

จัดการเรียนรู้และเน้นการจัดท าหรือผลิตสื่อที่ใช้วัสดุที่มีอยู่ในธรรมชาติหรือท้องถิ่นมาประยุกต์ในการผลิต 

บริการให้ความรู้แก่ชุมชน จัดครูผู้สอนด้านกีฬาฟุตบอล ให้บริการแนะน าส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยการเล่น

ฟุตบอล การเต้นแอร์โรบิค เป็นต้น 

 (4.4) ประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือน าผลงานปรับปรุง

พัฒนา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 (5) งานนิเทศภายในผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

 (5.1) ศึกษาและท าความเข้าใจถึงหลักการและวิธีการปฏิบัติในการนิเทศภายในให้ชัดเจน

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการด าเนินการ 

 (5.2) สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูเพ่ือการยอมรับซึ่งกันและกัน 
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 (5.3) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นประธานหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้าสาย หัวหน้าระดับชั้นเป็นกรรมการและหัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นเลขานุการ 

 (5.4) ให้คณะกรรมการมีหน้าที่วางแผนเพ่ือด าเนินการนิเทศภายในตามกระบวนการ 5 

ขั้นตอนคือการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการการวางแผนการสร้างเครื่องมือการปฏิบัติการนิเทศ

และการประเมินผลการนิเทศ 

 (5.5) เลือกใช้กิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

 (5.6) จัดให้มีการประเมินผลการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

(6) การวัดผลและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ครูผู้สอนได้ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนเพราะการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงผลการพัฒนาการความก้าวหน้าความส าเร็จ

ทางการเรียนของผู้เรียนโดยตรงรวมทั้งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับครูในการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้ด าเนินการดังนี้ 

(6.1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร่วมกับคณะคร ู

(6.2) แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณ

วิทยา”ซึ่งประกอบด้วยครูที่เป็นตัวแทนสายชั้นละ 1 คนก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนโดยจัดเป็นระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์

ดรุณวิทยา”ซึ่งระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนนั้นจะประกอบด้วยหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลเช่นการวัดผลและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆการวัดผลและ

ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการวัดผลและ

ประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพร้อมแจ้งวิธีการวัดผลและประเมินผลระหว่างเรียนเป็นรายภาคและรายปีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่

ละระดับชั้นอย่างชัดเจน 

(6.3) ด าเนินการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาในส่วนของโรงเรียนที่สามารถจัดท าข้ึนใช้

เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนโดยใช้โปรแกรมทะเบียนมีเนื้อหาสาระภายในเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลโดยคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน

เทศบาล1“บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 

(6.4) จัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

สาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูทุกคน 
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(6.5) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นประเมินตามสภาพจริงจาก

กระบวนการการปฏิบัติและผลงานเป็นภาคเรียน/รายปีเพ่ือแสดงความก้าวหน้าของนักเรียนและแ จ้งให้

ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

(6.6) ให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนซึ่งเป็น

นักเรียนที่ย้ายมาหรือโอนมาตามแนวทางท่ีก าหนด 

(6.7) สร้างแบบทดสอบวัดผลและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความทุกกลุ่ม

สาระการเรียนและทุกชั้นเรียนพร้อมปรับปรุงเมื่อสิ้นปีการศึกษาร่วมกับคณะครู 

(6.8) ประเมินความพึงพอใจต่อการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจาก

ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อจะได้น าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

(7) ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

(7.1) จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาโดยด าเนินการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ4 - 5 ปีใน

ระดับชั้นปฐมวัย 1 - 2เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา 

(7.2) จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(7.3) ด าเนินการเชิงรุกในการป้องกันปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการออกกลางคัน โดย

ผู้รายงาน และคณะครูจะเข้าไปเยี่ยมบ้านผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจผลดีผลเสียและให้ความ

ช่วยเหลือตามความจ าเป็น 

(7.4) ส่งเสริมให้บุคคลในชุมชนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยการให้บริการห้องสมุดโรงเรียน

ซึ่งเป็นห้องสมุดที่ทันสมัยในทุกสายชั้นมีระบบคอมพิวเตอร์ในการบริการห้องสมุดบริการคอมพิวเตอร์ที่ใช้

ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ทุกห้องเรียนและส่งเสริมให้ชุมชนผู้ปกครองนักเรียนหรือนักเรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่อยู่รอบๆโรงเรียน 

( 7.5) จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาอบรมงานอาชัพและฝึกทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

8) การประกันคุณภาพการศึกษาผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

                    (8.1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง

วิธีการด าเนินการก ากับติดตามให้ความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอแต่งตั้งคณะบุคคลท า

หน้าที่ตรวจสอบทบทวนและรายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดให้มีระบบสารสนเทศของโรงเรียนที่เพียงพอ

ทันสมัยต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 (8.2) ร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับ

สถานศึกษามาตรฐานระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยสอดคล้องกับนักเรียนโรงเรียนชุมชน 
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 (8.3) ร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ประจ าปีโดยมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับโครงสร้างของบุคลากรก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน

อย่างชัดเจนการจัดการทรัพยากร 

 (8.4) น าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีไปปฏิบัติโดยมีการควบคุมก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 (8.5) ให้มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาเพ่ือวัดและประเมินผลการด าเนินงาน

และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 (8.6) จัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีจ านวน 24 มาตรฐาน 106 

ตัวบ่งชี้เสนอหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (8.7) ให้ความร่วมมือและเตรียมเอกสารตลอดจนบุคคลต่างๆให้กับส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการ 

 (1) จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับหลักการให้การศึกษาดังนี้ 

 (1.1) หลักความเสมอภาคความเป็นธรรมโดยผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่า

เทียมกันแม้ตัวผู้รับการศึกษาอาจมีความแตกต่างกันในลักษณะต่างๆ 

 (1.2) หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยต้นทุนค่าใช้จ่ายจะสูญเปล่าน้อยที่สุดเพราะ

จัดระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 (1.3) หลักความเพียงพอทรัพยากรเพ่ือการศึกษาไม่ว่าจะจัดสรรให้เล็กน้อยหรือไม่ได้ก็สามารถ

ท าให้โรงเรียนสามารถท างานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 (1.4) หลักการกระจายอ านาจบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท าให้โรงเรียนมีอ านาจตัดสินใจมี

ความเป็นอิสระคล่องตัวในการบริหารทรัพยากรประเภทต่างๆสามารถจัดการศึกษาได้มีคุณภาพมาตรฐานและ

สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 

จากหลักการจัดการศึกษาดังกล่าวท าให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและสังคมและท าให้บรรลุความมุ่ง

หมายที่ก าหนดซึ่งเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

(1) จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั้งนักเรียนปกตินักเรียนที่มีความสามารถพิเศษนักเรียนด้อยโอกาสและ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

(2) จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบการจัด 3 รูปแบบทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยตามความ

เหมาะสมจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่เทศบาล 1 ไว้รองรับนักเรียนที่มีอายุเกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่ไม่

สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ ให้บริการตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา 

(3) ได้ปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษาตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละช่วง

วัยและแต่ละคนพัฒนา โดยการเผยแพร่แนวคิดเป็นคลิปวีดีโอ บทความ ปาฐกถาของนักการศึกษาผ่านสื่อกลุ่ม
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ไลน์ แฟนเฟจเฟซบุ๊คของโรงเรียน และส่งเสริมให้พนักงานครูใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียนอย่าง

พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปี เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับ

สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาติดตามประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรแล้วรายงานให้ต้นสังกัดทราบ 

(5) จัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนโดยการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทาง

วิชาการคือด าเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชนโดยร่วมมือกับบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงาน

และสถาบันทางสังคมในการจัดกิจกรรมด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม 

(6) มีคณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานของครูพัฒนางานของครูท าให้บรรลุเป้าหมาย 

(7) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงกับนักเรียนทุกคนโดยคณะกรรมการวัดผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนร่วมกับครูผู้สอนทุกคน 

(8) จัดให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ตลอดจนรวบรวมเผยแพร่ผลการวิจัยรวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(9) จัดการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาคือจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับสถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมก ากับติดตามและตรวจสอบประเมินผลปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา 

(10) แสวงหาเทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการรู้โดยครูทุกคน

จะน าเทคโนโลยีภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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2.2 งานกิจการนักเรียน 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  รู้จัก ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียน

โดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนอกจากนี้  ต้องพัฒนา ผู้ เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและ

กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิต

สาธารณะ  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน   สามารถเลือกด าเนินชีวิต อย่างผู้

มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม 

การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

1 -  ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน       

2 - การรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน   

3 - การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียน         

4 - การเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ    

5 - การปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

             1 การท าแผนงานกิจการนักเรียน 

                       1 - การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน          

                       2 - การจัดท าแผนงานกิจการนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร  

                       3 - ผู้รับผดิชอบในการปฏิบัติตามแผน 

                       4 - การด าเนินการตามแผน  

         5 - การติดตามประเมินผล 

             2 การบริหารกิจการนักเรียน    

               2.1 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน       

                       1 - การก าหนดขอบข่ายงานกิจการเรียน        

                       2 - การท าแผนภูมิงานกิจการนักเรียน         

                       3 - การจัดท าพรรณนางานกิจการนักเรียน    

                       4 - การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน         



14 
 

                       5 - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

                3 การประสานงานกิจการนักเรียน 

1 - การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆภายในโรงเรียน  

2 - การประสานงานระหว่างโรงเรยีนกับเครือข่ายผู้ปกครอง        

3 - การประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเยาวชน         

4 - การประสานงานอย่างต่อเนื่อง     

5 - การประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ 

               4. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน    

1 - วางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการวางแผน   

2 – การด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน      

3 - การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รักการอ่านและเกิด

การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง            

4 - การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน      

5 - การน าผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

               5. การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

               6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 

(กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยได้แก่การตรงต่อเวลา ความสะอาดการแต่งกาย 

การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติ ตามระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน) 

                       1 - มีการจัดกิจกรรม  

                       2 - มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม  

                       3 - จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง  

                       4 - ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด  

         5 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 

               7. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

                    (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมได้แก่ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 คือรักชาติ ศาสนา     

พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอพียง มุ่งม่ันในการท างานรักความเป็นไทย     

มีจิตสาธารณะ) 
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           1 - มีการจัดกิจกรรม  

           2- หลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 

           3 -จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง         

           4 - ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด         

           5 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ    

               8. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

                     (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ) 

            1 - มีการจัดกิจกรรม  

            2 - หลักฐานการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร        

            3 - จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง  

            4 - ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด  

            5 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ     

               9. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

            1 - มีการจัดกิจกรรม  

            2 - มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม  

            3 - จัดกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเนื่อง  

            4 - ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด  

            5 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 

               10. การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 

            1 - มีการยกย่องให้ก าลังใจ      

            2 - มีหลักฐานการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 

            3 - แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลาย ลักษณ์อักษร     

             4 -เผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนที่ประพฤติดีให้ปรากฏ      

             5 - มีการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไว้เป็นหลักฐานและเป็นปัจจุบัน 

  11 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 

                      การด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 
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                      (11.1) แต่งตั้งคณะท างานศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดท าระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

                     (11.2) วางแผนการด าเนินงานจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                     (11.3) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนคือครูประจ าชั้นและ

ครูพิเศษทุกคนโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นที่ปรึกษา 

                     (11.4) ก าหนดแนวทางวิธีการช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันและให้ครูทุกคนด าเนินการปฏิบัติตาม 

                     (11.5) ให้ด าเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลโดยให้ครูประจ าชั้นครูประจ าวิชา

ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนจากการเยี่ยมบ้านการศึกษาจากระเบียนสะสมรายงานแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 

รายงานแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) รายงานการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย

รายงานสรุปนักเรียนโดยความสามารถด้านต่างๆรายงานสรุปผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการสงเคราะห์

และด้านการคุ้มครองโดยการสังเกตและสัมภาษณ์ 

                    (11.6) ให้ด าเนินการการคัดกรองนักเรียนเพ่ือแยกนักเรียนเป็น4กลุ่มคือกลุ่มปกติกลุ่ม

ความสามารถพิเศษ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาโดยให้ครูประจ าชั้นทุกคนศึกษาเกณฑ์การคัดกรองและ

ด าเนินการคัดกรองโดยใช้แบบสรุปผลการคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลแบบสรุปผลการคัด

กรองและช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายห้องเรียนแบบสรุปผลการคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนทั้งโรงเรียนและ

ให้คณะท างานสรุปผลและรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศของห้องเรียนและโรงเรียน 

                  (11.7) ให้ด าเนินการการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนร่วมกับคณะท างานก าหนดแนวทางวิธีการ

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเช่นประชุมผู้ปกครองรายชั้นเรียน (Classroom Meeting) อบรมนักเรียนทุกวัน

ศุกร์ของสัปดาห์จัดกิจกรรมชุมนุมเกษตรกีฬาศิลปะดนตรีคอมพิวเตอร์และชุมนุมเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

                  (11.8) ให้ด าเนินการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนตามกลุ่มต่างๆโดยร่วมกับคณะท างาน

ก าหนดมาตรการการช่วยเหลือนักเรียนให้ค าปรึกษาเบื้องต้นประสานกับผู้ปกครองจัดให้มีกิ จกรรมใน

ห้องเรียนเช่นกิจกรรมซ่อมเสริมกิจกรรมสื่อสารผู้ปกครองเป็นต้น 

                  (11.9) ให้ด าเนินการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด 

                  (11.10) จัดท าแผนงานโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโครงการแนะแนวของ

แผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียน 

                  (11.11) ด าเนินการงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดโดยพัฒนาครูให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถด าเนินงานตามกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้ครูประจ าชั้นและผู้ปกครอง

นักเรียนด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการทุกภาคเรียน 
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                 (11.12) นิเทศก ากับติดตามโดยการด าเนินการประชุมครูประจ าช่วงชั้นประมาณ 2 สัปดาห์ต่อ

ครั้งโดยประชุมเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูข้อมูลความรู้หรือเทคนิคที่ดีต่อระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและติดตามผลการด าเนินงานของครูในเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                 (11.13) ร่วมกับคณะครูประเมินภายในของแต่ละปีการศึกษาปีละ 1 ครั้งเพ่ือประเมินผลการ

ด าเนินงานแล้วน าผลไปปรับปรุงส่วนที่เป็นปัญหา 

12. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

                 1 - มีการมอบหมายให้ครูดูแลรับผิดชอบกลุ่มนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

                 2 - ครูผู้รับผิดชอบยังด าเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 

                 3 - ครูยังด าเนินการศึกษานักเรียนครบทุกคน 

                 4 -มีเอกสารหลักฐานข้อมูลนักเรียนที่สามารถตรวจสอบได้ 

                 5 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน 

13. การคัดกรองนักเรียน 

                  1 - มีเครื่องมือส าหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน  

                  2 - มีการประชุมชี้แจงครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน      

                  3 - ครูยังด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ          

                  4 - คณะกรรมการร่วมพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 

                  5 –มีการจ าแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่ม 

14. การด าเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน 

                  1 - มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา       

                  2 - ก าหนดแนวทางวิธีการป้องกันและแก้ไข      

                  3 - มีหลักฐานการป้องกันและแก้ไขตามวิธีที่ก าหนดไว้ 

                  4 - การแก้ปัญหาร่วมกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง   

                  5 - การติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการแก้ไข

ปัญหา 

15. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

                   1 - มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา      

                   2 - การก าหนดแผนงาน / โครงการ   

                   3 -การด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ    

                   4 -การด าเนินงานร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง          
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                   5 -การติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน         

16. การส่งต่อนักเรียน 

                   1 - มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งต่อ 

                   2 แนวปฏิบัตใินการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน          

                   3 -การส่งต่อนักเรียนตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว ้       

                   4 -การประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

                   5 -การติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

        3.5  การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

55. การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

                   1 - มีการชี้แจงเผยแพร่หลักการประชาธิปไตยในโรงเรียน  

                   2 -การจัดท าแผนงาน /โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      

                   3 -การจดักิจกรรมตามแผนงาน /โครงการเป็นประจ า 

                   4 -การนิเทศก ากับ ติดตามประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     

                    5 -ปรากฏบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัดสามารถเป็นแบบอย่างแก่

โรงเรียนอ่ืนได้ 

        3.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

56. การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน                                          

      1 - มีการประเมินผลงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบ

ได ้                                                          

       2 -มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 

       3 -การประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ                                              

       4 – การวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการ

นักเรียน                                                                                            

       5 -น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานกิจกา 

จากปัญหาที่พบ ได้วางแผนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยความร่วมมือระหว่างครูผู้สอน ครู

ประจ าชั้น ผู้ปกครอง จัดให้มีการดูแลติดตามอย่างใกล้ชิด รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมที่ส่งเสริมการค้นพบตนเอง ท าให้จ านวนผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการแก้ปัญหาและมี

จ านวนลดน้อยลง 

  2.3 งานบุคลากร 



19 
 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

การบริหารงานบุคคล 

ในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

(1) การวางแผนและด าเนินการบริหารงานบุคคล 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับเป็นพนักงานครูซึ่งเป็นงานที่โรงเรียน

ได้ปฏิบัติผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพ่ือพิจารณาก าหนดคุณสมบัติบุคคลตาม

ต าแหน่งที่ว่างและที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งเสนอความต้องการพนักงานครูในสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนเพ่ือเสนอ

ขอรับการสนับสนุนครูจากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ การโอน/ ย้ายพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

บุคลากรครูที่ต้องการขอย้ายเสนอค าร้องขอย้ายไปยังกองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ เพ่ือด าเนินการน าเสนอ

ผู้บริหารเทศบาลพิจารณาค าขอโอนย้ายส่วนการบรรจุแต่งตั้งจะรายงานข้อมูลประวัติส่วนตัวและจัดท าค าสั่ง

มอบหมายงานไปยังกองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์เพ่ือจัดท าทะเบียนประวัติโรงเรียนด าเนินการพัฒนา

บุคลากรครูที่ย้ายมาด้วยการปฐมนิเทศ การ Cochcing เพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจ

เจตคติที่ดีมีคุณธรรมเหมาะกับการเป็นครู 

หากเทศบาลไม่สามารถจัดส่งพนักงานครูมาปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากต้องใช้เวลาในการด าเนินการ

โอนย้าย หรือมีต าแหน่งวิชาเอกท่ีขาดแคลน โรงเรียนก็จะด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ

ประเภทเงินบริจาคให้มาปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและ

ให้นักเรียนได้รับการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

หรือเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

(2.1) การพัฒนาก่อนการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้พนักงานครูได้มีความสามารถเหมาะสม

กับงานที่ปฏิบัติผู้รายงานด าเนินการดังนี้ 

(2.1.1) ด าเนินการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

(2.1.2) แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพเกณฑ์การ

ประเมินผลงานแก่พนักงานครูและบุคลากรการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 

(2.1.3) ด าเนินการติดตามประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง

(2.2) การพัฒนาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น 

ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 



20 
 

ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตรจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน(MOU) และติดตามประเมิน

การพัฒนาของบุคลากรรายงานผลการด าเนินงานไปยังกองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

(2.3) การพัฒนาก่อนเลื่อนต าแหน่ง เพื่อให้พนักงานครูได้มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ลักษณะงานตามต าแหน่งที่ได้รับการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนด าเนินการส่งพนักงานครูที่มีคุณสมบัติเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทักษะเจตคติที่ดีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วติดตามประเมินผลการ

พัฒนาก่อนส่งเสริมสนับสนุนให้ยื่นค าขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะต่อไป 

(2.4) การพัฒนากรณีไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้ 

ให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจกับครูผู้สอนตลอดเวลาทุกสถานที่ด าเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์และ

ขั้นตอนการประเมินตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะโดยการให้ความรู้และอธิบายวิธีการด าเนินการ

จัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินตามมาตรฐานวิทยฐานะตลอดจนส่งไปศึกษาอบรมจากผู้เชี่ยวชาญและให้

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้ส่งเสนอค าขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามก าหนดเวลาภายในเดือน

เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีโดยสามารถส่งค าขอดังกล่าวได้ปีละ 1 ครั้งด าเนินการให้ครูผู้ขอรับการ

ประเมินเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆเพ่ือให้คณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 มาประเมินที่โรงเรียน  ด้านที่ 1 ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานและเตรียมการเพ่ือไปอบรมพัฒนา

ตนเองก่อนการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นส าหรับครูที่ขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นช านาญการพิเศษเชี่ยวชาญและ

เชี่ยวชาญพิเศษ 

(2.5) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน ให้หัวหน้าระดับ หัวหน้าสายเสนอความดีความชอบของ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายชั้น และโรงเรียนจะมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกัน

กลั่นกรอง ความดีความชอบว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อนที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะน าข้อสรุปเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นกลั่นกรองการเลื่อนขั้นและเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ระดับโรงเรียนต่อไปจากนั้นน าผลงานและรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่เลื่อนขั้น

เงินเดือนเข้าร่วมพิจารณาความดีความชอบในระดับคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของเทศบาลเมือง
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บุรีรัมย์ซึ่งตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา ไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม

ในเรื่องการพิจารณาความดี ความชอบเลย 

(2.6) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในโรงเรียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายและระยะเวลาที่ก าหนดจัดท าทะเบียนผู้ได้รับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(2.7) การให้ขวัญและก าลังใจแก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานครูและบุคลากร ด าเนินการดังนี้ 

(2.7.1) พิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างยุติธรรมเป็นธรรมและโปร่งใส

โดยยึดผลงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นหลักโดยพิจารณาความดีความชอบเป็นองค์คณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาความดีความชอบ 0.5/1/1.5 ขั้น 

(2.7.2) จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานครูและบุคลากรในโรงเรียนตามศักยภาพของโรงเรียนเช่น

จัดกองทุนสวัสดิการโรงเรียนจัดระบบเบิกจ่ายแก่ครูและบุคลากรเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลเงินช่วยเหลือบุตรเงิน

ช่วยการศึกษาของบุตรเป็นต้น 

(2.7.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างเต็มความสามารถ

ในเรื่องระบบวิทยฐานะ 

(2.7.4) ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความก้าวหน้าในเรื่องการศึกษาต่อการอบรมการศึกษาดูงาน

หรือการร่วมประชุมทางวิชาการต่างๆ 

(2.7.5) ใช้เทคนิควิธีการบริหารแบบประชาธิปไตยให้มีส่วนร่วมและให้เกียรติผู้ร่วมงานอย่างจริงใจ 

(2.7.6) มอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถความถนัดและเหมาะสมกับจ านวนครู 

(2.7.7) ให้เกียรติผู้ร่วมงานอย่างจริงใจให้การยกย่องชมเชยเป็นที่ปรากฏแก่ผู้ร่วมงานในโอกาส

อันควร มีมนุษย์สัมพันธ์และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

(2.7.8) ใช้เทคนิคการติดตามผลงานการแก้ไขปัญหาต่างๆจนทุกฝ่ายพึงพอใจและมีการ

ประเมินผลงาน สะท้อนผลการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ครูทราบถึงผลงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

(3) วินัยการรักษาวินัยการด าเนินการทางวินัย 

ส่งเสริมครูและลูกจ้างประจ าให้มีวินัยและรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดโดยร่วมกับคณะครูวางแผน

ในการส่งเสริมรักษาวินัยให้ความรู้และความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดคุณลักษณะของ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดีติดตามให้ก าลังใจจัดท าเป็นโครงการอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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มีการปฐมนิเทศแก่พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ทุกครั้ง

ด าเนินการประชุมชี้แจงในการประชุมประจ าเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุก

ครั้งเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยการลงโทษทางวินัยตลอดจนจัดหาเอกสารหนังสือเกี่ยวกับวินัยการ

รักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยการอุทธรณ์ส าหรับให้ครูและลูกจ้างประจ าได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ

ได้ท าการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาตามคุณลักษณะภาคเรียนละ  1 ครั้งและที่ส าคัญที่สุด

ข้าพเจ้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการรักษาวินัยได้เป็นอย่างดียิ่ง 

(4) การจัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รายงานได้ร่วมกับคณะครูของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”ด าเนินการการ

จัดท ามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 

(4.1) ร่วมกับคณะครูศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และวิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วก าหนด

เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการท างาน 

(4.2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานของครูจัดท ามาตรฐานของครู

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูของโรงเรียน 

(4.3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของครู  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครู

โรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 

(4.4) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้น าคู่มือดังกล่าวไปปฏิบัติโดยผู้รายงานจะ

คอยแนะน าให้ค าปรึกษาระหว่างที่ครูปฏิบัติตามคู่มือนั้นๆ 

(4.5) ก ากับและติดตามการด าเนินการตามคู่มือวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูตาม

คู่มือดังกล่าวโดยท าการวัดและประเมินผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

(4.6) ประเมินผลความพึงพอใจของครูต่อผลการปฏิบัติงานตามคู่มือทุกปีการศึกษา 

(4.7) ปรับปรุงเนื้อหาสาระวิธีการแนวทางการปฏิบัติหลังจากการประเมินผลความพึงพอใจซึ่ง

โรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”ได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นให้ทันต่อเหตุการณ์

สมบูรณ์ครบถ้วนสามารถปฏิบัติตามได้อีกครั้งในเดือนเมษายนของทุกปีการศึกษา 

(4.8) รายงานผลการด าเนินงานต่อกองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ทุกสิ้นปีการศึกษา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การด าเนินการพัฒนาบุคลากรถือเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นภาระหน้าที่ที่ผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องด าเนินการปฏิบัติ เนื่องจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นผลดีต่อตัวครูรวมทั้ง

ผู้ปฏิบัติต่อนักเรียนและโรงเรียนโดยตรง ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้ด าเนินการดังนี้ 

(5.1) วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการการพัฒนาตนเองของพนักงานครู 

(5.2) จัดล าดับความส าคัญของความต้องการการพัฒนาตนเองของพนักงานครู 

(5.3) จัดสรรงบประมาณบางส่วนจากงบประมาณของโรงเรียนเพ่ือเป็นงบประมาณในการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานครูของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองด้วยความเต็มใจ 

(5.4) ด าเนินการให้พนักงานครูได้พัฒนาตนเอง เช่นการฝึกอบรมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

ศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาได้ดีด าเนินการประชุมทางวิชาการเดือนละอย่างน้อย 1 ครั้งประชุมเชิง

ปฏิบัติการนิเทศให้ค าแนะน าให้ข้อมูลข่าวสาร 

(5.5) ก ากับติดตามประเมินผลภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือประเมินการพัฒนาตนเองของผู้สอน

(5.6) รายงานผลการพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”และ

ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

ผลการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

(1) โรงเรียนสามารถเสนอขออัตราก าลังและมาตรฐานต าแหน่งของครูและบุคลากรที่ตรงกับ

ความต้องการได ้

(2) โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามความต้องการ 

(3) โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) โรงเรียนพิจารณาให้ประโยชน์ตอบแทนและด าเนินการทางวินัยแก่ครูและบุคลากรอย่าง

เป็นธรรม 

(5) มีการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอกต่างๆ ปัจจุบันมีครูอัตราจ้างที่ไม่ได้ใช้เงิน

งบประมาณ จ านวน 13  คน 

(6) มีการแก้ไขการขาดแคลนอัตราก าลังบุคลากรสนับสนุนโดยได้จ้างลูกจ้างชั่วคราวเพ่ือ

ปฏิบัติงานทั่วไป งานรักษาความปลอดภัย(ยาม) คนงานท าความสะอาด จ านวน 4 คนคนขับรถ 1 คน 

(7) พนักงานครูได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลดีเด่นในประเภทต่างๆ จ านวน 15  คน 

(8) พนักงานครูได้รับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ จากครูคศ 1 เป็นครูคศ.2 จ านวน   

15  คนและจากครู คศ.2 เป็นครู คศ.3 จ านวน 18  คน 
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2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

งานธุรการ 

เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเอกสาร  ได้ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานที่ ตองเกี่ยวของ

กับบุคคลและเอกสาร เปนหลักส าคัญในการปฏิบัติหนาที่ เพราะการท างานที่เกี่ยวของกับเอกสารนั้นจะเกี่ยวกับ

หนังสือราชการ ทั้งท่ีเปนหนังสือราชการภายในและหนังสือราชการภายนอก ซึ่งมีหลายรูปแบบที่ตองด าเนินการ 

เชน การโตตอบหนังสือราชการ การรางหนังสือขอความอนุเคราะห ขอความรวมมือ การรางหนังสือเชิญประชุม

และวาระการประชุม การน าเสนอ การจัดเก็บเอกสารให้เปนหมวดหมู ซึ่งขอบขายของงานธุรการ ได้แก่ รับ-ส

งหนังสือ, รางหนังสือ, พิมพหนังสือ, ผลิตส าเนาเอกสาร, จัดเก็บเอกสาร/แฟมเสนอ, บันทึกเสนอหนังสือ,

ตรวจทานหนังสือ, การท าลายหนังสือ งานธุรการถือเป็นดานหนาของหนวยงาน  เปนหนวยสนับสนุนเปนหนวย

บริการ ซึ่งการบริหารงานธุรการจ าเป็นต้องรูระเบียบที่เกี่ยวของ  ตองมีมนุษยสัมพันธ ตองมนี้ าใจ เกื้อกูล ตองมี

ความรอบคอบ ตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และควรมีความรู เกี่ยวกับงานสารบรรณ ไดแก ความรูเรื่อง

ระเบียบงานสารบรรณของส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ พ.ศ. 2548  ความรูเรื่อง

รหัส อักษรยอประจ าหนวยงานตาง ๆ  มีความรูเรื่องธรรมชาติของหนังสือราชการคือระบบการน าเสนอหนังสือ 

ความรูเรื่องโครงสรางหนวยงานภายใน สามารถเกษียนหนังสือเสนอใหหนวยงาน รับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

การบริหารงานงบประมาณการเงิน 

บันทึกเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นออกค าสั่งแต่งตั้งให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นหัวหน้าหน่ วยงาน

คลังของสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรีในการจัดซื้อ จัดจ้างวงเงินไม่เกิน 100,000 บาทและ

แต่งตั้งให้พนักงานครูเป็นเจ้าหน้าที่การเงินเพ่ือด าเนินการในด้านการเงินและบัญชีส าหรับเงินรายได้ของ

สถานศึกษาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินอุดหนุนและส่งให้โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบการบริหารงานงบประมาณการเงิน 

จัดการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้พนักงานครูที่เกี่ยวข้องมีทักษะในการปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชีของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ

สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 

2551 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจ

เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท 0893.2/ว1918 ลง

วันที่ 16 มิถุนายน 2552 และระเบียบเกี่ยวกับการเงินที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ด าเนินการตรวจสอบการเงินบัญชีและฎีกาการเงินทุกวันศุกร์และจัดเก็บเอกสารการเงินอย่าง

เป็นระบบเป็นไปตามระเบียบการเงินจัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์มา
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ตรวจสอบเอกสาร เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะน าใบเสร็จรับเงินเล่มที่ไม้ได้ใช้มาเจาะเพ่ือยกเลิกการใช้พร้อมเก็บ

เรียงตามล าดับเลขท่ีใบเสร็จและท าทะเบียนคุมการเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภัย  

งานพัสดุ 

วิเคราะห์แผนงาน/โครงการจัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเพ่ือดู

กิจกรรมที่ต้องใช้พัสดุที่ยังไม่มีตามทะเบียนคุมทรัพย์สินและเป็นไปตามขาดแคลนที่ก าหนดตามมาตรฐานกลาง

จัดท าแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุโดยโรงเรียนจัดหาเองและขอความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นแหล่ง เงินที่

ใช้ส าหรับการจัดหาทั้งเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 

การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าเอกสาร/ แบบตามรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในกรณีที่เป็น

แบบมาตรฐานตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีที่ ไม่เป็นแบบมาตรฐาน

โดยด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้างโดยตรวจสอบงบประมาณรายละเอียดเกณฑ์คุณ

ลักษณะเฉพาะประกาศจ่าย/ ขายแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะพิจารณาซองโดยคณะกรรมการจัดท า

สัญญาและเมื่อตรวจรับงานให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าที่การเงินวางฎีกาเบิกเงินเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย/ ผู้จ้าง 

การควบคุมบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุมและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอทุกปีงบประมาณตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังการใช้ 

การบริหารงานงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของโรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”

ผู้รายงานได้ด าเนินการดังนี้ 

(1) การบริหารงานงบประมาณการเงิน 

(1.1) บันทึกเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นออกค าสั่งแต่งตั้งให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นหัวหน้าหน่วยงานคลังของ

สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรีในการจัดซื้อ จัดจ้างวงเงินไม่เกิน 100,000 บาทและแต่งตั้งให้

พนักงานครูเป็นเจ้าหน้าที่การเงินเพ่ือด าเนินการในด้านการเงินและบัญชีส าหรับเงินรายได้ของสถานศึกษาซึ่ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินอุดหนุนและส่งให้โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบการ

บริหารงานงบประมาณการเงิน 

(1.2) จัดการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้พนักงานครูที่เกี่ยวข้องมีทักษะในการปฏิบัติงานการเงินและ

บัญชีของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2551 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท  0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 

มิถุนายน 2552 และระเบียบเกี่ยวกับการเงินที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 

(1.3) ด าเนินการตรวจสอบการเงินบัญชีและฎีกาการเงินทุกวันศุกร์และจัดเก็บเอกสารการเงินอย่างเป็นระบบ

เป็นไปตามระเบียบการเงินจัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์มาตรวจสอบ

เอกสาร เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะน าใบเสร็จรับเงินเล่มที่ไม้ได้ใช้มาเจาะเพ่ือยกเลิกการใช้พร้อมเก็บเรียง

ตามล าดับเลขท่ีใบเสร็จและท าทะเบียนคุมการเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภัย 

(2) การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของโรงเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างทั้งหมด  เพ่ือทราบสภาพการใช้งานและ

จ าหน่ายบริจาคหรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์เจ้าหน้าที่

พัสดุจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินที่เป็นวัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของโรงเรียนซึ่งใช้

โปรแกรมระบบทะเบียนคุมสินทรัพย์ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท าระเบียบการใช้ทรัพย์สินที่เกิดจากการจัดหา

ของโรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(3) การจัดหาพัสดุ 

วิเคราะห์แผนงาน/ โครงการจัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเพ่ือตรวจดู

กิจกรรมที่ต้องใช้พัสดุที่ยังไม่มีตามทะเบียนคุมทรัพย์สินและเป็นไปตามเกณฑ์ความขาดแคลน
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ที่ก าหนดตามมาตรฐานกลางจัดท าแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุโดยโรงเรียนจัดหาเองและขอความ

ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นแหล่งเงินที่ใช้ส าหรับการจัดหาทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(4) การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าเอกสาร/ แบบตามรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในกรณีที่เป็นแบบ

มาตรฐานตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีที่ไม่เป็นแบบมาตรฐานโดย

ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้างโดยตรวจสอบงบประมาณรายละเอียดเกณฑ์คุณลักษณะเฉพาะ

ประกาศจ่าย/ ขายแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะพิจารณาซองโดยคณะกรรมการจัดท าสัญญาและเมื่อ

ตรวจรับงานให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าที่การเงินวางฎีกาเบิกเงินเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย/ ผู้จ้าง 

(5) การควบคุมบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุมและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอทุกปีงบประมาณตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทั้งก่อน

และหลังการใช้ 

ผลการบริหารงบประมาณ 

(1) โรงเรียนมีระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานและสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู้การใช้เงินงบประมาณ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการตามแผนปฏิบัติการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(2) โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากแหล่งต่างๆและยึดหลักการใช้เงินรายได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท 0893.2/ว1918 ลง

วันที่ 16 มิถุนายน 2552 สามารถบริหารจัดการห้องเรียนโครงการพิเศษในทุกระดับได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 

(3) โรงเรียนบริหารงบประมาณส าหรับการด าเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสมรวดเร็วทันเวลาและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 

(4) โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบการใช้งบประมาณสินทรัพย์และรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) โรงเรียนมีการรายงานการใช้เงินต่อต้นสังกัดอย่างสม่ าเสมอถูกต้องและทันเวลา 

(6) โรงเรียนสามารถปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพปลอดภัย พร้อมใช้งาน สามารถ

ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการสอนและการให้บริการแก่นักเรียนที่เพียงพอเช่น ระบบกรองน้ าสะอาด  

เครื่องเล่นสนามห้องคอมพิวเตอร์ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน โต๊ะนั่งรับประทานอาหาร 

 (7) โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองและผู้มีจิตศรัทธาสร้างศาลารวมใจ 

ขนาด 8 x 24 เมตร มูลค่า 285,000 บาท ส าหรับเป็นที่นั่งพักผ่อนหรือจัดการประชุมครู ผู้ปกครองสร้างสนาม

ฟุตบอลพร้อมระบบให้น้ าและอัฒจันทร์นั่งชมกีฬา มูลค่า 1,450,000บาท สร้างที่พักนักกีฬาฟุตบอลชายหญิง

มูลค่ากว่า 1,890,000 บาทสร้างอาคารเอนกประสงค์(โดม)ขนาด 33 x 54 เมตร พร้อมเวที มูลค่า 2,500,000 
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บาทจัดหาสื่ออุปกรณ์ประจ าห้องเรียนทุกห้องทุกระดับ ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ของครู 1 เครื่อง ของ

นักเรียนใช้ในการสืบค้น จ านวน 2 เครื่อง เครื่องฉายโปรเจคเตอร์หรือเครื่องรับโทรทัศน์ขนาด 54 นิ้ว พร้อม

สัญญาณอินเตอร์เน็ทความเร็วสูงและเครื่องขยายเสียงทุกห้องเรียน 

2.5 งานอาคารสถานที่ 

ผู้รายงานให้ความส าคัญต่ออาคารสถานที่เพราะเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยให้โรงเรียน

ด าเนินงานไปได้โดยสะดวกอาคารสถานที่เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเช่นเดียวกับบ้านเป็น

สิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของคนจึงควรที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารงานอาคารสถานที่ให้

เหมาะสมกับความส าคัญของงาน ความส าคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่การบริหารงานอาคาร

สถานที ่ มีความส าคัญโดยสรุป  ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการบริหารงานที่ให้ความสะดวกแก่การด าเนินงานหลักของโรงเรียนคืองานวิชาการ 

2. เป็นการบริหารงานที่ส่งเสริมให้  การด าเนินงานด้านต่างๆ  ของโรงเรียนเป็นไปโดยสะดวก  และ

ประสิทธิภาพ 

3. เป็นการบริหารงาน  เพ่ือเตรียมพร้อมที่จะรองรับความคิด  และความเปลี่ยนแปลงทางการจัด

การศึกษา  เช่น  การเพ่ิม  หรือลด  ของจ านวนนักเรียน  หรือความเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

4. เป็นการบริหารงานที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อม  และพอใจในการประกอบกิจกรรมการเรียน 

5. เป็นการบริหารงาน  ที่มีส่วนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรให้พร้อมที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่

นอกจาก  ความส าคัญโดยสรุปทั้ง  5  ประการแล้ว  ท่านจะเห็นความส าคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่

ได้จากการศึกษาประโยชน์ของ  อาคารสถานที ่ ดังต่อไปนี้  

ประโยชน์ของอาคารสถานที่ 

1.  เป็นที่ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 

2.   เป็นที่เก็บวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่างๆ  ของโรงเรียน 

3.   เป็นสื่อการเรียนที่ดีอย่างหนึ่ง 

 4.   เป็นที่ประกอบกิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียนและกิจกรรมอ่ืนๆ  นอกเหนือจากการเรียนการสอน 

5.  เป็นที่ประกอบกิจกรรมการด าเนินงานบริหารโรงเรียนทุกงาน 

6.  มีส่วนในการกล่อมเกลาลักษณะนิสัยของนักเรียน ที่ให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

7. มีส่วนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยการอ านวยประโยชน์แก่ชุมชนในการประกอบกิจกรรม

ต่างๆ เมื่ออาคารสถานที่  มีประโยชน์ดังกล่าวมาแล้ว  จึงควรที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญต่อการ

บริหารงานด้านนี้  ให้มากพอสมควรแก่ความจ าเป็นของงาน  และแบ่งเวลาให้แก่การบริหารงานด้านนี้ให้มี

สัดส่วนพอเหมาะผลสรุป  จากการประชุมระดมความคิด ในการจัด ปรับปรุงอาคารสถานที่   ขนาดของ

โรงเรียน  และงานบริหารอาคารสถานที่ให้น่าอยู่และน่าเรียนมีอาคารเรียนซึ่งรวมถึงห้องเรียน  และห้องพิเศษ

ต่างๆ  เช่น   ห้องสมุด  ห้องพักครู  ห้องพยาบาล   ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องพัสดุ ฯลฯและมี  อาคาร

ประกอบ  หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ  เช่น  อาคารอเนกประสงค์  โรงฝึกงาน   
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โ ร งอาหาร   ห้ องส้ วม   เ รื อน เพราะช า  ห้ องสมุ ด  ห้ อ งประชุ ม   รั้ ว   ถั งประปา  ฯลฯ   บริ เ วณ

โรงเรียน  เช่น  สนาม  ถนน  ที่พักผ่อนหย่อนใจ  ฯลฯ การจัดสร้างอาคารสถานที่ การตกแต่งจัดระเบียบการ

ใช้อาคารสถานที่ ให้เกิดประโยชน์ใช้สอยมากที่สุด  ต่อการเรียนการสอนโดยตรง  ต่อการเกิดการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนของนักเรียน  และต่อชุมชน การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  การประดับตกแต่งและซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ให้คงสภาพเดิมหรือเพ่ิมเติมเพ่ือให้ประโยชน์โดยคุ้มค่าที่สุดการควบคุมดูแลอาคารสถานที่   คือ การ

ควบคุมดูแลโดยทั่วไป  เป็นการก ากับติดตามผลการใช้  การบ ารุงรักษา  การตกแต่ง  รวมถึงการควบคุมการ

ปฏิบัติงานอาคารสถานที่ให้เป็นไปตามกฏ  ระเบียบ  ข้อบังคับและแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องและ

จะมีการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่   เป็นการด าเนินการประเมินผลการใช้เพ่ือการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงแนวทางการด าเนินงานด้านนี้  ให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุด  และเพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการ

วางแผนด าเนินงานอาคารสถานที่ของปีถัดไป            

งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

การบริหารงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

การบริหารงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นงาน 1 ใน 5 ของการบริหารใน

สถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาย่อมสัมพันธ์กับชุมชน เพราะผู้เรียนในสถานศึกษามาจากครอบครัวที่อยู่ใน

ชุมชน สถานศึกษาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 29 กล่าวว่า "ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันทางสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา

และวิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน" และในหมวด 8 ทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 58 กล่าวว่า "ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และ

ทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา" ดังนั้น

การบริหารสถานศึกษาด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการช่วยพัฒนาคนให้มี

คุณภาพหรือเป็นคนเก่งคนดีได้ เช่น การสอนให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ที่บ้านหรือน าไปใช้ในชุมชน ไม่ใช่สอนให้

ท่องจ า ไม่ใช่สอนให้น าความรู้ไปสอบสอบแล้วก็ลืมหมด  หรือการสอนให้นักเรียนน าความรู้ไปช่วยแก้ปัญหาใน

ชุมชนได้  หรือการเชิญปูชนียบุคคลในชุมชนมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ย่อมจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้กว้างขวาง

ขึ้น  ยิ่งไปกว่านั้นการบริหารงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จะต้องด าเนินงานไปพร้อมๆกับการ

บริหารงานอีก 5 ด้าน คืองานวิชาการ งานธุรการ งานบุคคล และงานกิจการนักเรียน และบริหารงานทั้ง 5 

ด้านนี้เท่าเทียมกัน จึงจะช่วยพัฒนาคนให้มีคุณภาพคือเป็นทั้งคนเก่งและคนดีได้  

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” มีการบริหารงานโดยแบ่งงานออกเป็น 4 

ฝ่าย และมีหัวหน้างานแต่ละฝ่ายที่ดูแลประสานงาน แบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ โดยจัดการเรียนการ
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สอนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยมีตัวแทนของชุมชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับทางโรงเรียน อีกทั้งโรงเรียนและชุมชนจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

1) การบ าเพ็ญประโยชน์ การท าความสะอาดรอบๆ บริเวณโรงเรียนโดยตามเขตความ

รับผิดชอบ ท าให้สถานศึกษาสะอาดร่มรื่น เป็นที่ประทับใจของผู้ปกครองและผู้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียน 

2) การถวายเทียนจ าน าพรรษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

3) การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดร่วมกับสาธารณสุขจังหวัด 

4) การรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลายในเขตชุมชน 

5) การปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันดูแลห้องเรียน ความสะอาดห้องน้ า ห้องปฏิบัติงานวิชาการ 

และการน าถุงนมมารีไซเคิล เป็นงานประดิษฐ์  

6) การร่วมมือกันปลูกต้นไม้ในรอบบริเวณโรงเรียนในสถานศึกษา พร้อมทั้งให้การดูแลเอาใจ

ใส่ และเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีพ้ืนที่สีเขียวและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

7) การคัดแยกขยะ การส่งเสริมการสร้างบ่อขยะในครัวเรือน การท าปุ๋ยหมักและส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้น าความรู้เรื่องการคัดแยกขยะรวมทั้งการสร้างบ่อขยะไปใช้ครอบครัวและในชุมชนหลังจากหมดเวลา

เรียนในแต่ละวัน ผู้เรียนจะช่วยกันปิดไฟฟ้า พัดลม เก็บโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็นระเบียบ ดูแลความสะอาดของโต๊ะ

เรียนตนเองและเพ่ือนข้างเคียง ตลอดจน กระดานไวท์บอร์ดพ้ืนห้องเรียนให้อยู่ ในสภาพสะอาดเรียบร้อย     

เพ่ือพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ในวันต่อไป 

ผลจากการบริหารงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยการสนับสนุนให้มีการ

เปลี่ยนแปลงประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน จัดการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ทั้ ง

ด้านทรัพยากรและด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์การชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม

อ่ืน ส่งผลดีต่อสถานศึกษาดังนี้ 

1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

การมุ่งมั่นวางแผนงาน วางแผนการบริหารสถานศึกษา ดูแลเอาใจใส่และส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้ปกครองร่วมมือกับสถานศึกษาดังนี้ 

1) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดูได้จากการ

ประชุมผู้ปกครองในแต่ละปีการศึกษา ผู้ปกครองให้ความสนใจในการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90 ที่เข้าร่วม

ประชุมทุกระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2) ผู้ปกครองมีความเลื่อมใส ศรัทธา และเกิดความภูมิใจโดยให้การสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งอนุญาตให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเวลาเรียนในวันหยุดราชการ เช่นการ

ฝึกซ้อมดนตรีไทย ดนตรีสากล กีฬาบาสเกตบอล ฟุตบอล ฟุตซอล มวยปล้ า การสอนซ่อมเสริม การจัดท า

โครงงาน ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเพ่ิมข้ึน และท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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3) ผู้ปกครองได้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จาก

การร่วมปฏิบัติกับผู้เรียนและสถานศึกษา  เช่น ร่วมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการอบรมธรรมะท า

สมาธิ  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (SBMLD) และร่วมแนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับขั้นตอนการท าบุญ ตักบาตรฟังเทศน์ ในวัน

ส าคัญทางศาสนา 

4) ผู้ปกครองได้ให้ความไว้วางใจในการปกครอง อบรม ดูแลบุตรหลานของตน ให้ความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาในการให้ข้อมูลและการซักถามปัญหาของผู้เรียนที่เป็นบุตรหลานเช่นการให้ข้อมูล การ

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากส านักงานมาตรฐาน และการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  จากการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้าน การเซ็นรับรองและ

รับทราบสมุดจดบันทึกการบ้านการแสดงความคิดเห็น  รับทราบในแบบประเมินผู้เรียนรายบุคคล (ปถ.06)  

และ ระเบียนสะสม   (ปถ.08) รวมถึงการติดต่อสอบถามด้วยวาจาทางโทรศัพท์ 

5) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการสนับสนุนทุนทรัพย์และร่วมจัดหาทุนทรัพย์ เพ่ือซื้อ

อุปกรณ์และการบริจาคเพ่ือการพัฒนาการศึกษา เป็นการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนและสร้างชื่อเสียง

ให้กับสถานศึกษาและผู้ปกครองด้วย 

6) ผู้ปกครองสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับงานประเพณีต่าง ๆ เช่นร่วมขบวนแห่ใน

งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีแห่เทียนพรรษาและงานประเพณี ตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้งในวันส าคัญต่าง ๆ 

2. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ 

การขอความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชนหน่วยงานและ

องค์กรต่างๆ ได้รับการสนับสนุนและมีผู้มีจิตอาสาเป็นผู้ฝึกซ้อมนักกีฬา เช่น ด้านกีฬาฟุตบอล นายราเมศว์ 

พรหมชาติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ด้านกีฬาซอล์ฟบอล นายธีรพล     

โชคสุวัฒนสกุล และคณะ อีกทั้งด้านการปรับปรุงสนามฟุตบอลโดยมีบริษัทบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด จ ากัด จ านวน 

250,000 บาท และ บริษัท ทีเอชจี พรีม่าไทม์ จ ากัด จ านวน 250,000 บาท ให้การสนับสนุน นอกจากนี้

ผู้ปกครอง ชุมชน  และ องค์กรต่าง ๆ ได้เล็งเห็นความส าคัญของทางโรงเรียนในการจัดการศึกษาให้แก่บุตร

หลานให้เป็นคนดี คนเก่ง  และ มีความสุขดังจะเห็นได้จากงานกีฬาสี และกีฬาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2564 และ2565 การสนับสนุนให้ความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชนในงานการจัดซ่อมแซมสนามเพ่ือใช้ใน

การฝึกซ้อมนักกีฬา 

ผลจากการที่สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ และชุมชนเห็นผลงาน

จึงได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชนหน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ด้วยดีเสมอมา 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

โรงเรียนเทศบาล1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” โรงเรียนสังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมือง

บุรีรัมย์ เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้  
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1) โรงเรียนบริหารโดยการจัดให้มีรูปแบบการสอนที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น

อย่างหลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน เช่น จัดให้มีหลักสูตร

พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา หลักสูตรจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยฝ่ายประถมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น จึง

ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืน โดยได้มีโรงเรียนต่างๆ เดินทางมาศึกษาดูงาน  ด้านการจัดการศึกษาอยู่

เป็นประจ า  

2) โรงเรียนริเริ่มโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนานักเรียนของจังหวัด

บุรีรัมย์ 

3) โรงเรียนสนับสนุนศูนย์ธรรมศึกษา สอบธรรมสนามหลวงร่วมกับวัดทุ่งโพธิ์ อ าเภอ

เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ต่อเนื่องทุกปี 

4) โรงเรียนรับรางวัลจากการแข่งขันโครงงานนักเรียนของ มูลนิธิเปรมติณสูลานนท์ 

ต่อเนื่องมากว่า 5 ปี 

5) โรงเรียนสังกัดกองการศึกษาเทศบาล ที่มิใช่โรงเรียนกีฬาแต่มีการจัดการเรียนการ

สอนกีฬาฟุตบอลทั้งหญิงและชาย บาสเกตบอลในรูปแบบอะคาเดมี่ เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับเขต ระดับ

ภาค และ ระดับประเทศต่อเนื่องมากว่า 4 ปี และได้รับแชมป์ระดับประเทศต่อเนื่องกัน 4 ปีซ้อน นอกจากนี้ 

นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักกีฬาทีมชาติไทย ทั้งกีฬาฟุตบอลและบาสเกตบอล และได้รับเลือกเป็นนักกีฬา

ของสโมสรต่างๆ รวมถึง นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยเข้าเก็บตัวเพ่ือแข่งขันกีฬาโรลเลอร์สกี

ยูท โอลิมปิค ที่ประเทศเกาหลีใต้อีกด้วย 

6) โรงเรียนปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100 % 

7) โรงเรียนสนับสนุนโครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ร่วมกับวัดทุ่งโพธิ์ อ าเภอเมือง

บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

8) โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพอเพียงจากอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ประจ าปี 2562  

งานแผนงาน  

การระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการด้านการศึกษา ได้ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน ปรับปรุงอาคารเรียนที่ช ารุดทรุด

โทรมตามกาลเวลา 

การจัดท าและเสนอของบประมาณ  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามข้อตกลง

ที่ท ากับกองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ด้านปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  ตลอดจนต้นทุน  ซึ่งต้องค านวณ

ต้นทุนผลผลิตขององค์กร  และผลผลิตงาน / โครงการ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ   แผนงาน งาน

โครงการ  ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของสถานศึกษา  จัดท ากรอบประมาณการรายจ่าย  ให้สอดคล้องกับ
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ประมาณรายได้ของสถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  โดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  

การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ

วิธีการจัดสรรงบประมาณ  ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจ

งาน แผนงาน งานโครงการของสถานศึกษา เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ และก าหนดงบประมาณ จัดท า

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ  ขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ  จัดท า

แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส  โดยก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  เบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่าง  ๆ  ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งานการเงินของโรงเรียนเกี่ยวข้องกับการรับ-จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ได้ด าเนินการให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2562  รวมถึงได้ด าเนินการจัดท าบัญชีของโรงเรียน โดยการบันทึกบัญชี การลงทะเบียนควบคุม

เงินประเภทต่าง ๆ และการจัดส่งรายงานการเงินเพ่ือน าส่งหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะต้องด าเนินการให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ ข้อบังคับ และเป็นปัจจุบัน  

งานประกันคุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก เป็นรูปแบบการ

บริหารการจัดการการเรียนรู้แบบทั่วถึงและเท่าเทียมมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้ปกครองผู้เรียน จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรปกติ  หลักสูตร English Integrate Study    

( EIS ) และหลักสูตรห้องเรียนต้นกล้า Smart Grow ( ต้นกล้า ) ผลการประเมินระดับคุณภาพดีมากมีความ

พร้อมในการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและบริหารจัดการ

สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยน่าอยู่ น่าเรียน การบริหารบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน มีคุณวุฒิคุณสมบัติ

เหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุมีการจัดการเพ่ือส่งเสริม

สุขภาพมีการตรวจสุขภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ จัดพ้ืนที่ให้เหมาะสม มีมุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ในและนอกห้องเรียน จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีทีรับประทานอาหารที่ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆมีคณะกรรมการในห้องเรียนและมีการ

สื่อสารสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองและห้องเรียน 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อการพัฒนา

เด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ-สังคม มีการปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีโดย

การสอดแทรกเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบ Active leaning ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC ) โดยความร่วมมือกันจาก

หลายๆฝ่าย จากศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และผู้ร่วมสังเกตการณ์คณะครูจากสถานศึกษาอ่ืน และนวัตกรรมที่ท า
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ให้ประสบผลส าเร็จคือ การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC น าปัญหาที่พบหรือปัญหาที่มีความจ าเป็นที่จะแก้ไข

น าเข้าสู่ขบวนการ PLC ท าจนเป็นปกติ คณะครูปฐมวัยผ่านกระบวนการ PLC ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส่งผลให้

คุณครูได้รับรางวัลครูผู้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนก็

ได้รับรางวัลการแข่งทักษะวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ระดับเหรียญทอง ในการเดินตัว

หนอน  

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ดีมาก ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  

มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ ดังนี้ จัดกิจกรรม

กลางแจ้ง กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านร่างกาย กิจกรรมกีฬาสี โครงการเสริมนม อาหารกลางวัน คุณภาพ

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกได้โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก

สนุกสนาน ด้านสติปัญญา ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรี ยนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรม

แบบบูรณาการครบทุกทักษะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการทดลอง การเล่น การลงมือปฏิบัติจริงและ

มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย จึงส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน

เทศบาล 1 “ บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ระดับคุณภาพ ดีมาก 

               ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2564 

                   ระดับการศึกษาปฐมวัย   

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

  ปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น    ดี     ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ             

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 ป-ีอายุ 6 ปี( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)

  

ดีมาก 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย จัดห้องเรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ มีโปรแกรม

การเรียนที่หลากหลาย ประกอบด้วยห้องเรียน Mini English Program  ห้องเรียน Gifted ที่มุ่งเน้นการค้นหา

พรสวรรค์ในตัวนักเรียน ห้องเรียนโปรแกรม 

วิทย์ –คณิต ห้องเรียนโปรแกรมกีฬา ห้องเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ห้องเรียนโปรแกรมอาหารและเกษตร

และห้องเรียนโปรแกรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีห้องเรียนโปรแกรม
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Gifted และห้องเรียนโปรแกรมวิทย์ –กีฬา นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยู่ในระดับดีเลิศ วินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี  นักเรียนยังไม่มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนร้อยละ 30 ยังขาดการคิดแบบมีเหตุผล การคิดแก้ไขปัญหาของนักเรียน มี

นักเรียนบางส่วนยังท าได้ไม่ถึงระดับแก้ปัญหาเป็น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดี เลิศ โรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ มีคณะกรรมการบริหารสายชั้นที่มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

ประธาน มีคณะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้าสายชั้น หัวหน้าระดับเป็นคณะกรรมการ ท าหน้าที่วางแผนการ

บริหารจัดการ ก ากับ นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ มีการมอบหมายงานแก่ครูให้รับผิดชอบประกอบด้วยฝ่าย

วิชาการ ฝ่ายแผนและงบประมาณ ฝ่ายพัฒนานักเรียน ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายประกันคุณภาพ ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายปกครองและฝ่ายบุคคลมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์

ของโรงเรียน มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายใต้ปัจจัยการแบบบริหารจัดการแบบ

พอเพียง มีระบบการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในด้วยการบวนการ KM และPLC มีการนิเทศภายในด้วย

การเยี่ยมชั้นเรียน มีการประกันคุณภาพภายในด้วยการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

สอน และสะท้อนผลการนิเทศโดยคณะกรรมการบริหารสายชั้นและบอร์ดบริหารระดับโรงเรียน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจสู่การเป็นมือ

อาชีพ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

เกิดประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดี  ครูมีการเตรียมการสอน 

จัดท าก าหนดการสอน แผนการสอน และด าเนินการสอนตามแผน แต่กระบวนการวัดผลประเมินผลยังใช้ 

เครื่องมือ วิธีการที่ไม่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง ครูส่วนใหญ่ผลิต และใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม

กับธรรมชาติวิชา มีการน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ครูส่วนใหญ่ขาดการน าผลการบันทึก

หลังสอนไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 

     2)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่นความ

คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

     1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ดีเลิศ 

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ดีเลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ(ย้อนหลัง 2 ปี) 

     3.1 ผลงานดีเด่น  ระดับประเทศ 

         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัลพระราชทาน ฯลฯ) 

 - โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง 

 - รางวัลโรงเรียนที่น านโยบายสู่การปฏิบัติด้านการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ(หลักสูตรพัฒนาผู้ เรียน

สู่ความเป็นเลิศอย่างเป็นรูปธรรม) 

 - รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขันทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์  ระดับนานาชาติ รอบแรก 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาไปทดสอบในระดับประเทศ 

     3.2 ผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัด 

         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือมีผลงานด้านวิชาการ ฯลฯ) 

 - รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญทอง รายการกล่าว

สุนทรพจน์ ม.1-3 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2565 

3.3 ผลงานดีเด่น  ระดับเขต/กลุ่ม 

         ที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน (ระบุผลงานเอกสาร 

โครงการ กิจกรรม) 

- รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน

วิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2566 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู้สู่สากล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 27 กุมภาพันธ์  2566 

 

ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ(ย้อนหลัง 2 ปี) 

     3.1 ผลงานดีเด่น  ระดับประเทศ 

         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัลพระราชทาน ฯลฯ) 

 - โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง 

 - รางวัลโรงเรียนที่น านโยบายสู่การปฏิบัติด้านการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ(หลักสูตรพัฒนาผู้ เรียน

สู่ความเป็นเลิศอย่างเป็นรูปธรรม) 

 - รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขันทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์  ระดับนานาชาติ รอบแรก 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาไปทดสอบในระดับประเทศ 

     3.2 ผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัด 

         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือมีผลงานด้านวิชาการ ฯลฯ) 

 - รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญทอง รายการกล่าว

สุนทรพจน์ ม.1-3 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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3.3 ผลงานดีเด่น  ระดับเขต/กลุ่ม 

         ที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน (ระบุผลงานเอกสาร 

โครงการ กิจกรรม) 

- รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน

วิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2566 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู้สู่สากล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 27 กุมภาพันธ์  2566 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา ระดับปฐมวัย 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ   ระดับที่ได้รับรางวัล 

สถานศึกษา 

 

รางวัลโรงเรียนที่น านโยบายสู่การปฏิบัติ

ด้ านการจั ดการศึ กษาลั กษณะพิ เศษ

(หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)

อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับเทศบาล 

ครู 

นางพีชญา สุขประโคน 

นางสวยสม สุทธสนธิ์ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

นางสาวสุภาพร สงยาง 

นางสาวนริสสา ศรีมุงคุล 

นักเรียน 

เด็กชายรัชชานนท์ ปลื้มกมล 

เด็กชายวรากร มิดแสง 

เด็กชายณัฐศิทธิ์ มาอากาศ 

เด็กชายอินทนนท์ อินทร์ประสิทธิ์ 

เด็กชายธนากร ศรีจันทร์ทุม 

เด็กหญิงณัชชา ถึงสุข 

เด็กหญิงสิรินดา  องอาจ 

เด็กหญิงปิยธิดา จีนรัมย์ 

เด็กหญิงปภาวริทร์ โศรกศรี 

เด็กหญิงญาณิศา แคสันเทียะ 

ครูผู้ฝึกแข่งขันเดินตัวหนอน 

ระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2565 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

นางนวลจันทร์ เต็งบุษราคัม 

นางมานิตา เลิศปัญญา 

นางพีชญา สุขประโคน 

นางศุภากร สุพรม 

นางสาวมุขธิดา ศิริจันทร์ 

อนุบาลสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

การเปิดชั้นเรียนด้วยกระบวนการ Open 

Approach และ PLC 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
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 ระดับขั้นพื้นฐาน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

สถานศึกษา 

 

รางวัลโรงเรียนที่น านโยบายสู่การปฏิบัติ

ด้ า นกา รจั ดกา รศึ กษาลั กษณะพิ เ ศษ

(หลักสูตรพัฒนาผู้ เรียนสู่ความเป็นเลิศ)

อย่างเป็นรูปธรรม 

เกียรติบัตรยกย่องชูเกียรติโรงเรียนคุณภาพ

ด้านส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสร้างนักเรียน

ที่ดีมีคุณภาพ 

เกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน

นักศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 42 ประจ าปี 2566 

(เทียนนกแก้วเกมส์) 23 กุมภาพันธ์ 2566 

      จังหวัด 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนลยี

บุรีรัมย์ 

 

 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

ครู 

นางกัลยวีร์  ละเอียดอ่อน 

 

ครูดีเด่นโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 เนื่องในโอกาสวัน

ครู ประจ าปี 2566  วันที่ 16  มกราคม 

2566 

รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

ระดับจังหวัด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

นางสุพรรณี  วันษาดา ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูดีเด่นเนื่องในโอกาสกิจกรรมวันครูภายใต้

งาน “ผลิตครูดีราชภัฏบุรีรัมย์” 16 มกราคม

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

นายพิทยา  นิลสุข ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูดีเด่นเนื่องในโอกาสกิจกรรมวันครูภายใต้

งาน “ผลิตครูดีราชภัฏบุรีรัมย์” 16 มกราคม

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

นางสาวสุริยา  สืบสวน ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูดีเด่นเนื่องในโอกาสกิจกรรมวันครูภายใต้

งาน “ผลิตครูดีราชภัฏบุรีรัมย์” 16 มกราคม

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

นาสาวศุภนิจ ปานประโคน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนผ่านการคัดเลือกสรรหา

นักกีฬาเยาวชนทีมชาติไทยเข้าร่วมโครงการ

เรียนรู้ กีฬาฤดูหนาวระหว่ า งวันที่  28 

พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2565 ณ 

ประเทศเกาหลีใต้ เพื่อเตรียมความพร้อม

เข้าแข่งขันกีฬายูธโอลิมปิกส์ฤดูหนาว 2024 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางพนมวัลย์ ปัญญามีศรีกูล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนผ่านการคัดเลือกสรรหา

นักกีฬาเยาวชนทีมชาติไทยเข้าร่วมโครงการ

เรียนรู้ กีฬาฤดูหนาวระหว่ า งวันที่  28 

พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2565 ณ 

ประเทศเกาหลีใต้ เพื่อเตรียมความพร้อม

เข้าแข่งขันกีฬายูธโอลิมปิกส์ฤดูหนาว 2024 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางประภาพิม  สมอ่อน รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการกล่าวสุนทรพจน์  ป .4 -6 

ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 

     

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

 

นางสาวพิมพ์ใจ  สมคเณ รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการวาดภาพระบายสี  ม.1 -3 

ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน

อันดับที่ 12  ประจ าปี 2565การวาดภาพ

ระบายสี ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มหกรรม

การจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ คร้ัง

ที่ 12 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

 

 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางจารีวัฒน์  ทุยประโคน รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการกล่าวสุนทรพจน์ ม.1-3 ระดับ

ภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางสารีรัตน์  ปานเพชร รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการกล่าวสุนทรพจน์ ม.4-6 ระดับ

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

ภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  ประจ าปี

การศึกษา 2565 

นางธันยนันท์  โฆษิตดิษยนันท์ รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานคณิตศาสตร์ ม.4-6 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางศิราณี  เกรัมย์ รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานคณิตศาสตร์ ม.4-6 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางกัลยวีร์  ละเอียดอ่อน รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางสาวทิฆัมพร  ปักเคติ รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานสังคมศึกษา ป.4-6 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นายประสิทธิ์  กองแก้ว รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานสังคมศึกษา ป.4-6 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางสุดาทิพย์  ตราชู รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการโครงงานศิลปะ ม.4-6 ระดับ

ภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

นางนารี  สุขใส รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ทอง รายการร้องเพลงลูกทุ่งพร้อมแดน

เซอร์และร าวงมาตรฐาน ม.1-6 ระดับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางสาวสุริยา  สืบสวน รางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ เหรียญ

ท อ ง  ร า ย ก า ร ก ล่ า ว สุ น ท ร พ จ น์

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ม . 4 - 6  ร ะ ดั บ ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

นางสาวชนากานต์ หงษารัมย์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน 

 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะก ว ด โ ค ร ง ง า น

วิทยาศาสตร์  ประเภทสิ่ งประดิษฐ์  

ระดับชั้น ม.4 - ม.6                 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 

70 ปีการศึกษา 2565 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสุนันทา อุ่มสุข ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน 

 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะก ว ด โ ค ร ง ง า น

วิทยาศาสตร์  ประเภทสิ่ งประดิษฐ์  

ระดับชั้น ม.4 - ม.6                 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 

70 ปีการศึกษา 2565 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวเบญจวรรณ ช่วยพันธ์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน

อันดับที่ 12  ประจ าปี 2565การวาดภาพ

ระบายสี  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 -3 

มหกรรมการจั ดการศึ กษาท้ องถิ่ น 

ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ปก ค รอ ง

ท้องถิ่น  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

นายณัชพล  หนูมา ครูผู้ควบคุมทีมเข้าร่วมแข่งขัน “ราช

มงคลสุรินทร์ E-Sport (ROV) ครั้งที่ 3 

ระดับอุดมศึกษาหรือบุคคลทั่วไป อายุ

ตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป งานวันเกษตรและ

เทคโนโลยีอีสานครั้งที่ 10  วันที่ 26 

กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยี ราชมงคล อีสาน  

วิทยาเขตสุรินทร์ 

 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 

เด็กชายศุภสัณห์  อรัญศักดิ์ 

  

รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขัน

ทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์  ระดับ

นานาชาติ  รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้เป็น

ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาไปทดสอบใน

ระดับประเทศ 

รางวัลเหรียญทองในการสอบการแข่งขัน

วิชาคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น การแข่ งขันวิชาการ ระดับ

นานาชาติ ประจ าปี  2566 รอบแรก 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้สู่สากล ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 

27 กุมภาพันธ์  2566 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 

นางสาวอมิตา ปลายด่วน 

นางสาวปณิตา จันทะบุรม 

ผ่านการคัดเลือกจากสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์เข้า

ค่ายเก็บตัวทีมฟุตบอลหญิง ทีมชาติไทย 

รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี เพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนการแข่ งขัน ฟุตบอลหญิ ง

รายการ JENESYS 2022 JAPAN Youth 

Sports Exchange Programme 

 

นายพีรภัสณ์ สามขา รางวัลเหรียญทอง ประเภท ฟรีสไตล์ รุ่น

น้ าหนักไม่เกิน 110 Kg การแข่งขันกีฬา

การแข่งขันกีฬาเยาชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ 37 "นครขอนแก่นเกมส์" 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

เยาชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 "นครขอนแก่น

เกมส์"  

เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้ง

ที่ 37 รอบประเทศ "พัทลุงเกมส์" ระหว่าง

วันที่  29 กรกฎาคม ถึง 10 สิงหาคม 

2565 ณ จังหวัดพัทลุง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นฟรีสไตล์ - 

ชาย น้ าหนัก 110 กก. การแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์

เกมส์” 

วันที่ 25 มีนาคม – 3 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า เ ย า ว ช น

แ ห่ ง ช า ติ  ค รั้ ง ที่  3 8  

“นครสวรรค์เกมส์” 

นายพงศพัศ ชิดรัมย์ รางวัลเหรียญทองแดง ประเภท ฟรีสไตล์ 

รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 60 Kg 

การแข่งขันกีฬาเยาชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 

“นครขอนแก่นเกมส์”  

เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้ง

ที่  37 รอบประเทศ “พัทลุ ง เกมส์ ” 

ระหว่างวันที่  29 กรกฎาคม ถึง 10 

สงิหาคม 2565 ณ จังหวัดพัทลุง 

ระดับประเทศ 

นายพัชรพล ทองปัญญา รางวัลเหรียญทองแดง ประเภท ฟรีสไตล์ 

รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 92 Kg 

การแข่งขันกีฬาเยาชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 

“นครขอนแก่นเกมส์”  

เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้ง

ที่  37 รอบประเทศ “พัทลุ ง เกมส์ ” 

ระหว่างวันที่  29 กรกฎาคม ถึง 10 

สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดพัทลุง 

ระดับประเทศ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

นางสาวอนิศา เบคเคอร์ส ได้รับคัดเลือกจากสมาคมกีฬาซอฟท์บอล

แห่งประเทศไทยเป็นตัวแทนนักกีฬาทีม

ชาติไทยในการเตรียมความพร้อม 

เข้าร่วมแข่งขันกีฬา Asian Games ครั้ง

ที ่19 ณ นครหางโจว ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

ระดับประเทศ 

เด็กหญิงณริสสา ขาวข้างพลู ผ่านการคัดเลือกสรรหานักกีฬาเยาวชน

ทีมชาติไทยเข้าร่วมโครงการเรียนรู้กีฬา

ฤดูหนาว 

ระหว่างวันที่  28 พฤษภาคม – 14 

มิถุนายน 2565 ณ ประเทศเกาหลีใต้ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขันกีฬายูธ

โอลิมปิกส์ฤดูหนาว 2024 

เ ข้ า แ ข่ ง ขั น ที่ ป ร ะ เ ท ศ

สหรัฐอเมริกา 

เด็กหญิงมธุรดา ขานรัมย์ ผ่านการคัดเลือกสรรหานักกีฬาเยาวชน

ทีมชาติไทยเข้าร่วมโครงการเรียนรู้กีฬา

ฤดูหนาว 

ระหว่างวันที่  28 พฤษภาคม – 14 

มิถุนายน 2565 ณ ประเทศเกาหลีใต้ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขันกีฬายูธ

โอลิมปิกส์ฤดูหนาว 2024 

ระดับประเทศ 

นางสาวบุษกล  การรัมย์ นั ก เ รี ยนผ่ านการคั ด เ ลื อก เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ “ดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ  รุ่นที่ 2” 

ส ม า ค ม บ า ส เ ก ต บ อ ล แ ห่ ง

ประเทศไทย 

นางสาวมุขรวี  คุณธรรม นั ก เ รี ยนผ่ านการคั ด เ ลื อก เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ “ดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ  รุ่นที่ 2” 

ส ม า ค ม บ า ส เ ก ต บ อ ล แ ห่ ง

ประเทศไทย 

เด็กหญิงญาณิศา   เปี่ยมปรัชญา

กุล 

นั ก เ รี ยนผ่ านการคั ด เ ลื อก เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ “ดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ  รุ่นที่ 2” 

ส ม า ค ม บ า ส เ ก ต บ อ ล แ ห่ ง

ประเทศไทย 

เด็กชายชยุต  เขียวข า รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันเทควันโด 

อายุ  9-10 ปี  รุ่ นน้ าหนักไม่ เกิน  27 

กิ โ ล ก รั ม  ใ น ร า ย ก า ร  “ GH BANK 

TAEKWONDO  THAILAND  

ระดับประเทศ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

CHAMPOINSHIPS  KYORUGI 2023” 

วันที่ 31 มีนาคม – 4 เมษายน 2566 

ได้สิทธิ์คัดทีมชาติ 

เด็กหญิงศุภธิดา  วะรัมย์ ชนะเลิศ การประกวดการกล่าวสุนทร

พ จ น์  ภ า ษ า ไ ท ย  ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับภาค 

เด็กหญิงพิมพ์นิภา  ประจันบาล รางวัลเหรียญเงินอันดับที่ 12  ประจ าปี 

2565การวาดภาพระบายสี  ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่  1-3 มหกรรมการจัด

การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 

12 

ระดับประเทศ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ปก ค รอ ง

ท้องถิ่น 

เด็กหญิงปนัดดา  อนันรัมย์ รางวัลเหรียญเงินอันดับที่ 12  ประจ าปี 

2565การวาดภาพระบายสี  ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่  1-3 มหกรรมการจัด

การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 

12 

ระดับประเทศ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ปก ค รอ ง

ท้องถิ่น 

นายธนโชติ ค าแก้ว รางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น

วิทยาศาสตร์  ประเภทสิ่ งประดิษฐ์  

ระดับชั้น ม.4 - ม.6     งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 

2565 

ระดับประเทศ 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  

กระทรวงศึกษาธิการ 

นายภูมินันท์ เตชะนอก รางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น

วิทยาศาสตร์  ประเภทสิ่ งประดิษฐ์  

ระดับชั้น ม.4 - ม.6     งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 

2565 

ระดับประเทศ 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  

กระทรวงศึกษาธิการ 

นายวีระพล ฤกษ์ดี รางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น

วิทยาศาสตร์  ประเภทสิ่ งประดิษฐ์  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

ระดับชั้น ม.4 - ม.6     งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 

2565 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  

กระทรวงศึกษาธิการ 

น.ส.กัญญาภัค คงพิสุทธิ์ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขัน

เดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ม.4-6การแข่งขันทักษะ

วิชาการงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 

ระดับมัธยมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ด.ญ.พรสุดา พิมพ์เสนา รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขัน

การขับร้องเพลงไทย ม.1-3การแข่งขัน

ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 

70 ระดับมัธยมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

นางสาวณัฐนิชา   โพธิ์นอก ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา วันที่  17-19 พฤศจิกายน  

2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

นางสาวณัฐณิชา  นาคะเกศ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา วันที่  17-19 พฤศจิกายน  

2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

นางสาวลลนา  สุริเทศ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

นางสาวอภิสรา  สงโท ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

นางสาวณพชร  หล้าแหล่ง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

นางสาวรัตนาวลี  อะรัญ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เด็กชายวสุพล  ตัดสืบ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เด็กหญิงวิมลรัตน์  เตชะจันทะแจ่ม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19  พฤศจิกายน 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เด็กหญิงกนกรัตน์  อินทร์รัตน์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 6 

กิจกรรม  การการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา วันที่ 17-19 พฤศจิกายน  2565 

ด.ญ. ลักษิกา ชัชวาลย์   รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ   (Impromptu Speech) ใน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 1 ครั้ง

ที่  70 ปีการศึกษา 2565   วันที่  26-27 

พฤศจิกายน 2565 

 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 1 

นักฟุตบอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ผ่านการคัดเลือกติดนักฟุตบอลหญิงทีมชาติ

ไทย รุ่นอายไุม่เกิน 15 ปี ในการแข่งขัน

ฟุตบอลหญิง  

 

ฟุตบอลหญิง  

รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ชงิแชมป์

อาเซียน รายการ AFF U15 Girls 

Championship 2022  จ านวน 

2 คน 

นักเรียนกีฬาฟุตซอลหญิง ได้รับรางวลัเหรียญเงินการแข่งขันฟุต

ซอลหญิง 

เหรียญทองแดงฟุตบอลหญิง  

และ รายการ Thai Women's 

League 1ในการแข่งขันกีฬา

แห่งชาติครั้งที่ 47 "ศรีสะเกษ

เกมส์“ 

นักเรียนระดับประถม ได้รับรางวลัการแข่งขันจนิตคณติ โซโลบัน 

คิดส์ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่างรุน่ OPEN 

รางวัลเหรียญทอง 2  คน เหรียญ

เงิน 1 คนรุ่นประถมศึกษาปีที่1 

เหรียญทอง 2 คน  เหรียญเงิน 3 

คน  เหรียญทองแดง 2 คน  

นักเรียนระดับประถม รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบายสี 

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่4-6 

นักเรียนรับรางวัลชนะเลิศการ

แข่งขันวาดภาพระบายสี 

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่4-6 

เนื่องในกิจกรรม “วันสมเด็จพระ

เจ้าตากสินมหาราช” ประจ าปี 

2564 

นักเรียนระดับประถม 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั1 การแข่งขันอ่าน

บทร้อยกรอง ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่4-6 

 

นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลศิ

อันดับ1 การแข่งขันอ่านบทร้อย
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ ระดับที่ได้รับรางวัล 

 

 

 

 

นักเรียนระดับประถม 

 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั2 การแข่งขันอ่าน

บทร้อยกรอง ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่4-6 

กรอง ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่

46  

เนื่องในกิจกรรม “วันสมเด็จพระ

เจ้าตากสินมหาราช” ประจ าปี 

2564 

นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลศิ

อันดับ2 การแข่งขันอ่านบทร้อย

กรอง ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี4่-

6 เนื่องในกิจกรรม “วันสมเด็จ

พระเจ้าตากสนิมหาราช” ประจ าปี 

25 

เด็กชายศุภสัณห์  อรัญศักดิ์ รางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขันทาง

วิชาการดา้นคณิตศาสตร์ ระดบันานาชาติ 

การแข่งขันทางวชิาการดา้น

คณิตศาสตร์ ระดับนานชาติ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบแรก 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

   

 

     

(ลงชื่อ)   ผู้เสนอผลงาน 

 

              (นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

                    วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรอง 

              

                   (นายสกล  ไกรรณภูมิ) 

                                         ต าแหน่งนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ 

วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 



51 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฑา  

ในงานกีฬาสันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ครั้งที่ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัดในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 

ประเภทกีฬาบาสเกตบอล 
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รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นสถานศึกษาดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนใน
การสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
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กิจกรรมวันสมเด็จกระเจ้าตากสินมหาราช ประจ าปี 2564 
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         ด.ญ. อมิตตา  ปลายด่วน                                       ด.ญ. กานต์ปภัสต์ ภูมิประโคน   

 

 

      ผ่านการคัดเลือก นักฟุตบอลหญิงทีมชาติไทย รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี เพื่อเข้าร่วมแข่งขัน  
ชิงแชมป์อาเซียน รายการ AFF U15 Girls Championship 2022   
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นักเรียนคนเก่งที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันจินตคณิต โซโลบัน คิดส์ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ณ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading  Test : RT) 
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      ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test :NT) 

 
 
 

 
 

          

         
 



65 
 

 
 
 

        

ผอ.ปรีชา แก้ววิเชียร  ดร.นัตธิณี จงรักษ์ และคุณครูน้ าฝน คงสกุล เป็นตัวแทนคณะผู้บริหาร เทศบาล

เมืองบุรีรัมย์ เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางการศึกษา “ห้องเรียนพันธมิตร” ของโรงเรียนมัธยม

เครือข่ายท่ัวประเทศ ณ สถาบันปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี 
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โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ระดับดีเด่นตามโครงการพัฒนาครูปฐมวัยด้วยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ PLC 
การผ่านผังกราฟิกประกอบการใช้ค าถามที่มีต่อการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ภายใต้โครงการ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
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      นางกัลยวีร์  ละเอียดอ่อน ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพดีเด่น 

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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พนักงานครูได้รับรางวัลจากการคัดเลือกพนักงานครูดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19    ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
 
 
 



70 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายสกล ไกรรณภูมิ นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ท่ีได้มอบขวัญและก าลังใจให้แก่นักกีฬาและโค้ชเพื่อแทน
ค าขอบคุณที่สร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัดบุรีรัมย์ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 47 "ศรีสะเกษเกมส์“ 
ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันฟุตซอลหญิง และเหรียญทองแดงฟุตบอลหญิง และ รายการ Thai 

Women's League 1 ที่ชนะสโมสรมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เอฟซี 
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สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจกพอเพียง 

และจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
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กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
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เกียรติบัตรนักเรียน 

ทีเ่ข้าร่วมมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น  ระดับประเทศ  ครั้งที่  12  ประจ าปีการศึกษา2565 

 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 

เพื่อเข้าร่วมมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่  12  ประจ าปีการศึกษา2565 
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เกียรติบัตรนักเรียน 

ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี  70 
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เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 

เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่  70 
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เกียรติบัตรนักเรียน 

ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่  70 
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เกียรติบัตรนักเรียน 

ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่  70 
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เกียรติบัตรนักเรียน 

ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่  70 

 

      เกียรติบัตรนักเรียนได้รับรางวัล

เหรียญทองในการสอบแข่งขันวิชา

คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

การแข่งขันทางวิชาการนานาชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้สู่สากล  ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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นายพีรภัสณ์  สามขา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 110 กก.  

ประเภทฟรีสไตล์  และนายพัชรพล ทองปัญญา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง  

รุ่นน้ าหนัก ไม่เกิน 92 กก. ประเภทฟรีสไตล์ จากการแข่งขันกีฬามวยปล้ า และมวยปล้ าชายหาด  

ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เกียรติบัตรครูผู้สอน 

ที่ได้รับรางวัลพนักงานครูดีเด่นด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการเนื่องในงานวันครู   
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          นักกีฬาบาสเกตบอล ทีม BRU Academy Basketball Club 1. ด.ญ.ยุพาสินี สงคราม  

2.นางสาวมุขรวี คุณธรรม 3.นางสาวบุษกล การรัมย์ ได้รับคัดเลือกจากสมาคมบาสเกตบอลแห่ง

ประเทศไทย เป็นตัวแทนทีมชาติไทย เข้าร่วมแข่งขันรายการ “FIBA U18 Women’s Asian 

Championship 2022” ระหว่างวันที่ 5–11 กันยายน 2565 ณ เมืองบังคาลอร์ ประเทศอินเดีย 

 

          ทีมฟุตบอลหญิง โรงเรียนเทศบาล 1 "บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา"  ในนามทีมจังหวัดบุรีรัมย์  

สร้างประวัติศาสตร์คว้ารองแชมป์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ในการแข่งขันกีฬา 

เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 "พัทลุงเกมส์" 
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          เด็กหญิงณัฏฐณิชา  นาคะเกศ และ เด็กหญิงสุดใจ สว่างอารมย์ ระดับช้ัน ม.3/6   

เป็นนักเรียนที่ได้รับทุนมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้า ฯ  เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
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           BRU Academy Basketball Club  ทีมตัวแทนจากจังหวัดบุรีรัมย์ คว้าแชมป์การแข่งขัน

บาสเกตบอลระดับภาค และได้เป็นตัวแทน เขต 3 เข้าแข่งขันระดับประเทศ ณ จังหวัดพัทลุงต่อไป 
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นักกีฬาบาสเกตบอล รร.เทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  

ในการเข้าร่วมการแข่งขันบาสเกตบอลสามคน UTCC  3 × 3 Championship 2022  

(รอบชิงแชมป์ประเทศไทย) ระหว่างวันที่ 16 - 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  ณ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

กรุงเทพมหานคร 
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        นางสาวมธุรดา ขานรัมย์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 รร.เทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” 

ผ่านการคัดเลือกจากสมาคมสกีและสโนว์บอร์ดแห่งประเทศไทย เข้าร่วมเก็บตัวฝึกซ้อมกีฬาฤดูหนาว 

เพื่อให้ได้สิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเยาวชนฤดูหนาว 2024  ระหว่างวันที่ 14 กรกฎาคม  

ถึง 27 สิงหาคม  2565 ณ ประเทศเกาหลีใต้ 
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      นักเตะ BRU BURIRAT ACADEMY CLUB  ได้แก่ น.ส สุพรรณษา ตรีสุโท   น.ส สกุลการต์ ชุมภูแสง  

น.ส ณัฐนรี งามเชย และ น.ส จิดาภา ด าริห์ เป็นตัวแทนทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลหญิง 

ชิงแชมป์อาเซียน รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 2022 ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565  

ณ เมืองปาเล็มบัง ประเทศอินโดนีเซีย 
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         เด็กชายณัฎฐชัย  กอแก้วกุลพัฒน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ   อันดับท่ี 2 จากการแข่งขัน 

บาสเกตบอลสามคนถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  รุ่นอายุ 12 ปี ชาย ระดับประเทศ ณ ห้างเซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
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     นักกีฬา E-SPORT รร.เทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขัน 

ราชมงคลสุรินทร์ อีสปอร์ต ครั้งที่ 3 รุ่นระดับอุดมศึกษาหรือประชาชนทั่วไป อายุตั้งแต่ 18 ปี ขึ้นไป  

งานวันเกษตรและเทคโนโลยีอีสาณ ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาณ วิทยาเขตสุรินทร์  ฝึกซ้อมโดย นายณัชชพล หนูมา 
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        นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มอบเกียรติบัตร

ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ท าความดีเก็บสิ่งของมีค่าได้แล้วน าส่งคืนเจ้าของ   ในกิจกรรม  

"เด็กดี มีคุณธรรม" เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

สังคม และมีค่านิยมที่ดีต่อไป 

 

นักเรียนกีฬาบาสเกตบอลและกีฬามวยปล้ า  รร.เทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  

ได้เป็นตัวแทนเขต 3  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งท่ี 38 “นครสวรรค์เกมส์” 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading  Test : RT) 
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      ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test :NT) 
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     นางมานิตา  เลิศปัญญา  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ ที่ได้รับรางวัลสร้างนวัตกรรม 

"Model EF ปฐมวัย"  ในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะครูต้นแบบ ในการ

เสริมสร้างภูมิค้มกันยาเสพติด ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัดบุรีรัมย์ (Narcotics Information 

System for Province Agency : NISPA) ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 9 

          นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  

เข้ารับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติด้านส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนาสร้างนักเรียนดี  มีคุณภาพ  ในโครงการเปิดบ้าน

เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อ (OPEN HOUSE)  ประจ าปีการศึกษา  2565 ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

บุรีรัมย์ 
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     นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า ผู้อ านวยการสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานวันกีฬาแห่งชาติ 

ประจ าปี 2565 และรับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้สนับสนุนด้านกีฬา เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ  

ประจ าปี 2565 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

          นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนค า ผู้อ านวยการสถานศึกษา มอบรางวัลนักกีฬาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38  รอบคัดเลือกตัวแทน ภาค 3 ณ จ.นครพนม  “ศรีโคตรบูรณ์เกมส์”  

จ านวน 4 รายการ ได้แก่  

 1.  มวยปล้ าประเภทฟรีสไตส์ชาย  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 110  กิโลกรัม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ   

2.  บาสเกตบอลหญิง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2   

3.  มวยปล้ าชายหาดหญิง  รุน่น้ าหนัก  60  กิโลกรัม  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2   

4.  ฟุตบอลหญิง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 
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นางกัลยวีร์  ละเอียดอ่อน   ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น  ระดับจังหวัด โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566  จากท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ณ หอประชุม 

โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 


