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ค ำน ำ 
 

 แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติ งานดี เด่น ประจ าปี  2566                                 
จังหวัดก าแพงเพชร ฉบับนี้ เป็นผลงานส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
เมืองหนองปลิง (ท านองอุปถัมภ์) ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลเมืองหนองปลิง (ท านองอุปถัมภ์)
จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น      
ประจ าปี 2566 
 ข้อมูลในแบบแสดงผลงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลส่วนตัว ประวัติการท างานของผู้จัดท า                      
และผลการปฏิบัติงานในแต่ละด้านที่ ได้ปฏิบัติ  รวมถึงผลงานเด่นในช่วง ที่ผ่านมา ที่ถือว่า                 
เป็นความส าเร็จในการบริหารงานของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเอง 
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามค าขวัญของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น “วินัยดี มีวิชา กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน” ภายใต้วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา “ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม น าเทคโนโลยี สู่วิถีความพอเพียง” และการปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้น าท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
 ขอขอบคุณคณะครูที่ได้ร่วมจัดท าผลงานฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี จากการน าผลงาน
สถานศึกษา คณะครู และนักเรียนมาประกอบเป็นรูปเล่ม ซึ่งเป็นผลงานตามที่ได้ปฏิบัติจริง สามารถ
ตรวจสอบได้ตามเอกสารที่แนบมาหรือตรวจสอบได้จากข้อมูลสถานศึกษา 
 
 
 
         นางน้ าอ้อย  อนุสนธิ์ 
               ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                          โรงเรียนเทศบาลเมืองหนองปลิง (ท านองอุปถัมภ์) 
              ผู้เสนอผลงาน 
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สารบัญ 
 

            หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
 

ตอนที่ 1  ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา      1 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด     ๒ 
 1)  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ัวไป     2 
    ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว      2 
    1.  จรรยามารยาทและคุณธรรม     ๒ 
    2.  อุปนิสัย       ๖ 
    3.  ความเสียสละ       ๗ 
 2)  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ     ๗ 
    1.  ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป    ๗ 
    2.  ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง   12 
     2.1  งานวชิาการ      12 
     2.2  งานกิจการนักเรียน     13 
     2.3  งานบุคลากร      14 
     2.4  งานธรุการ การเงินและพัสดุ    18 
     2.5  งานอาคารสถานที่     21 
     2.6  งานความสัมพันธ์กับชุมชน    2๓ 
     2.7  งานแผนงาน      2๖ 
     2.8  งานประกันคุณภาพ     ๒๙ 
 3.  ผลงานดีเด่นด้านอื่นๆ      3๑ 
  3.1  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ     3๑ 
  3.2  ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด     3๑ 
  3.3  ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม     3๒ 
 

            ภาคผนวก          
  
 
 
 
 
 
        

 

 



4 
 

แบบเสนอผลงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนดีเด่น 
ประจ ำปี 2566 

จังหวัดก ำแพงเพชร 
 

ตอนที่ 1  ประวัติของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. ชื่อ – สกุล  นางน้ าอ้อย  อนุสนธิ์ 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
    ขั้นเงินเดือน  ๔๐,๒๑๐  บาท 
    โรงเรียนเทศบาลเมืองหนองปลิง (ท านองอุปถัมภ์)  สังกัด เทศบาลเมืองหนองปลิง 
    จังหวัดก าแพงเพชร   โทร ๐๕๕ ๘๔๑๘๒๖  มือถือ ๐๘๖ ๗๓๗๘๖๙๙   
    ด ารงต าแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันที่  ๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่๒๒๕/๔ หมู่ ๙ ต าบลเทพนคร  อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
4. เริ่มรับราชการต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
    เมื่อวันที่  ๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
5. เกิดวันที่  ๑๒  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๑๔ อายุ  ๕๒ ปี  สถานภาพ สมรส 
6. ประวัติหน้าที่การท างานในต าแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง สถำนที ่ พ.ศ. 
6.1 ครูผู้ช่วย              
6.2 คร ู
6.3 ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
6.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา                        
     วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 

โรงเรียนเทศบาล ๔ (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) 
โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) 
โรงเรียนเทศบาลเมืองหนองปลิง (ท านองอุปถัมภ์) 

๒๕๔๘ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๗- 
ปัจจุบัน 

7. การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
 

วุฒิ ชื่อสถำบัน ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 
7.1 ปริญญาตรี 
7.2 ปริญญาโท 
7.3 ปริญญาโท 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒๕๔๕ 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๕ 

8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
 

รูปถ่าย 2 น้ิว 

ชุดราชการ 

หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 
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9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย       
    (สบทท.) 
    เมื่อวันที่........-.......เดือน.................-................พ.ศ.......-.......... เลขท่ีสมาชิก............AM01๐6……. 
10. *ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 25..-.... ระหว่างวันที่........................-........................ 
     ณ............................-................ อ าเภอ.............-.................จังหวัด....................-............................ 
     โดยแนบหลักฐาน................-..................... 
     (*ข้อ 10 ในปี 2566 เป็นปีแรกของการประชุมสัมมนาฯ ให้ข้ามไป ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ัวไป 

 

คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว ในเรื่อง 
1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 

 
     1 .  ข้ าพเจ้ า เป็นผู้ ถื อปฏิบั ติตามระ เบียบ            
แบบแผนอันดีงามของสถานศึกษา ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ างที่ ดี ของผู้ ใต้บั งคับบัญชา มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อตนเอง ตรงต่อเวลา              
มี ค ว ามสามารถ ในการปฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า ง
หลากหลาย ไม่ละทิ้งงานในหน้าที่และงานที่รับ
มอบหมาย ให้ความสนใจเอาใจใส่  และตั้ งใจ
ปฏิบัติงานด้วยความมานะอดทนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ท าให้งานส าเร็จด้วยดี เป็นที่ยอมรับ
ไว้วางใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานซึ่งเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
     2. สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดีมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน มีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน รู้จัก
เสียสละ อ่อนน้อมถ่อมตน รักหมู่คณะ รักความ
ยุติธรรมมีความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียง ตรงไปตรงมา 
ไม่โลเล รักประชาธิปไตย ให้ความร่วมมือพร้อม
อ านวยความสะดวก ในฐานะผู้ อ า นวยการ
สถานศึกษาและช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่เสมอจนเป็นที่รัก
และนับถือของผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ชุมชน 
 

 

 
 
 

๒ 
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
      3. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อท้อต่อ

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความอดกลั้นมีสมาธิ 
รู้จักผ่อนหนักผ่อนเบา ใช้สติปัญญาและเหตุผลใน                
การแก้ปัญหาอย่างรอบคอบถี่ถ้วนและนุ่มนวล         
ไม่สร้างความแตกร้าวให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ กล้า
ตัดสินใจด้วยความรอบคอบและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ท าให้เป็นที่ยอมรับและยกย่องแก่
คณะคร ูผู้ร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 
     4. มีกิริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย พูดจาสุภาพ
ส ารวมและรักษากิริยามารยาทให้งามสมวัย เป็นที่
ยอมรับของเพ่ือนร่วมงาน รู้จักกาลเทศะ ตระหนักถึง
ความเป็นครูที่ เป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้แก่ผู้ อ่ืนได้ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
และวิชาชีพผู้บริหารจนได้รับความไว้วางใจ เป็นที่         
ชื่นชมของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่งผลให้ได้รับรางวัล
ผู้บริหารดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖๔ จากชมรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชร 
      5. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้เป็น
อย่างดีหากต้องตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งจะใช้เหตุผลและใช้วาจานุ่มนวล ไม่ให้ผู้ฟัง
ระคายหู อีกทั้งแบ่งเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นระเบียบแบบแผนที่ดี ท าให้งานด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีคุณภาพ 
     6. มีความยุติธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและศิษย์ 
เป็นผู้ มีคุณธรรม ปฏิบัติแต่สิ่ งดี  สร้ างความดี                    
มีจิตส านึก รู้ผิดชอบชั่วดี ใช้ชีวิตตามหลักธรรมค าสั่ง
สอนแห่งองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า มีคุณธรรม                      
มี ค ว ามจ ริ ง ใ จ ต่ อทุ ก คน  ทั้ ง ยั ง เ มตต ากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและนักเรียน ให้
ความยุติธรรมแก่นักเรียนทุกคน รวมถึงบุคคลทั่วไปที่
ต้องการรับความช่วยเหลือในสิ่งที่ควรช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 

 

 
 
 
 

๓ 
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
      7. ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

        - มีความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูและ            
มีความตระหนักว่าอาชีพครูนี้ เป็นอาชีพที่มีเกียรติ            
มีศักดิ์ศรี มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ครูคือ
ผู้ให้ความรู้ หรือให้การศึกษาแก่เด็ก และยังเป็น                
ผู้เสียสละ อุทิศเวลาในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ซึ่ง
มีพ้ืนฐานมาจากการศึกษา สถานศึกษาจึงจ าเป็น
จะต้องผลิตนักเรียนที่มีความรู้  ความสามารถ              
มีทักษะ เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ า งๆ ให้ครบถ้ วน             
ตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม 
         - มีอุดมการณ์และแนวทางการปฏิบัติงานที่
แน่วแน่มั่นคง มีระบบและถูกต้องตามแบบแผน              
มี ก า รปฏิ บั ติ ง า นและติ ด ต า มผล ง า นอ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
         - มีอุดมคติ เจตคติและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ  
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีแนวคิดที่บ่งบอกว่าเป็น              
ผู้มองการณ์ไกล มีศรัทธาต่ออาชีพ ธ า รงไว้และ
เสริมสร้างเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ มีเกียรติและศักดิ์ศรี
แห่งการเป็นครู รักและให้เกียรติแก่ผู้ อ่ืนที่มีอาชีพ
เดียวกัน และจะส่งเสริมให้อาชีพนี้ เป็นอาชีพที่มี
เกียรติและสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต่อไป 
     8. ด ารงต าแหน่งอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน              
การด ารงอยู่และปฏิบัติตน โดยรู้จักประหยัด อดออม 
ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ตามอัตภาพ และมีความ
พร้อมในการวางแผนการใช้จ่ายเงินความพร้อม  
ความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ดูแลรักษา
ทรัพยากรต่างๆ ทั้งของตนเองและทางราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยอาศัยหลักความมีพอดี ความ
พอเพียง จนสามารถสร้างภูมิคุ้มกันในหลักฐานฐานะ
ของตนเองและครอบครัว         
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
      9. มีทัศนคติที่ดีมีศรัทธาและมีวิญญาณแห่งการ

เป็นครู  ภูมิ ใจและรักศักดิ์ ศรีของความเป็นครู  
ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยและจรรยาบรรณของ
ครู รักชื่อเสียงของคณะครู ไม่ท าให้เกิดความเสียหาย
ต่อสถาบันครู รักษาความลับและด ารงไว้ซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีของการเป็นครูและประจักษ์แก่บุคคล
ทั่วไป 
     10. มีความสุภาพเรียบร้อย ประพฤติดีสม่ าเสมอ 
เหมาะสมกับการเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา
และศิษย์ มีวาจาสุภาพ มีกิริยามารยาทที่ดี มีสัมมา
คารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย และมีบุคลิกที่ดี วางตัวเหมาะสม เป็นที่                 
ชื่นชมต่อผู้พบเห็นทั่วไป 
     11. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้ความ
ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อศิษย์ คณะครู และผู้ร่วมงาน     
มีความเสียสละและโอบอ้อมอารีอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลาย จนเป็นที่พึ่งพา ที่ปรึกษาและเป็นที่รักของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
     12. มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่น่าไว้วางใจ 
ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ปฏิบัติแต่สิ่งดี ชื่นชมผลงานของ
ผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ ไม่แอบอ้างผลงานของผู้ อ่ืน                  
เป็นของตน มีความซื่อตรงไม่หลอกลวง ไม่พูดปด     
พูดแต่สิ่งที่ดี มีสัจจะ คิดแต่สิ่งที่ดี ประพฤติดี ปฏิบัติ
ตนดี ไม่เคยมีปัญหาเรื่องเสื่อมเสียทางการเงิน หรือ
การทุจริตใดๆ 
    13. มีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสถานศึกษา 
เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หวังดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
และเพ่ือนร่วมงานมีความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับผู้มี                    
อุปการคุณ ประชาชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน 
มาช่วยจัดหาทุนทรัพย์ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นเสมอ และสร้าง
บรรยากาศของสถานศึกษาให้น่าอยู่เป็นตัวอย่างที่ดี 
เป็นที่ชื่นชมของบุคคลทั่วไป 
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
2. อุปนิสัย      1. เป็นผู้มีอุปนิสัยร่าเริง จิตใจแจ่มใสมีมนุษย

สัมพันธ์ดี ควบคุมอารมณ์ได้ดี หนักแน่น อดทน สุขุม
รอบคอบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
กล้าแสดงออก อารมณ์ม่ันคง และมองโลกในแง่ดี 
     2. กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจในเรื่องที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน สั งคมและส่วนรวม                      
กล้ายอมรับผิดและแสดงความรับผิดชอบเมื่อทราบว่า
สิ่งใดที่สั่งหรือกระท าไปนั้นไม่ถูกต้อง 
     3. มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีภาวะผู้น า 
สามารถเป็นที่ปรึกษาที่ พึงพา เป็นแบบอย่างที่ดี                    
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน 
     4.  มีความวิริยะ อุตสาหะ อดทนไม่ย่อท้อ                 
ต่ออุปสรรคและความยากล าบากใดๆ ถือว่างาน             
ที่ปฏิบัติมีคุณค่าและสามารถพัฒนางานเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและหน่วยงานต้นสังกัด 
     5. รักความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความเพียร
พยายาม ชอบแสวงหาความรู้ ใหม่ๆ โดยเข้ารับ              
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะประสบการณ์ให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี 
     6. มีความเที่ยงธรรมและยุติธรรมกับทุกคนเสมอ
หน้ากัน ใช้เหตุใช้ผลในการพิจารณาและตัดสินใจ 
แก้ปัญหาด้วยสติปัญญา มีความรอบคอบ และ            
เปิด โอกาสให้ผู้ ร่ วมงานได้แสดงความคิดเห็น                 
อย่างกว้างขวาง 
     7. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา 
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
3. ควำมเสียสละ     1. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  โดยค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรอบคอบ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ละเอียดถี่ถ้วนจนงานประสบความส าเร็จด้วยดี 
     2. มีความรับผิดชอบในหน้าที่  ไม่ละทิ้งงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ สนใจ เอาใจใส่ ตรวจสอบ 
ก ากับและดูแลให้ถูกต้อง ท าให้งานทุกอย่างประสบ
ผลส าเร็จในทุกๆ ด้าน 
     3. อุทิศเวลาให้แก่งานราชการอยู่เสมอ เต็มใจ            
ที่ จ ะปฏิ บั ติ ง านทั้ ง ในและนอก เ วลาร าชก า ร                       
ยอมเสียสละเพ่ือความสุขส่วนตัว เพ่ือปฏิบัติงาน            
ที่ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ปฏิบัติงานที่ส าคัญ            
ทางราชการได้ เสร็จตามก าหนดเวลาจนเป็นที่
ไว้วางใจของผู้บังคับบัญชา และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

2.  คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ 
คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
1. ความสามารถในการบริหาร 
งานทั่วไป 

ระบบกำรบริหำร 
     - มีกระบวนการบริหารที่เป็นระบบ น าหลัก                   
การบริหารมาหลอมรวมใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
น้อมน าหลักการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล    
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา มาใช้เป็นนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     - การเข้าใจ เป็นการสร้างความเข้าใจข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษาทุกมิติ ค้นหารากของปัญหา   
ทุ กด้ าน  โดยการมี ส่ วนร่ วมของคณะครู และ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา 
      - การเข้าถึง เป็นการสื่อสารและการมีส่วนร่วม
สื่อสารสร้างความเข้าใจ มั่นใจ ร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาความต้องการของสถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้
จากขั้นตอนเข้าใจมาสรุป ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
คั ด เ ลื อ กปัญห า ที่ ต้ อ ง ก า ร แ ก้ ไ ขห รื อ พั ฒ น า                 
หาแนวทางจัดท าเป็นแผนพัฒนา 
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
      - การพัฒนา เรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ จัดการ

ปัญหาเป็นการพัฒนาบุคลากร ศึกษาอบรมดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าความรู้ที่ได้มาถอดบทเรียน               
เพ่ือแก้ปัญหา ให้ค าแนะน า ติดตามประเมินผล 
     - บริหารโดยเน้นการท างานเป็นทีม และยังได้น า
เทคนิคการบริหารจัดการแนวใหม่มาบริหาร                       
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐและหน่วยงาน                     
ต้นสังกัด เทคนิคการบริหารที่น ามาใช้ เช่น 
        1) การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมา            
ภิบาล) เน้นการใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม              
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาประยุกต์ใช้ใน
บางโอกาส 
         2) การบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                        
เน้นหลักการกระจายอ านาจ การบริหารตนเอง                    
การบริหารแบบมีส่วนร่วม ภาวะผู้น าแบบเกื้อหนุน 
การพัฒนาทั้งระบบ และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ได ้
         3) การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์ เป็นการ
บริหารที่ให้ความส าคัญกับคนหรือบุคลากรในองค์กร 
เน้นการมีส่วนร่วมของคน ให้ทุกคนเห็นความส าคัญ
ของงานในลักษณะร่วมแรงร่วมใจ และเปิดโอกาส              
ให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและผลงานตอบสนอง
ความต้องการของทุกคน เป็นต้น 
   ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนทั่วไป ได้แก่ 
1. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดนโยบำยและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
     1 .1 ก ำหนดนโยบำย วัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย 
โดย เชิญคณะครู  คณะกรรมการสถานศึ กษา 
ผู้ปกครอง และตัวแทนนักเรียน ร่วมประชุมศึกษา
สภาพปัญหา  วิ เ คราะห์ จุ ด อ่อน  จุ ดแข็ ง  ของ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา วิเคราะห์โอกาส 
ปัญหาอุปสรรคของสภาพแวดล้อมภายนอก  
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คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
 เพ่ือน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนา พร้อมทั้ง
ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมให้ครอบคลุมงาน                     
ทั้ง ๔ ฝ่าย ๖ งาน สนองต่อความต้องการของนักเรียน
และชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายของชาติของ                     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงาน                        
ต้นสังกัด 
     1.2 กำรบริหำรโรงเรียนโดยใช้ข้อมูลเป็นฐำน 
     เป็นการบริหารโดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ประมวลไว้ เป็นสารสนเทศอย่างเป็นระบบด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยทั้ ง  ๔ ฝ่ าย 6 งาน มีการ
ประ เมิ นผล งานที่ ส มบู รณ์ ม า เ ป็ น ข้ อมู ล แล ะ
ส่วนประกอบในการตัดสินใจและพิจารณาด าเนินการ
พัฒนางานให้บรรลุผลตามเป้าหมายในโอกาสต่อไป 
      1.3 กำรบริหำรสถำนศึกษำโดยคณะครู                    
มีส่วนร่วม 
      ในการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้ให้ครูร่วมกัน
ประชุมวางแผน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ 
ร่วมประเมินผลและร่วมแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ทั้งนี้ได้ใช้หลักการบริหารและเทคนิคต่างๆ ที่เป็น             
ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารควบคู่กับคุณธรรม
ต่างๆ ในการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้น ารูปแบบ  
การบริ หาร โดยคณะบุคลากรมาประยุ กต์ ใ ช้                   
เป็นการบริหารในรูปคณะกรรมการ ซึ่งโรงเรียน
แต่งตั้งขึ้นเพ่ือร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมบริหารงาน
สถานศึกษาให้บังเกิดผลดียิ่งขึ้น 
      1.4 กำรบริหำรงำนโดยค ำนึงถึงงำนและ
บุคคล 
      ได้แต่งตั้งให้คณะครูเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีมตามโครงการต่างๆ โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด พร้อมสร้าง ความตระหนัก
ให้มีจิตส านึกในการด าเนินการร่วมกัน สร้างขวัญ
ก าลังใจ และการระดมความคิดเห็น ให้ทุกคนร่วมมือ 
ร่วมใจในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 
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      1 .๕ มีควำมสำมำรถในกำรประเ มินผล                   

กำรปฏิบัติงำนของตนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      โดยการมอบหมายงานให้หั วหน้ าสายชั้ น 
รับผิดชอบดูแลงานในแต่ละฝ่ายตามแผนที่วางไว้ 
ทั้งนี้ได้มีการประสานและติดตาม ก ากับ ให้ค าชี้แนะ 
ให้ค าปรึกษา ให้ขวัญและก าลังใจ และร่วมแก้ปัญหา
อย่างใกล้ชิด ท าให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ 
     1.๖ มีควำมสำมำรถในกำรควบคุมนิเทศก ำกับ
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
     โดยให้ความเป็นกันเองให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา 
ให้ก าลังใจ และให้หลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มีเครื่องมือ
ที่ชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบร่วมประเมินผล
และน าผลมาจากการประเมินมาร่วมกันปรับปรุง 
     1.๗ มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรหรือกิจกรรม
ต่ำงๆ ของโรงเรียน 
      โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหว
อยู่เสมอ และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน            
การแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา
ด้วย 
2. ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรจัดระบบงำน
กำรมอบหมำยงำนและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
    2.1 แต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงาน
ตามความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมตาม
แผนงาน 
    2.2 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน จัดท าเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เ พ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ
แนวทางในการพัฒนา เพ่ือด าเนินการจัดท าโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษาให้เจริญก้าวหน้าขึ้น 
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     2.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินที่วางไว้ 

โดยมีหั วหน้า งานเป็นผู้ ร่ วมรับผิดชอบติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า กั บ ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะส รุ ป ผ ล                             
การด าเนินงาน พร้อมเสนอแนะ ก าหนดแนวทาง                   
ในการปรับปรุ งแก้ ไขให้ มีประสิทธิภาพ และ                       
เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 
3. มีควำมสำมำรถในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่และกำรใช้ภำวะผู้น ำ 
     3.1 ติดตามผลงานต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
     3.2 จัดให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ร่วมงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
     3.3 ตื่นตัวและยอมรับการน าสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ ในการบริหาร ได้จัดหา
งบประมาณ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อ และเครื่องมือที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริหารและให้ครูได้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.4 สนใจให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แก่คณะครู ให้การสนับสนุนและ
ช่วยเหลือในด้านเอกสารหลักสูตร คู่มือ สื่อการสอน 
วั สดุ อุปกรณ์และ เครื่ อ งอ านวยความสะดวก                         
ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการสอน
เพ่ือให้ค าปรึกษาแบบกัลยาณมิตร ส่งเสริมให้ครู             
มีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้ารับการอบรมสัมมนา
ตามสถานที่ต่างๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน 
     3.5 มีความรอบรู้งานในหน้าที่และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างดี 
     3.6 ส่งเสริมสมรรถภาพการเรียนการสอนของครู 
โดยจัดกลุ่มให้ครูได้พบปะปรึกษาหารือกันอยู่เสมอ 
ในลักษณะกลุ่มหัวหน้าสายชั้น กลุ่มหัวหน้างาน และ
กลุ่ มวิ ชาการ  เป็นต้น  เ พ่ือแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้
ประสบการณ์ และแสดงความคิดเห็นเสนอแนะสิ่งที่ดี
และมีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
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     3.7 ชี้แจงการปฏิบัติงานในหน้าที่แก่คณะครู 

พร้อมสรุปผลงานเพ่ือแก้ปัญหาและอุปสรรคให้ทราบ
ทั่วกัน และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ             
ทุกงาน ทุกคน ได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
    3.8 พัฒนาตนเองให้มีความรู้และเป็นผู้ทันต่อ
เหตุการณ์ ทั้งด้านความรู้ทั่วไปและวิชาชีพอยู่เสมอ 
โดยศึกษาหาความรู้จากเอกสาร หนังสือที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ ศึกษาจากสื่อ
สิ่งพิมพ์ข่าวสาร จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยุ โทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต เข้ารับการศึกษาดูงานจากที่ต่างๆ และ
ทั ศนศึ กษาดู ง านจากที่ ต่ า งๆ  เ พ่ื อ เป็ นข้ อมู ล                       
ในการน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา             
ของโรงเรียนให้ก้าวหน้าขึ้น 

 

2. ควำมสำมำรถในกำรบริหำร 
งำนเฉพำะเรื่อง 
2.1 งำนวิชำกำร 

 
 
      งานวิชาการ ถือว่าเป็นงานหลัก เป็นหัวใจของ
ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ที่ จ ะ พั ฒ น า ง า น วิ ช า ก า ร ใ ห้
เจริญก้าวหน้า จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการบริหาร ตลอดจนความ
ร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากรในสถานศึกษาเป็นส าคัญ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการบริหารงานวิชาการให้บั งเกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพสูง ดังนี้ 
     1 .  การจัด ให้มี สื่ อการ เรี ยนการสอน เก็บ
บ ารุงรักษาและก ากับดูแลให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า 
แสวงหานวัตกรรมใหม่ๆ มาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ทางด้านวิชาการ 
     2. การด าเนินการนิเทศภายใน โดยการเยี่ยม            
ชั้ น เ รี ย น  ป รึ ก ษ า ห า รื อ  แ ล ะ ใ ห้ ค า แ น ะน า                            
แบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
     3. จัดและก ากับดูแลการสอนซ่อมเสริมให้บังเกิด
ผลดีแก่นักเรียน 
     4. ด าเนินการวัดผลการเรียนการสอนให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับระเบียบและหลักการวัดผลการศึกษา 
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     5.  จัดให้มีและส่ง เสริมการใช้ห้องสมุดหรือ                 

มุมหนังสือ จนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
    6. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
เ ทคนิ ค วิ ธี ก า ร สอน  ก า รท า สื่ อ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
     7 .  ก ากับ  ดู แล ให้ ครู เ ตรี ยมการสอนและ                    
ท าแผนการสอนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
     8. ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้ครูจัด
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
     9. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้และ
หลักสูตร 
 

 

2.2 งำนกิจกำรนักเรียน      ง านกิ จ ก า รนั ก เ รี ย น  เ ป็ น ง านที่ เ กี่ ย ว กั บ                            
การส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ ด้าน                   
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา      
โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ ให้มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ทั้งนี้สถานศึกษาได้ด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้ 
     1. การจัดให้มีบริการด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
เช่น ห้องพยาบาล อาหารกลางวัน บริการน้ าดื่ม 
อาหารเสริม (นม) และทุนการศึกษา เป็นต้น 
     2. จัดและส่งเสริมจนนักเรียนสามารถปกครอง
และช่วยเหลือตนเองได้ เช่น มีสภานักเรียน และ
คณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น 
     3.  จัดให้มีกิจกรรมที่ส่ ง เสริมการเรียนของ
นักเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมการพัฒนา
สถานศึกษาและสาธารณประโยชน์  กิ จกรรม                  
ทัศนศึกษาแหล่งเรียน ทั้งในและนอกสถานที่ เป็นต้น 
     4. จัดบริการทางด้านแนะแนว ทั้งในด้านการให้
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 และติดตามผลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
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    5. ควบคุมดูแลให้มีเอกสารประจ าตัวนักเรียน            

ต่างๆ เช่น ระเบียนสะสม บัตรสุขภาพ และทะเบียน
นักเรียน เป็นต้น 
   6 .  ส า ร วจดู แลนั ก เ รี ยน ใน เขตบริ ก า รของ
สถานศึกษาให้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง โดยมีการประชุม
ผู้ปกครองให้ทราบเพ่ือให้ส่งบุตรหลานที่มีอายุ                        
ตามเกณฑ์เข้ารับการศึกษา 
 

 

2.3 งำนบุคลำกร 1. จัดครู เข้ำสอนและหรือมอบหมำยงำน อ่ืน                   
ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม ดังนี้ 
        1.1 มีการส ารวจข้อมูลและความต้องการของ
คณะครู เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจ
แต่งตั้งและมอบหมายงาน 
        1 .2 แต่ งตั้ ง  มอบหมายหน้าที่ ก ารเรียน                    
ก า ร สอนและมอบหมาย ง าน อ่ืนต ามคว ามรู้
ความสามารถ ความถนัดและความเหมาะสมของครู
แต่ละคน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
        1.3 ปฐมนิเทศ แนะน าและประชุมให้ทราบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และระเบียบ              
แบบแผนทางราชการ 
        1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานบุคลากร ท าให้
ผู้รับผิดชอบงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
2. ก ำกับ ดูแลและส่งเสริมให้ครูได้ประพฤติปฏิบัติ
ตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและ
จรรยำบรรณวิชำชีพครู ดังนี้ 
          2.1 ประชุมครูและบุคลากรให้ทราบเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านต่างๆ ให้เข้าใจ
ตรงกัน 
          2.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่
ให้แต่ละคนได้ปฏิบัติตามในแนวทางที่ ถูกต้อง          
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
          2.3 จัดหา จัดท าแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาให้ครู                     
ได้ปฏิบัติตามให้ถูกต้อง เหมาะสม 
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      2.4 ส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
อย่างสม่ าเสมอ 
     2.5 ยกย่องชมเชย ให้ก าลั งใจแก่คณะครู                    
ที่ปฏิบัติหน้ าที่ จนบั ง เกิดผลดีแก่ โรง เรียนและ                      
ทางราชการให้ทราบโดยทั่วกัน 
    2.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกครูที่
ปฏิบัติหน้ าที่ ได้ดี เด่น  และประพฤติปฏิบั ติ ตน                   
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ให้เป็นครูดีเด่น พร้อมรับ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในพิธีวันครู ซึ่งจัดโดยชมรมครู
และบุ คล ากรทา งการศึ กษาท้ อ งถิ่ น  จั งหวั ด
ก าแพงเพชร เป็นประจ าทุกป ี
3. พิจำรณำเสนอควำมดีควำมชอบของบุคลำกร                   
ในสถำนศึกษำตำมเกณฑ์โดยใช้ระบบคุณธรรม 
ด ำเนินกำรโดย 
      3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแนวทาง               
การก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่                  
ในด้านต่าง ๆ 
      3.2 ร่วมกับคณะกรรมการก าหนดแนวทาง                  
การก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่            
ในด้านต่าง ๆ 
      3.3 ร่วมกันสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการก ากับ
ติดตามและประเมิน โดยให้ครอบคลุมทั้งด้านปริมาณ
งาน คุณภาพงาน และความประพฤติ 
      3.4 แจ้งหลักเกณฑ์ในการประเมินให้คณะครู 
ให้คณะครูได้ทราบและน าไปปฏิบัติ 
      3.5 ติดตามผลการด าเนินงานโดยการให้                      
ค าชมเชย ยกย่อง ให้เกียรติ และใช้ค าพูดที่เหมาะสม
กับกาลเทศะ 
      3.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และ
เครื่องมือที่ก าหนดด้วยความยุติธรรมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
      3.7 รายงานผลการพิจารณาความดีความชอบ
ให้ทราบทั่ ว กั นหลั งจ าก ได้ รั บการอนุ มั ติ จ าก
ผู้บังคับบัญชา 
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       3.8 น าผลการพิจารณาความดีความชอบมาเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาในครั้ งต่อไป เ พ่ือให้ เกิด                
ความยุติธรรมมากที่สุด 
4. ก ำกับ ติดตำมและนิเทศกำรปฏิบัติงำนของครู
อย่ำงมีระบบและสม่ ำเสมอ ดังนี้ 
     4 .1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลงานทั้ง ๔ ฝ่าย 6 งาน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
     4.2 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย              
6 งาน ให้ทุกคนได้น าไปเป็นทิศทางในการด าเนินการ 
     4.3 จัดท าเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผล                   
การปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
     4 .4  สร้ า งสั ม พันธภาพที่ ดี ต่ อกันระหว่ าง
คณะกรรมการก ากับติดตามงานกับบุคลากรเพ่ือให้
เกิดความเป็นกันเองและจะท าให้ได้รับทราบข้อมูล              
ที่เป็นปัญหาอย่างแท้จริง 
     4 . 5  ด า เ นิ น ก า รนิ เ ทศ  ติ ด ต ามผลอย่ า ง
กัลยาณมิตร เ พ่ือสร้างความสัมพันธ์ อันดีซึ่ งกัน                  
และกัน 
     4.6 ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาร่วมนิ เทศ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและช่วยชี้แนะ 
พร้อมแก้ปัญหาของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
     4.7 ให้คณะกรรมการสรุปรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติ งานของคณะครู ให้ทราบ                    
เพ่ือเป็นข้อมูลในการร่วมพิจารณาวางแผนพัฒนา       
และปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
5.  จั ดส วัสดิ กำรและให้บริ กำรแก่บุ คลำกร                        
ในสถำนศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอ ดังนี้ 
     5.1 มีการจัดสื่อการเรียนการสอน คู่มือครูและ
สิ่งอ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอนให้ครู 
เช่น วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตามความต้องการและความ
จ าเป็นของครู  
     5 . 2  จั ด สภ าพแวดล้ อมที่ เ อ้ื อ อ า น ว ยต่ อ                    
การปฏิบัติงาน เช่น โต๊ะท างาน พัดลม บริเวณที่
พักผ่อน ไว้บริการให้แก่พนักงานครูได้ใช้อย่างสะดวก      
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      5.3 จัดให้มีระบบ wifi ติดตั้งไว้บริการเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตให้สามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ มาใช้เป็น
สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้รับ
ความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 
     5.4 จัดให้มีการเลี้ยงสังสรรค์ในวันขึ้นปีใหม่            
วันปิดภาคเรียน จัดเลี้ยงเนื่องในโอกาสต้อนรับและ
ย้ายพนักงานครูไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน เป็นการบ ารุง
ขวัญก าลังใจให้แก่คณะครูและลูกจ้าง 
     5.5 จัดช่อดอกไม้หรือของขวัญแสดงความยินดี
แก่คณะครูที่ ได้รับรางวัลครูดี เด่นหรือการเลื่อน
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
     5.6 จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานครูและครอบครัว
ในโอกาสที่เจ็บป่วย คลอดบุตร และเสียชีวิต เพ่ือให้
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
     5 .7 จัดสวัสดิการต่ างๆ ตามความจ า เป็น
เหมาะสม ตามความต้องการความช่วยเหลือของ
บุคลากรแต่ละคน เพ่ือให้ผ่อนคลายจากสภาพปัญหา
ที่เผชิญอยู่ เช่น ความจ าเป็นในการดูแลบุพการี บุตร 
สามี ภรรยา โดยการอนุโลมเวลาการปฏิบัติงาน 
ภารกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาได้ในช่วง
ของความจ าเป็นนั้นๆ โดยไม่กระทบต่อนักเรียนและ
ภารกิจหลักของสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และน าความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ดังนี้ 
     6.1 ชี้แจงและส ารวจความต้องการของครู              
ในการพัฒนา 
     6 .2 จัดอบรมครู ในสถานศึกษาอย่างน้อย                    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ ง ที่ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม                    
การเรียนการสอน การพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนา
ตนเอง 
     6.3 ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมสัมมนา
ในหน่วยงานต่างๆ ที่ภาครัฐหรือเอกชนจัดขึ้น 

 

 

 

๑๗ 



21 
 

คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
      6.4 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง                        

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในหน้าที่การงาน
มากขึ้น 
     6.5 พาครูไปศึกษาดูงานตามหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเอง 
     6.6 ส่งเสริมให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือให้ครูมีความเชื่อมั่นและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
เกิดทักษะความรู้ ความสามารถ น าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดผลดีกับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 
 

 

2.4 งำนธุรกำร กำรเงินและพัสดุ 1. ด ำเนินงำนหรือก ำกับดูแลงำนสำรบรรณได้อย่ำง
มีระบบ ถูกต้องรวดเร็ว ดังนี้ 
     1.1 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การตอบรับเอกสารทางราชการ การให้บริการ                   
การประสานงานและสวัสดิการต่างๆ เ พ่ือเ กิด                      
ความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรทุกฝ่ายทุกคน                    
มี การปฏิบั ติ ง านอย่ า ง เป็ นระบบและถู ก ต้ อ ง                         
ตามระเบียบ ระบบของทางราชการ รวดเร็วและ
ทันเวลา ให้เจริญก้าวหน้าขึ้น 
     1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา โดยการจัดท าโครงการต่างๆ รองรับเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา 
     1.3 มีการจัดท าคู่มือการบริหารงาน ให้คณะครู
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ และ
สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 
     1.4 มีการส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานการจัดระบบงานสารบรรณให้เพ่ิมทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน 
     1.5 มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดข้อมูล
เป็นระบบสารสนเทศ เพ่ือสะดวกในการน าไปใช้และ
ตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 
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      1.6 มีการสรุปประเมินผลการด าเนินงาน                    

เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนาและแก้ปัญหา                
ได้อย่างถูกต้องและตรงจุด 
2. ด ำเนินกำรหรือก ำกับดูแลในกำรจัดท ำและเก็บ
รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ    
ของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
    2.1 สมุดหมายเหตุรายวัน มีการด าเนินการจัดท า
เป็นปัจจุบัน บันทึกเหตุการณ์ที่ส าคัญๆ อย่างเป็น
ระบบ มีความสะอาดเรียบร้อยและให้เป็นข้อมูลใน
การด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
    2.2 ทะเบียนนักเรียน ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ด าเนินการจัดท าได้อย่างถูกต้องตามแบบแผนของ
ทางราชการ สะอาดเรียบร้อยและสามารถน าไปเป็น
หลักฐานทางราชการได้ 
    2.3 ทะเบียนสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดท าให้เป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได ้
    2.4 ทะเบียนประวัติของครูและลูกจ้างมอบหมาย
ให้ เจ้ าหน้าที่ จั ดท า ให้ เป็นปัจจุบันถูกต้อ งตาม         
แบบแผน สามารถน าไปเป็นหลักฐานประกอบ           
การปฏิบัติราชการในโอกาสต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
    2 .5  มี การก ากับ  ติ ดตาม  และตรวจสอบ                      
การด าเนินการงานของเจ้าหน้าที่ต่างๆ ที่รับผิดชอบ 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
3. จัดท าทะเบียนการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ไว้เป็นระเบียบถูกต้องและตรวจสอบได้ ดังนี้ 
     3 .1 จัดท าแบบส ารวจความต้องการพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ต้องการน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา    
ทุกปีงบประมาณ 
     3.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
จัดท าทะเบียนการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน    
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      3.3 จัดห้องเก็บพัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อยและสะอาด เหมาะสมกับการบ ารุงรักษา 
    3.4 ส่งเสริมให้มีการน าพัสดุครุภัณฑ์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
สถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
4 .  จั ด เ ก็ บ รั ก ษ ำ แล ะซ่ อ ม แซ มพั ส ดุ ต่ ำ ง ๆ             
ของโรงเรียนให้อยู่ในสภำพที่ใช้กำรได้ดีอยู่เสมอ 
ดังนี้    
     4.1 จัดให้มีการส ารวจพัสดุครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ 
และมอบหมายให้ภารโรงซ่อมแซมให้ใช้การได้ดี
ดังเดิม และใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด 
     4.2 ให้มีการติดตามการใช้และจ าหน่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่หมดสภาพและซ่อมแซมไม่ ได้ทุ กสิ้ น              
ปีการศึกษา พร้อมวางแผนในการจัดซื้อ จัดหา
เพ่ิมเติมให้เพียงพอกับความต้องการของคณะครูและ
นักเรียน และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากที่สุด 
5. ก ำกับ ดูแลให้ มีกำรท ำบัญชีและทะเบียน
เกี่ยวกับกำรเงิน ดังนี้ 
     5.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีและทะเบียน
เกี่ ยวกับการเงิน  ทั้ ง เ งินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบั นและ
ถูกต้องตามระเบียบและแจ้งให้เป็นที่รับทราบทั่วกัน 
     5.2 แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบบัญชี
การเงินของสถานศึกษาทุกประเภท เพ่ือให้เกิด                    
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น เงินบัญชีรายได้ของ
สถานศึกษา และเงินทุนการศึกษา เป็นต้น 
     5.3 วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี            
ให้เหมาะสมกับงานและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษามากที่สุด 
     5.4 ก ากับ ติดตามผลการใช้จ่ายเงินอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นแนวทางใน
การวางแผนการใช้ในโอกาสต่อไป 
     5.5 จัดรวบรวมระเบียบและค าสั่ งเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบ 
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2.5 งำนอำคำรสถำนที่ 

     5.๖ จัดรวบรวมระเบียบและค าสั่ งเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบ 
     5.๗ รายงานผลการใช้เงินพร้อมแจ้งให้ทราบ     
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการวางแผนและควบคุมการใช้เงิน
ในโอกาสต่อไป 
กำรบริหำรงำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม          
เป็นงำนที่มีลักษณะที่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ซึ่ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ  ทั ก ษ ะ 
ประสบกำรณ์อย่ำงมำกในกำรบริหำร ซึ่งต้องมี             
กำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
1. ดูแลสถำนที่และบริเวณสถำนศึกษำให้สะอำด 
ปลอดภั ย  ร่ มรื่ น  สวยงำมและ เป็นระ เบี ยบ 
ด ำเนินกำรโดย 
     1.1 จัดท าผังแสดงบริเวณสถานศึกษา อาคาร
สถานที่และอาคารประกอบให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
            - จัดภารโรงรับผิดชอบบริเวณสถานศึกษา 
อาคารและอาคารประกอบหมุน เวียนกันตาม                  
ความเหมาะสม 
            - มอบหมายให้ครูรับผิดชอบเป็นที่ปรึกษา
และควบคุมดูแลการรักษาความสะอาดของนักเรียน
ในบริเวณเขตต่างๆ และกิจกรรม 5 ส. ที่ด าเนินการ 
            -  มอบหมายแบ่ ง เขตให้นั ก เรียนและ                
สภานักเรียนมีส่วนรับผิดชอบด าเนินการรักษา                  
ความสะอาด เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ 
      1.๒ จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์              
ให้สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
      1.๓ จัดให้มีมุมพักผ่อน สวนหย่อม ศาลา ที่พัก
และแหล่ ง เ รี ยนรู้  เช่น  แปลง เกษตรพอเ พียง                 
ลูกประคบสมุนไพร เป็นต้น ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
รับประสบการณ์ตรงมากขึ้น 
2. ดูแลรักษำและซ่อมแซมอำคำรต่ำงๆ ให้อยู่ใน
สภำพที่ใช้กำรได้ดีและปลอดภัยอยู่เสมอ ดังนี้ 
     2.1 มอบหมายให้หัวหน้าแผนงานอาคารสถานที่
และภารโรง ท าหน้าที่ตรวจสอบสภาพอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม  
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      2 .2  ด า เนิ นการตั้ ง งบปร ะมาณซ่อมแซม                   

ตามชิ้นงาน พร้อมน าเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทราบ 
     2.3 ด าเนินการซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
อาคารประกอบที่สามารถซ่อมได้เองให้ใช้การได้ดี
ดังเดิมและปลอดภัยอยู่เสมอ 
3. จัดและดูแลให้มีกำรใช้อำคำรสถำนที่และ
บริเวณสถำนศึกษำให้เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียน
กำรสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ อย่ำงเหมำะสม ดังนี้ 
     3.1 วางแผนการใช้อาคารสถานที่และบริเวณ                 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มากที่สุด 
     3. 2 ค ว บ คุ ม ดู แ ล แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส่ ใ น เ รื่ อ ง                           
ความปลอดภัยและความสะดวกแก่การน าไปใช้                   
อย่างต่อเนื่อง 
     3.3 จัดตกแต่งบรรยากาศในและนอกห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และปรับปรุงให้สวยงาม น่าดู             
อยู่เสมอ 
4. ก ำกับ ดูแลและควบคุมให้มีกำรอยู่เวรยำมดูแล
อำคำรสถำนที่และทรัพย์สินของทำงรำชกำร ดังนี้ 
     4 .1 ก าหนดมาตรการในการรั กษาความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
     4.2 แต่งตั้งเวรยามทั้งครูและภารโรงรักษาการณ์ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                       
ตลอด 24 ชั่วโมง  
     4.3 ให้เวรยามบันทึกการปฏิบัติหน้าที่และ
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการด าเนินการและปรับปรุงแก้ไข 
     4.4 ดูแลในด้านความมั่นคงถาวรของประตู 
หน้าต่าง และกุญแจต่างๆ ให้เรียบร้อย 
     4.5 ติดตั้งโทรศัพท์ไว้ในห้องพักเวรยาม หากเกิด
ปัญหาให้สามารถติดต่อได้ท่วงที 
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      4.6 ประสานกับสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมือง

ก าแพงเพชร เพ่ือช่วยตรวจตราบริเวณในยามค่ าคืน
ด้วย 
     4.7 เทศบาลเมืองหนองปลิง ตั้งงบประมาณ
จัดซื้อเครื่องมือดับเพลิงติดตั้งไว้ที่อาคารเรียนหลาย
จุดเพ่ือไว้ป้องกันอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น 
     4 .8 เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้มา                   
เป็นเกียรติในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือทราบความก้าวหน้าของสถานศึกษาอยู่เสมอ 
     4 .9 เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้มา                   
เ ป็ น เ กี ย ร ติ ใ น ก า ร ต้ อ น รั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                         
ในการประกวดแข่งขันกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น 
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การประเมินสถานศึกษาภายนอก 
เพ่ือทราบความก้าวหน้าของสถานศึกษาอยู่ เสมอ 
และเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคน 
     4 .10 จัดท ารายงานการประชุม  สรุปผล                      
ก า รด า เ นิ นการต่ า งๆ  ของสถานศึ กษา  และ                         
การรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา 

 

2.6 งำนควำมสัมพันธ์กับชุมชน 1. ให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนได้มี
โอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลและ
เสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
     1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานตามระเบียบของการแต่งตั้ง 
     1.2 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา              
เพ่ือชี้แจงถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
     1 .3 ก าหนดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อย               
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และเสนอแนะในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  
การให้ความเห็นขอบในการจัดท าหลักสูตร 
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 สถานศึกษา และเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา
และการจัดงานประจ าปีของสถานศึกษา เป็นต้น 
2. ด ำเนินกำรให้ชุมชนได้เข้ำมำช่วยเหลือและ
พัฒนำสถำนศึกษำด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
     2.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครอง โดยใช้
หลักมนุษยสัมพันธ์และการเสียสละ ท าให้ผู้ปกครอง
และชุมชนยอมรับและให้การสนับสนุนโรงเรียน                 
เป็นอันมาก 
     2 .2  มี การปฐมนิ เทศผู้ ป กครองปี ล ะครั้ ง                  
เ พ่ื อแลก เปลี่ ยนคว ามคิ ด เห็ นและ เสนอแนะ                    
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
     2.3 เชิญชวนผู้ปกครองมาเป็นเกียรติร่ วม
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     2.4 มอบหมายให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
เ พ่ือกระชับความสัมพันธ์และให้การช่วยเหลือ                 
ตามความเหมาะสม 
     2 . 5  ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ชุ ม ช น แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา ในด้ านต่ า งๆ เช่น                   
เชิญร่วมบริจาคทรัพย์ บริจาคหนังสือ วัสดุอุปกรณ์ 
ทุนการศึกษา และอาหารเครื่องดื่มตามโอกาสอันควร 
     2 .6 เชิญผู้ รู้ หรื อภูมิปัญญาชาวบ้ าน  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนและหน่วยงานอ่ืนเข้ามาเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่คณะครู และนักเรียนอยู่เสมอ 
เช่น ต ารวจจราจร พระภิกษุ  พยาบาลวิชาชีพ                         
และภูมิปัญญาด้านต่างๆ เช่น การท าสิ่งประดิษฐ์  
การท าขนมไทย การท าอาหาร และการปลูกพืชต่างๆ 
เป็นต้น 
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       3. ให้ชุมชนเข้ำมำใช้อำคำรสถำนที่บริเวณ

ต่ำงๆ ของสถำนศึกษำและออกไปมีส่วนร่วมใน   
กำรพัฒนำชุมชน ดังนี้ 
     3.1 จัดท าเอกสารหลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับ                     
การอนุญาตให้ใช้อาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์       
ต่างๆ ของสถานศึกษาให้เป็นระบบ 
     3.2 มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ      
การยืม การคืน และอ านวยความสะดวกต่างๆ 
    3.3 ให้บริการด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
    3.4 ส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน ร่วมกิจกรรม       
ต่างๆ ของชุมชนและให้ความช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม เช่น งานประเพณี งานวันส าคัญทางศาสนา 
งานประจ าปีของวัดและชุมชน ได้แก่ งานสงกรานต์ 
งานแห่เทียนพรรษา และงานลอยกระทง พร้อมช่วย
พัฒนาชุมชนและวัด เป็นต้น 
    3 .5  ส่ ง เสริ มสนับสนุนครู ให้ เป็ น วิ ทยากร                      
แก่ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน เช่น วิทยากรอบรม
เยาวชนต้านยาเสพติด 
4. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงำนของ
สถำนศึกษำให้เป็นที่รับทรำบทั่วไปโดยใช้สื่อต่ำงๆ 
ดังนี้ 
     4.1 มีแผนงานและโครงการเยี่ยมบ้าน โดย
มอบหมายให้ครูทุกคนไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
เพ่ือปรึกษาหารือด้านการเรียน ด้านปัญหาครอบครัว 
และด้านส่วนตัว 
     4.2 ให้นักเรียนเป็นผู้สื่อสารข่าวสารต่างๆ ของ
สถานศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ ทั้งด้วยวาจาและ
เอกสารต่างๆ 
     4 . 3  จั ด ท า เ อ ก ส า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                     
แจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและ                  
การพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่ างๆ ให้ทราบ                   
เป็นประจ า 
    4.4 ใช้เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
ให้ชุมชนทราบตามโอกาส 
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      4 .5  ขอความร่ วมมื อจากคณะกรรมการ

ส ถ า น ศึ ก ษ า ช่ ว ย เ ป็ น ก ร ะ บ อ ก เ สี ย ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความก้าวหน้าของสถานศึกษา
ตามโอกาส 
     4.6 จัดให้มีการเดินรณรงค์ โดยคณะครูและ
นักเรียนเชิญชวนให้ผู้ปกครอบทราบและร่วมมือ
ด าเนินการ เช่น รณรงค์การเลือกตั้ง การต่อต้าน              
ยาเสพติด การป้องกันไข้เลือดออก และขอรับบริจาค
งานการกุศลต่างๆ เป็นต้น 
     4.7 จัดนักเรียนแสดงงานกิจกรรมของชุมชน                   
ทุกๆ กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เช่น งานวันเฉลิม                  
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนี พันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้ าฯ                     
พระบรมราชินี งานวันปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์ 
รวมทั้งงานของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความอนุเคราะห์ 
งานสั งสรรค์  งานต้อนรับคณะต่างๆ เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ความสามารถของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนกล้าแสดงออกและมีรายได้จากการแสดง                         
เป็นทุนการศึกษาให้กับตนเองได้อีกทางหนึ่ง 
     4.8 ได้รับความไว้วางใจจากเทศบาลให้จัดแสดง
นิทรรศการให้ความรู้แก่ชุมชนและนักท่องเที่ยวใน
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เช่น บ่อน้ าพุร้อยพระร่วง ตลาด
ริมน้ าย้อนรอยวัฒนธรรมต าบลหนองปลิง เป็นต้น 
เป็นการแสดงความสามารถการจัดแสดงผลงานของ
คณะครูได้เป็นอย่างดี ชุมชนได้รับความรู้และได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ โดยทั่วกัน 

 

2.7 งำนแผนงำน หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร 
     1. ก าหนดผู้ท าหน้าที่หัวหน้าแผนงาน/โครงการ
และคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
     2. ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่ายงาน กลยุทธ์ 
และนโยบาย 
     3. ก าหนดเงื่อนไขไปสู่ความส าเร็จของแผนงาน
และโครงการ 
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      4. การอนุมัติแผนงานที่มีแผนปฏิบัติการและ  

การบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน 
     5 .  ติ ดตามและทบทวนความคืบหน้ าของ
แผนงาน/โครงการ 
     6 .  ใ ห้ ก า ร ส นั บ สนุ น  ห รื อ ข ออนุ มั ติ จ า ก                   
ฝ่ายบริหารในเรื่องท่ีเกินกว่าขอบเขตอ านาจ 
     7. แก้ข้อขัดแย้ง หรือปัญหาส าคัญ 
     8. ทบทวนหรืออนุมัติการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  
     9 .  อนุ มั ติ เ รื่ อ ง ที่ ผู้ บ ริ ห า ร แ ผ น ง า น ห รื อ
คณะท างานได้เสนอมา หรือให้น าไปทบทวนใหม่ 
     10. เสนอรายงานของแผนงานและโครงการ              
ให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ 
      และเพ่ือให้แน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า แผนงาน
และโครงการต่างๆ โดยรวมขององค์กร มีการใช้
ทรัพยากรที่เหมาะสมที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
บุคลากร เวลา รวมทั้งการบริหารแผนงานและ
โครงการต่างๆ เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์อย่าง
มั่นใจ จะต้องมีหลักการดังนี้ 
           1. ต้องตรงต่อเวลา 
           2. เป็นไปตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
           3 . เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
           4. และเป็นที่พึงพอใจของผู้ที่มีผลประโยชน์
ร่วมเพ่ือให้การบริหารแผนงานและโครงการได้ผล
ต า ม ที่ ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ไ ว้  ค ว ร ที่ จ ะ ไ ด้ ท ร า บถึ ง
แนวความคิดในเรื่องต่อไปนี้ 
               - ระดับนโยบาย คือ การวางแผนกลยุทธ์
หรือยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
               -  ร ะ ดั บ ก ล า ง  เ ป็ น ร ะ ดั บ ที่ ค อ ย
ควบคุมดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย หรือ
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
 

 

 
 
 

๒๗ 



31 
 

คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
          - ระดับปฏิบัติ ซึ่งเป็นฐานใหญ่ขององค์กร 

เป็นแหล่งที่ท าให้เกิดระบบการบริหารงานแผนงาน
และโครงการเพ่ือสนองความต้องการของหน่วยงาน
ต่างๆ  
แผนงำนส ำคัญของโครงกำรที่ควรต้องมี 
     1. แผนงานด าเนินการ 
     2. แผนการใช้บุคลากร 
     3. แผนการควบคุมการเปลี่ยนแปลง 
     4.แผนการท ารายงานแสดงสถานภาพของ
โครงการ 
     การมีแผนงานท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้
เห็นสิ่งที่จะเกิดข้ึน เพ่ือบริหารและใช้ทรัพยากรให้ 
เกิดประโยชน์สู งสุด  และเ พ่ือเป็นแนวทางให้                          
การท างานอยู่ ในรูปแบบ หรือเป็นไปในทิศทาง                  
ที่ก าหนดไว้ 
ควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำรขององค์กร 
    1 .  มี ก า รก าหนดหน้ าที่  ค ว ามรั บผิ ดชอบ                 
การท างานที่ชัดเจน 
    2. มีการมอบหมายหน้าที่ที่เหมาะสมกับบุคคล             
ที่เข้ารับผิดชอบ 
    3. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
    4. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    5. เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดท ารายงาน
ด่วน 
    6. รายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ 
    7. มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด 
    8.  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่ เกิดขึ้น              
เป็นเอกสาร 
    9. ประเมินผลด าเนินการหลังจากที่ท าโครงการ
เสร็จสิ้น 
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2.8 งำนประกันคุณภำพ     วำงแผนด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำ โดย 
     1.1 ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเป็นการก าหนดจากมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน    
ต้นสังกัด มีข้ันตอนดังนี้ 
            1) ตั้งคณะท างานยกร่างมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
            2) ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของ  
ร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
            3)  ปรับปรุ งและจัดท า เป็นมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน
ของสถานศึกษาตอ่ไป       
     1.2 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือควบคุมให้ผู้รับผิดชอบงานคุณภาพ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนด
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพสม่ าเสมอตลอดเวลา                      
มีข้ันตอน ดังนี้    
            1 )  ตั้ ง คณะท า ง าน ยกร่ า งมาตรฐาน                       
การปฏิบัติงานส าหรับงานต่างๆ ที่วิเคราะห์มาจาก
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     
            2) จัดประชุมพิจารณาทบทวนและรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เขียนขึ้น พร้อมกับปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
            3) จัดท าเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาและประกาศให้ทุกคนน าไปปฏิบัติ 
     1.3 สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
ที่ ก าหนดขึ้ น  เ พ่ือ เก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษามาจัดท าเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาที่จะใช้ในการหาจุดที่จะพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป มีข้ันตอนดังนี้ 
            1) ตั้งกรรมการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

๒๙ 



33 
 

 
คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์เฉพำะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรำงวัลฯ หมำยเหตุ 
             2) ด าเนินการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้ อมู ลตามมาตรฐ านคุณภาพการศึ กษ า ขอ ง
สถานศึกษา 
            3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
            4) จัดเก็บเครื่องมือเพ่ือน าไปใช้ต่อไป 
     1.4 ประเมินสภาพปัจจุบันหรือเก็บข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
            1) วางแผนก าหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 
            2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นคณะเล็กๆ คณะละ             
2-3 คน โดยให้มีการประเมินข้ามฝ่าย เพ่ือป้องกัน            
การประเมินที่เข้าข้างฝ่ายของตน จะได้ช่วยกันหา 
ข้อบกพร่องของการปฏิบัติงาน ที่จะช่วยกันแก้ไข                
ให้งานนั้นๆ มีคุณภาพ และป้องกันไม่ให้ข้อบกพร่อง
นั้นๆ เกิดข้ึนอีก 
             3) เตรียมเครื่องมือประเมิน โดยรวบรวม
เครื่องมือประเมินที่เกี่ยวกับนักเรียน หรือครู หรือ
ผู้ ปกครอง ฯลฯ ให้ เป็นฉบับเดียวกัน ส าหรับ               
แต่ละกลุ่มเพ่ือใช้การประเมินเพียงครั้งเดียว แล้วท า
ให้ได้ข้อมูลทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มมนุษย์นั้นๆ อย่างครบถ้วน ทั้ งนี้ เ พ่ือไม่ให้             
เกิดความร าคาญแก่ผู้ให้ข้อมูล 
             4 )  ด า เนิ นการประ เมินและสรุปผล                 
การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
     1 .5  จั ดท าสารสนเทศหรื อข้ อมูล พ้ืนฐาน              
สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดย
จัดกลุ่มของข้อมูลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     1.6 จัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาหรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
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              1) ตั้งคณะท างานร่างแผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
             2) ส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน สภาพขีดความสามารถของสถานศึกษาและ 
ผลกาประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ส าหรับมาตรฐานและตัวชี้ วัดคุณภาพที่ยั งต้อง
ปรับปรุงมาเป็นข้อมูลหนึ่งในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี             
ตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
              3 )  ร่ า ง แผน พัฒนากา รศึ กษ า ข อ ง
สถานศึกษา  
              4) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
              5) ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
              6) ส่งให้ผู้เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบและ
ลงนาม               
              7) ประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสถานศึกษา
ต่อไป 
     1.7 จัดท าแผนปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนา
การศึ กษา  โ ดยการน า กลยุ ทธ์ แล ะกิ จ ก ร รม                  
ใ นแต่ ล ะปี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ก า หน ด ไ ว้ ใ น ก ล ยุ ท ธ์
สถานศึกษา ไปวางแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

3. ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืน ๆ 
(ย้อนหลัง 2 ปี) 
     3.1 ผลงำนดีเด่น 
ระดับประเทศ 

 
 
รางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” จากกรมส่งเสริม               
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

 

3.2 ผลงำนดีเด่น 
ระดับจังหวัด 

รางวัล “สถานศึกษาดี เด่น” จากชมรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น จังหวัดก าแพงเพชร 
รางวัล “ครูดีเด่น” จากชมรมครูและบุคลากรทาง     
การศึกษาท้องถิ่น จังหวัดก าแพงเพชร 
รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น”จากชมรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น จังหวัดก าแพงเพชร 
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3.3 ผลงำนดีเด่นที่เกิดจำก 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน 
ของโรงเรียน 

ผลงานดีเด่นที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ได้แก่ 

โครงกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำ                          
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐานกิจกรรม ได้แก่ 
ฐ ำ น กิ จ ก ร ร มที่  ๑  ลู กป ร ะคบสมุ น ไพร ไท ย                 
เป็นกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมี
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่อง
ของการน าสมุนไพรไทยที่มีตามท้องถิ่นบ้านเรามา
ประยุกต์และปรับใช้เป็นลุกประคบ เพ่ือรักษาอาการ
ปวดเมื่อย และการฟกช้ าตามร่างกาย  
ฐำนกิจกรรมที่ ๒ ขนมไทยไร้เทียมทาน เป็นการฝึก
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเรื่องของทักษะชีวิต ได้ลงมือ
ปฏิบัติ และสามารถน าไปประกอบอาชีพ ในการหา
รายได้เสริมได้ 
ฐำนกิจกรรมที่ ๓ แปลงเกษตรพอเพียง เป็นกิจกรรม
ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การปลูกผัก            
เพาะเห็ด และเลี้ยงไก่ นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ไ ด้ รั บ จ ากกา รล งมื อปฏิ บั ติ จ ริ ง ไ ปปรั บ ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้และสามารถหารายได้เสริมให้กับ
ครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง 
ฐำนกิจกรรมที่ ๔ ร้านค้าศูนย์บาท (ศูนย์ขยะรีไซเคิล) 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนได้รู้จัก
การคัดแยกขยะเบื้องต้น และปลูกฝังให้นักเรียนได้
รั กษาความสะอาดของโรง เรี ยนและยั งท า ให้
ผู้ปกครองและนักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันโดย             
การน าขยะมาแลกเป็นอุปกรณ์การเรียนที่ ร้านค้า                   
ศูนย์บาทของโรงเรียน 
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 ฐำนกิจกรรมที่ ๕ DIY สิ่งประดิษฐ์ (Do It Yourself) 

เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักการน าของเหลือใช้มา
ท าให้เกิดประโยชน์ น ามาประดิษฐ์เป็นเครื่องประดับ 
ของตกแต่งบ้าน ตามนโยบาย “ใช้น้อย ใช้ซ้ า                      
น ากลับมาใช้ใหม่” (Reduce Reuse Recycle) 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอผลงาน 
             (นางน้้าอ้อย  อนุสนธิ์) 
ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการสถานศึกษา 

วันที่  ๕  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรอง 
          (นายคมศร  ศุระศรางค)์ 

                                 ต้าแหน่ง  นายกเทศมนตรีเมืองหนองปลิง 
                                  วันที่  ๕  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภำคผนวก 
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รางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” 
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รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” 
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รางวัล “สถานศึกษาดีเด่น” 
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โครงกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐำนกิจกรรม  

 
 
 

ฐำนกิจกรรมที่ ๑ ลูกประคบสมุนไพรไทย 
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ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐำนกิจกรรม  

 
 
 

ฐำนกิจกรรมที่ ๒ ขนมไทยไร้เทียมทาน 
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โครงกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐำนกิจกรรม  

 
 
 

ฐำนกิจกรรมที่ ๓ แปลงเกษตรพอเพียง 
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           โครงกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐำนกิจกรรม  

 
 
 

ฐำนกิจกรรมที่ ๔ ร้านค้าศูนย์บาท (ศูนย์ขยะรีไซเคิล)  
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            โครงกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ๕ ฐำนกิจกรรม  

 
 
 

ฐำนกิจกรรมที่ ๕  DIY สิ่งประดิษฐ์ (Do It Yourself) 
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