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ก 
 

คำนำ 
 

แบบแสดงผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่นที่ประจำปี ๒๕๖6 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้น  เพื่อเสนอผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารสถานศึกษาของนางสาว จันทร์จิรา  พิทักษ์  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา สังกัดเทศบาลเมืองสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา  โดยได้รวบรวมผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์
เฉพาะ และผลงานดีเด่นด้านอื่นๆ ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565   

 

อนึ่ง การจัดทำแบบแสดงผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่นที่ประจำปี  
๒๕๖6  ฉบับนี้สามารถสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยเพราะการส่งเสริมสนับสนุน จากคณะผู้บริหารระดับ
เทศบาลเมืองสะเดา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา และได้รับการ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหาร  คณะครู  และนักเรียน โรงเรียนเทศบาล ๒  บ้านสะเดา  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า  แบบแสดงผลงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาบ้างไม่มากก็น้อย  หากมีข้อผิดพลาด
ประการใดคณะผู้จัดทำ  ต้องขออภัยไว้  ณ โอกาสนี้ด้วย 
 

 

 

             นางสาวจันทร์จิรา  พิทักษ์ 

               ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                        11  กรกฎาคม  2566 
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แบบเสนอผลงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจำปี ๒๕๖6 

จังหวัดสงขลา 

 

ตอนที่๑ ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑.  ชื่อ-สกุล นางสาวจันทร์จิรา  พิทักษ์ 
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ   
     ขั้นเงินเดือน 54,060  โรงเรียน  เทศบาล ๒  บ้านสะเดา  สังกัด  เทศบาลเมืองสะเดา  
     อำเภอ  สะเดา   จังหวัด   สงขลา  โทร 094-5823827  มือถือ  089-7338263  โทรสาร - 
     ดำรงตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันที่  1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ 1/11 หมู่ - ถนน สมถวิล 1 ตำบล สะเดา 
     อำเภอ  สะเดา  จังหวัด  สงขลา  
4.  เริ่มรับราชการตำแหน่ง  อาจารย์ 1 ระดับ 3   
     เมื่อวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๕.  เกิดวันที ่ 28 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๑7 อาย ุ๔8   ปี สถานภาพ โสด 
๖.  ประวัติหน้าที่การทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
  ตำแหน่ง    สถานที ่   พ.ศ. 

- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสะเดา  ทม.สะเดา  2553 
   วิทยฐานะชำนาญการ 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสะเดา  ทม.สะเดา  2554 
   วิทยฐานะชำนาญการ 
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา  ทม.สะเดา  ๒๕๕๖ 
   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา  ทม.สะเดา  ๒๕๖6 
   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
7. การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
  วุฒิ    ชื่อสถาบัน   ปีท่ีสำเร็จการศึกษา   

ศษม.สาขาบริหารการศึกษา     ม.สุโขทัยธรรมาธิราช จ.นนทบุรี  พ.ศ.2550 
ศศบ.วิชาเอกภาษาอังกฤษ     ม.สงขลานครินทร์ จ.ปัตตานี  พ.ศ.2540 

 
8. การถูกลงโทษทางวินัย 
 - 

9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เลขสมาชิก AMO330 
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10.ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25....-....ระหว่างวันที่...........................-.............................. 

     ณ...............................-.............................. อำเภอ..............-..................... จังหวัด..............-................ 

ตอนที่ ๒ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตัวในเรื่อง 
1.จรรยามารยาทและคุณธรรม 
จรรยามารยาท  

ตอนที่ ๒ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
คุณลักษณะ 

ตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

คุณสมบัติเฉพาะตัว 
ในเรื่อง 
1.จรรยามารยาทและ
คุณธรรม 
 

ด้านจรรยามารยาทและคุณธรรม ได้ปฏิบัติตนดังนี้ 
• จรรยามารยาท  

ตามที่ข้าพเจ้านางสาวจันทร์จิรา  พิทักษ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ซึ่งในการครองตนตั้งแต่เข้ารับราชการมาเป็นระยะเวลา 25 
ปีเศษ ได้ธำรงไว้ซึ ่งจรรยามารยาทที่ดีงามมาโดยตลอด  ด้วยตระหนักว่า
อาชีพครูเป็นอาชีพที ่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียน  และยิ ่งเมื ่อเข้าสู่
ตำแหน่งสายบริหารสถานศึกษาแล้วยิ ่งต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี ทั้งแก่ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน  รวมทั้งผู้ปกครองและ
ชุมชนของโรงเรียน  ด้วยเพราะผู้บริหารสถานศึกษาต้องเข้าร่วมงานพิธีการ
ต่างๆ ทั้งงานราชพิธี งานพิธีการทางศาสนา  และงานประเพณีต่างๆ จึงต้อง
ประพฤติปฏิบัต ิตนและวางตัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ กาลเทศะ 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของ ครู  ผู้เรียน 
และบุคลากร  ตลอดจนบุคคลทั่วไป ทั้งในด้านการแต่งกาย มีกริยาวาจาที่
สุภาพ การเดินการนั่งที่สุภาพ มีความจริงใจ อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพและให้
เกียรติผู ้อื ่น  รู ้จักอดทนอดกลั้น สามารถใช้คำพูดได้เหมาะกับบุคคลและ
โอกาส  มีวิจารณญาณในการคิดการตัดสินใจ ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข  ร่วมสืบสานและจรรโลงไว้ซึ่งภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ รวมทั้ง
ได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่นับถือด้วยการยึดถือศีลห้าในการ
ดำรงชีวิต อันได้แก่  การไม่เบียดเบียนชีวิตผู้อื่น   การไม่ขโมยทรัพย์สมบัติ
ของผู้อื่น  การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่พูดจาโกหกให้ร้ายผู้อ่ืน  และการ
ไม่ดื่มสุราของมึนเมาจนเป็นเหตุแห่งความประมาท อีกท้ังได้ยึดมั่นในทำเนียม
ไทยที่ว่า “ไปมาลาไหว้” การกล่าวขอบคุณและกล่าวขอโทษ รวมทั้งการ
พูดจาที่มีหางเสียงจนเป็นอุปนิสัยและเป็นแบบอย่าง 

 
 
 



3 

 

คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

คุณสมบัติเฉพาะตัว 
ในเรื่อง 
1.จรรยามารยาทและ
คุณธรรม 
 

• คุณธรรม    ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารได้ยึดถือคุณธรรมดังนี้ 
1. ด้านการมีวินัย  ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะ

ข้าราชการได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามระเบียบวินัยทางราชการ  
และรักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด  ทั้งในด้านการแต่งกาย  
ระเบียบการปฏิบัติงานและกาลเทศะ  มีวินัยต่อตนเองโดยจะรักษาคำพูดและ
ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นสำคัญ มีความอดทน อดกลั้นต่อความ
เหนื่อยยากไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่อสถานการณ์ต่าง ๆ มีวินัยต่อส่วนรวมโดย
จะยึดถือระเบียบ ข้อตกลง และกติกาของส่วนรวมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนหรือส่วนรวม แม้จะมีโอกาส และท่ีสำคัญคือได้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาวินัยขององค์กร ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ข้อตกลง ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ และไม่เคยเบียดบังเวลาราชการ
เพื่อธุระส่วนตัว รับผิดชอบงานอย่างเต็มที่เต็มเวลามาโดยตลอด รับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย อดทนอดกลั้นต่อความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
มุ่งม่ันแก้ปัญหาและหาทางออกเพ่ือทำให้งานสำเร็จเรียบร้อยได้เสมอ  
  2. ความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต  ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษาได้ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ตั ้งในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ซื่อสัตย์ต่อคำพูดและการกระทำ
ของตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น ไม่กล่าวคำเท็จหรือให้ร้ายบุคคลอื่น ไม่ 
แอบอ้างผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองทั้งในเรื่องส่วนตัวและเรื่องงาน มี
ความจริงใจในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  ทั้งกับผู้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา โดยจะยึดถือผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นหลักในการอยู่ร่วมกันในทุกบทบาทหน้าที่ของตน ไม่กระทำการที่เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่และให้ความเท่าเทียมกันในการให้บริการแก่ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไป 
          3. การตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา จากการที่ได้รักษาวินัยในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน จึงเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานและการนัด
หมายเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการมาปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุม หรือการนัด
หมายทำกิจกรมต่างๆ จะสามารถบริหารเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ เสียสละเวลาและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานราชการมาตลอดชีวิต
ราชการ โดยจะปฏิบัติงานหลังเวลาราชการเป็นประจำทุกวันอย่างน้อยวันละ 
2-4 ชั่วโมง รวมทั้งวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และช่วงปิดภาคเรียน โดยได้ถือ
ปฏิบัติมาตลอดชีวิตราชการของตัวเองตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการจนเป็นที่
ประจักษ์ของเพ่ือร่วมงานในทุกหน่วยงาน 
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คุณลักษณะ 
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 4. ความอุตสาหะและมุ่งมั่น เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ
และมุ่งมั่น เสียสละ รับผิดชอบ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานและ
องค์กรเป็นที ่ตั ้ง มีวิสัยทัศน์ในการวางแผนเพื ่อรับการเปลี่ยนแปลงหรือ
สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และ
การตัดสินใจที ่เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรค โดยได้ยึดหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงาน คือ ฉันทะ มีความรัก
ต่องานที่ทำ วิริยะ มีความพยายาม จิตตะ มีความตั้งใจ และวิมังสา คือ รู้จัก
ไตร่ตรอง ซึ ่งเป็นสิ ่งสำคัญสำหรับผู ้ที ่เป็นผู ้บริหาร ซึ ่งต้องคิด วางแผน 
แก้ปัญหา และตัดสินใจทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นในองค์กร เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ที่จะเกิดกับองค์กร โดยได้มีผลเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงานอย่างอุตสาหะ
และมุ่งมั่นแล้วเกิดผลดีต่อทางราชการ จากพฤติกรรมที่มีความมุ่งมั่นและ
อุตสาหะดังกล่าวจึงมักจะได้รับโอกาสจากคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสะเดา
ให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ ในเวลาจำกัด อยู่เสมอ ด้วยความอุตสาหะและมุ่งมั่น 
เสียสละ ในการปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก ส่งผลให้ได้รับ
มอบหมายจากเทศบาลเมืองสะเดาให้เป็นโรงเรียนนำร่องในการดำเนินงาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ การเปิดหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
การเปิดขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของเทศบาลเมืองสะเดา 
การนำร่องกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  โครงการอ่านสร้างสุขฯ และ
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
          5 . ด ้านความร ับผ ิดชอบในวิชาช ีพ  ปฏิบ ัต ิงานด้วยความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รักษาผลประโยชน์ขององค์กร ทำหน้าที่ด้วย
ความมุ่งมั่น สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นที่ตั้ง ตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติราชการ  ได้อุทิศเวลา  เสียสละและทุ ่มเทกำลังความรู้  
ความสามารถ  และกำลังทรัพย์ในการปฏิบัติงานตามหน้าที ่และความ
รับผิดชอบอย่างเต็มกำลังทุกครั้ง   ทั้งนี้ยังต้องรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนของครูและผู้เรียน เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบวิชาชีพของตน
ในฐานะผู้บริหาร มีความสามารถในการออกแบบงานและบริหารงานใหม่ๆ ที่
ไม่มีแบบอย่างให้สำเร็จได้ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้นำในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ทุกครั้งด้วย เพราะเป็นบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและไม่เคยปฏิเสธงานไม่ว่าจะต้องรับภาระงาน
ซ้ำซ้อนกันเพียงใดก็จะสามารถจัดลำดับความสำคัญ  ออกแบบ แก้ปัญหา 
และแนะนำวิธีการทำงานให้สำเร็จเรียบร้อยและเสร็จทันเวลาแก่คณะครูได้
เสมอ และด้วยการเป็นแบบอย่างด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  จึงมักจะ
ได้รับโอกาสจากคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสะเดาให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ  
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 6. ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  เป็นผู้ที่ยึดมั่นในอุดมการณ์
แห่งวิชาชีพ ให้เกียรติ รักและศรัทธาในอาชีพครู  โดยได้เลือกสอบเข้าเรียน
ด้านศึกษาศาสตร์เป็นอันดับแรก และเลือกสอบรับราชการอาชีพครูตั ้งแต่
เรียนจบจวบจนปัจจุบันโดย โดยไม่เคยประกอบอาชีพอื่น  เข้าร่วมกิจกรรม
วันครูอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปี รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่
บุคลากรในการรักษาและเชิดชูเกียรติของวิชาชีพครู   สร้างความตะหนักให้
ครูรักและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมพระราชพิธีต่างๆ ในฐานะ
ข้าราชการทุกครั้งที่มีโอกาสด้วยความยินดีอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปฏิบัติงาน
สายครูผู้สอน และได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างความตระหนักแก่ครูและนักเรียนในการน้อมนำหลัก
ปรัชญาดังกล่าวมาใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานมาโดยตลอด  
           ๗. ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม  ได้ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
ยอมรับและพอใจในสิ่งที่มี ไม่สร้างปัญหาและหนี้สินเกินตัว ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในการครองตนและการปฏิบัติงาน  เลี ้ยงดูบิดา
มารดาให้มีความสุข สมควรแก่ฐานะ  ไม่ทะเยอทะยาน อยากมีอยากได้ 
อยากเป็น  หรือแก่งแย่งแข่งขันเพื่อผลประโยชน์ โดยยึดปฏิบัติตามค่านิยม
พื้นฐาน ๕ ประการ คือ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
ประหยัดและอดออม การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย และยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

 
 
 

๒.อุปนิสัย • ด้านอุปนิสัย  เป็นผู้มีอุปนิสัยดังนี้ 
         1.การยึดมั่นในความถูกต้องและความยุติธรรม   ในการปฏิบัติ
หน้าที ่ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ยึดมั ่นในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา ทั้งในการครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยการ
ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม จะยึดถือความ
ยุติธรรมและผลประโยชน์ของส่วนรวมและคนส่วนใหญ่เป็นพื้นฐานความคิด
ในการตัดสินใจในสิ่งต่างๆ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น หรือฉกฉวยผลประโยชน์ที่ไม่พึง
มีพึงได้จากผู้อื ่นหรือส่วนรวม รวมทั้งได้ให้ความช่วยเหลือ แก้ปัญหา ให้
คำปรึกษาที่เหมาะสม และเสนอแนะทางออกที่ดีที่สุดให้กับ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  มีความจริงใจ  มีน้ำใจต่อคนรอบข้างทั้งเรื่องส่วนตัว
และเรื ่องการทำงาน รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมและงานต่างๆ ขององค์กร  
ชุมชน และท้องถิ่น ทั้งด้านส่วนตัวและด้านการประชาสัมพันธ์องค์กร เพราะ
ผู้บริหารเปรียบเสมือนตัวแทนขององค์กร จึงต้องปฏิบัติตนเป็นผู้มีอุปนิสัยที่ดี 
วางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ สามารถเข้ากับบุคคลในชุมชนได้ทุกระดับ 
เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของชุมชน  
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๒.อุปนิสัย  2.มีความเมตตากรุณาและให้โอกาสผู้อื ่นเสมอ ยึดมั่นในพรหม
วิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ทั้งในการครองตน ครองคน 
และครองงาน เป็นผู้ที่ช่วยเหลือ และให้โอกาสแก่ผู้อื่นอย่างเสมอเหมือนกัน 
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง หรือบุคคลทั่วไป จะให้ความช่วยกับทุกคน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ สร้างโอกาสให้นักเรียนด้วนความเสมอภาคทั ้งกลุ่ม
นักเรียนที่ขาดโอกาสและกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพหรือความสามารถพิเศษ 
จะพยายามแสวงหาวิธีการช่วยเหลือหรือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ได้อย่าเต็มศักยภาพ ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรทุนการศึกษา หรือการส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในด้านต่างๆ โดยไม่รบกวนค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง เพื่อให้เด็กที่มีความรู้ความสารถแต่มีปัญหาด้านภาวะเศรษฐกิจ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มที่ช่วยเหลือและให้โอกาสเพื่อนมนุษย์
อย่างมีเหตุผลและเท่าเทียม ไม่เลือกชนชั้นวรรณะ  
          3.การมีบุคลิกภาพที่ดี เป็นผู้มีอุปนิสัยด้านบุคลิกภาพดังนี้  การแต่ง
กายที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ และถูกต้องตามกาลเทศะในการร่วมงาน
ต่างๆ ของชุมชน ท้องถิ่น การพูดจาที่ต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ บุคคลและ
โอกาส สามารถวิเคราะห์ได้ว่าในโอกาสไหนควรจะพูดหรือไม่พูดอะไรกับใคร 
รวมทั ้งเป็นผู ้ที ่ม ีความชัดเจนในการพูด กล้าแสดงความคิดเห็นที ่เป็น
ประโยชน์ มีท่วงทีวาจาและการแสดงออกต่อสาธารณชนที่เหมาะสม มี
หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสในการติดต่อบุคคลในระดับและโอกาสต่างๆ รวมทั้งมี
ความสามารถในการพูดโน้มน้าวและการประสานความเข้าใจ ดีในทุกๆ ด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการเดิน การนั่ง การรับประทานอาหาร  แม้กระทั่งการยืน
นอกจากนี้ยังเป็นผู้ที่กระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการทำงาน มุ่งมั่นที ่จะ
ทำงานให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถวินิจฉัย
ปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัว  หรือส่วนรวมได้ด้วยความเรียบร้อย  มี
ความเข้มแข็ง  เด็ดเดี่ยวแน่วแน่ ที่จะเอาชนะอุปสรรค หรือความยุ่งยากต่างๆ 
และแม้จะเป็นผู้ที ่ม ีความมั ่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  แต่จะ
ตัดสินใจด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดไตร่ตรองเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางบวก
และทางลบเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ  มีความหนักแน่นในการตัดสินใจที่อยู่
บนหลักการ ความถูกต้อง และประโยชน์ของส่วนรวม  แต่จะรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นเสมอ  ในการตัดสินใจหรือการวางแผนการปฏิบัติงานทุกครั้ง
จะมีการจัดประชุมเพ่ือร่วมพิจารณาเสนอแนะแนวทางและสร้างความรู้ความ
เข้าใจร่วมกันและข้อตกลงร่วมกันก่อนนำไปสู่การปฏิบัติ 
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๒.อุปนิสัย 4. ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์  เนื่องจากปัจจุบัน 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อแนวโน้มในการจัดการศึกษาเป็นอย่าง
มาก ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 และแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-2579  ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์
สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษา  ซึ่งการที่
ผู้บริหารจะเป็นผู้ขับเคลื่อนและนำพาองค์กรไปสู่ทิศทางดังกล่าวได้จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องเป็นผู้ที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ สนใจใฝ่เรียนรู้ เท่าทัน
เหตุการณ์ และพัฒนาตัวเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งนี้ได้พัฒนาตนเองให้ เป็น
ผู ้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์โดยเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
หลักสูตรใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาทิ เข้ารับการอบรม
และผ่านหลักสูตรการเป็นวิทยากรเครือข่ายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น    ซึ่งนอกจากจะนำความรู้ที่
ได้มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาแล้ว  ยังได้นำ
ความรู้ไปใช้ในการร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการเป็นวิทยากรเพื่อให้บริการด้าน
วิชาการแก่โรงเรียนต่างๆ  นอกจากนี้ยังได้นำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการ
ประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งหน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานอื่นทุกภาคส่วนของสังคมมาปรับใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยู่เสมอ เช่น ได้รับมอบหมายจากเทศบาล
เมืองสะเดาให้ร ่วมเป ็นคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาระหว่างเทศบาลเมืองสะเดา
กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา  โดยได้เป็นผู้  ขับเคลื่อน
การการดำเนินโครงการพัฒนาครูทั้งระบบโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ี
เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ของครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ได้เป็น
ตัวแทนเทศบาลนำคณะกรรมการประสานงานวิชาการของเทศบาลไปร่วม
ประชุมเพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดอบรมให้กับคณะครูในสังกัดเทศบาลเมือง
สะเดา จำนวน 2 รุ่น และได้นำแนวทางดังกล่าวมาปรับใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ของครูเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณาการ 
๔H ด้วย  กระบวนการ STEM  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับทิศทาง
และแนวโน้มในการเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมให้ครูนำ
กิจกรรม Brain Gym มาใช้กับนักเรียนระหว่างเรียน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
ได้ฝึกใช้สมองสองซีกในการพัฒนาทักษะการคิด กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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๒.อุปนิสัย อีกทั้งยังส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยระดับประเทศการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ตามศาสตร์พระราชา อีกทั้งจัดให้มีการอบรมการ
จัดการเร ียนร ู ้ Coding by Drone เพื ่อให้น ักเร ียนฝึกทักษะการเข ียน
โปรแกรมวิทยาการคำนวณในการควบโดรนบังคับ รวมทั้งได้รับมอบหมาย
จากเทศบาลเมืองสะเดาให้นำร่องห้องเรียนหุ่นยนต์ เป็นต้น  และได้ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยี  จัดให้มีห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จัดให้มี
ห้องเรียนอัจฉริยะ ห้องเรียน DLIT และห้อง Smart Learning และจัดให้มี
ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ทุกอาคารเรียน จัดอบรมความรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอนออนไลน์โปแกรมต่าง ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูในการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ตามมาตรการควบคุมโรคระบาดโควิด 19 อาทิ การใช้
โ ป ร แกรม  google classroom, google meet, google form, google 
sheet, zoom meeting, line meeting, VDO Power Point, Live 
worksheet, และการอัดคลิปวีดีโอจากหน้าจอคอมพิวเตอร์และการใช้โปแก
รมวัดผล DMS ของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ในปีการศึกษา 2564 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3.ความเสียสละ 3) ด้านความเสียสละ ได้ปฏิบัติตนดังนี้ 
    1.ความเสียสละในการปฏิบัติงาน  เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความ

มุ่งมั่น เสียสละ รับผิดชอบ และอุทิศตนเพื่อผลประโยชน์ของหน่วยงานและ
องค์กรเป็นที่ตั้ง รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ในการวางแผนเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง
หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การตัดสินใจที ่เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ซึ ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
ผู้บริหาร ซึ่งต้องคิด วางแผน แก้ปัญหา และตัดสินใจทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้น
ในองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับองค์กร  ปฏิบัติงานเกินหน้าที่เกิน
เวลาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ครั้งดำรงตำแหน่งครูแรกบรรจุจนเป็นที่ประจักษ์
ต่อผู้พบเห็น และเมื่อปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารก็ได้เสียสละขั้นเงินเดือน
ในส่วนที่เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลประจำปีให้ครูได้รับการ
พิจารณาก ่อนทุกคร ั ้ ง  และบางคร ั ้ งแม ้จะได ้ร ับการพิจารณาจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ได้เลื่อนขั้นพิเศษ แต่หากจำนวนคนที่ได้มีจำนวนไม่มากก็จะ
ปฏิเสธในที่ประชุมและเสียสละขั้นเงินเดือนดังกล่าวให้ครูก่อนเสมอ ตลอด
ระยะเวลา 25 ปีของการปฏิบัติงานได้เสียสละทั้งเวลา กำลังกาย กำลังทรัพย์
เพื่อทำให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์มาโดยตลอด  จนได้รับความไว้วางใจ
จากผู้บังบัญชาทุกระดับให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ หรืองานที่มีเวลาในการ
ดำเนินงานน้อย เพราะสามารถดำเนินงานนั้นให้แล้วเสร็จได้ตามเป้าหมาย
และทันเวลาทุกครั้ง 
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3.ความเสียสละ           2.ความเสียสละภายต่อครอบครัว  ครอบครัวเป็นสิ่งสำคัญที่เป็น
ภูมิคุ้มกันที่ดีที่สุดให้กับทุกคน  จะเห็นได้ว่าบุคคลที่ประสบความสำเร็จใน
ชีวิตและหน้าที่การงานส่วนใหญ่จะมีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดีทั้งสิ้น 
เข้าใจถึงสถานการณ์ที่จำเป็นของบุคคลในครอบครัว สามารถปรับสมดุลชีวิต
ระหว่างงานและครอบครัวได้ ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานด้านบริหารสถานศึกษาก็
เช่นเดียวกัน เนื่องจากงานบริหารเป็นงานที่ต้องมีความเสียสละต่อส่วนรวมสูง  
จึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและได้กำลังใจที่ดีจากครอบครัว แม้
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 25  ปี  จะได้ทำงานหนักมาอย่าง
ต่อเนื่อง และเสียสละทุ่มเทกับการทำงานอย่างสุดกำลังได้ก็เพราะได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนจากครองครัวเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยตนเองเป็น
ผู้ให้การอุปการะดูแลมารดาตั้งแต่เรียนจบ อีกทั้งได้ช่วยเหลือมารดาในการ
ประกอบอาชีพมาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 เนื่องจากบิดา
เสียชีวิตตั้งแต่อายุ 12 ขวบ  เป็นเหตุให้ต้องช่วยแบ่งเบาภาระของมารดา 
เมื่อเรียนจบระดับปริญญาตรีก็ได้ส่งเสียตัวเองเรียนต่อระดับปริญญาโท โดย
มิได้รบกวนค่าใช้จ่ายจากมารดา อีกท้ังยังช่วยเหลือญาติพ่ีน้องตามสมควรแก่
ฐานะ ทำให้สัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความรักความอบอุ่น  มีความ
ใกล้ชิดกัน  ไม่เคยเกิดปัญหาใดๆ ขึ้น ภายในครอบครัว โดยมารดาเป็น 
แบบอย่างในการเสียสละเพื่อให้ลูกทั้งสองได้ทำงานเพื่อส่วนรวมก่อน แต่ทุก
คนก็สามารถจัดสรรเวลาที่มีคุณภาพเพื่ออยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล โดยในวัน
สำคัญต่างๆ ก็จะมีการไปทำบุญ และพักผ่อนร่วมกันเป็นประจำตามโอกาส  
        3.ความเสียสละเพื ่อส่วนรวม  ด้วยความที่เป็นผู ้ที ่มีความมุ ่งมั่น 
เสียสละ รับผิดชอบ และอุทิศตนเพื่อผลประโยชน์ของหน่วยงานและองค์กร
เป็นที่ตั้งจึงเป็นพื้นฐานสำคัญที่ทำให้เป็นผู้ที่มีความเสียสละต่อส่วนรวมก่อน
เสมอ ไม ่ว ่าจะอย ู ่ ในสถานะใด บทบาทใด ของส ังคม ก ็จะเส ียสละ
ผลประโยชน์ที่พึงมีแก่ผู ้อื ่นที ่เดือดร้อนหรือส่วนรวมก่อนเสมอ เช่น เงิน
ช่วยเหลือผู้สูงอายุของมารดา ก็ได้เสียสละไม่รับต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี 
ด้วยเหตุผลว่าสามารถดูแลมารดาได้ จวบจนภาวะเศรษฐกิจค่าครองชีพสูงขึ้น
จึงได้ดำเนินการลงทะเบียนขอรับ รวมทั้งบัตรสวัสดิการของรัฐแบบออนไลน์
ทุกประเภทก็ไม่เคยสมัครใช้ แม้ว่าหลายประเภทจะเอื้อให้ข้าราชการใช้สิทธิ์
ได้ เพราะอยากเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปที่ยังขาดโอกาสได้ใช้สิทธิ์ก่อน 
หรือกรณีมีงานที่ยุ ่งยาก ซับซ้อน ไม่มีใครอาสาดำเนินงาน ก็จะรับอาสา
เพื ่อให้งานส่วนรวมสำเร็จ และหากมีของขวัญหรือค่าตอบแทนใดให้กับ
บุคลากรที่ไม่เพียงพอต่อจำนวนคน ก็จะเสียสละให้ผู้อื่นก่อนเสมอ  
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ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

• หลักการบริหาร 
          ในการบริหารการศึกษาตลอดระยะเวลา 12 ปีได้บริหารจัดการบน
ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้กระบวนการทำงานแบบบันได
เวียน  P A O R  ตามแนวคิดของ Stephen Kemmis  คือ  1) การวางแผน 
(Planning) โดยการใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ด้วย
การวิเคราะห์ปัญหาของโรงเรียน  สำรวจความต้องการของผู ้เรียน ครู 
ผู ้ปกครอง นโยบายของรัฐบาล ผู ้บริหารต้นสังกัด  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาทั้งมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานและระดับปฐมวัย  
๒) การปฏิบัติ (Action) จัดให้มีประชุมทำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกระดับ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู ้เฉพาะด้าน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดทักษะและความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และจัด
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลกร โดยใช้การจัดการความรู ้ KM  
(Knowledge Management) และช ุมชนการเร ียนรู้  PLC (Professional 
Learning Community)  
๓) การสังเกตผล (Observation)  โดยการประเมินความรู้ความเข้าใจและ
ระดับการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง   
๔) การสะท้อนผล (Reflection)  จัดให้มีการนิเทศภายในและจัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) เพื่อให้ครูได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพงานต่อไป   
          ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนได้ใช้แนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาที ่มุ ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดกับครูและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จน
เกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการปฏิบัติงานปกติของโรงเรียน โดยใช้วงจร PDCA 
หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง (Deming Cycle) ในการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแกนหลักในการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

      Plan (วางแผน) ค ือ การวางแผนการดำเน ินงานอย ่างรอบคอบ 
ครอบคลุมถึงการกำหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการ
พัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การ
กำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน การจัดอันดับ
ความสำคัญของ เป้าหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดำเนินการและกำหนดงบประมาณที่จะ
ใช้ การทำแผนการทำงานดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะ การดำเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่
เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้  โดยจะ
มุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกแบบงานสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน
และสอดรับกับบริบทของโรงเรียน พอเหมาะกับจำนวนครู จำนวนนักเรียน 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ภูมิสังคมของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
เรื่องของหลักพอประมาณ หลักการมีเหตุผล และหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดี รวมทั้งจะต้องรู้จักวางแผนการสำรวจและรวบรวมข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ที่
จำเป็นต่อการดำเนินทุกขั้นตอน รวมถึงต้องรู้ถึงคุณธรรมที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
เพื่อให้การดำเนินสำเร็จได้ตามแผน ตามเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว 
        Do (ปฏิบัติตามแผน) คือการดำเนินการตามแผน ประกอบด้วย การ
จัดให้มีโครงสร้างการดำเนินการ เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ 
มีวิธีการ ดำเนินการ เช่น มีการประชุมของคณะกรรมการ  มีการจัดการเรียน 
การสอน และมีผลของการดำเนินการ ซึ่งในการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากร
จะต้องยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานทุกขั ้นตอน 
ประกอบด้วย หลักการมีเหตุผล คือ ต้องรู ้และเข้าใจถึงหลักการและ
ความสำคัญของงานที่ทำ เห็นคุณค่าของความสำเร็จและรู้เป้าหมายตรงกัน 
หลักความพอประมาณ คือ ทุกคนจะต้องปฏิบัติงานทุกอย่าง ทุกขั้นตอน ด้วย
ความประหยัด คุ้มค่า ทันกับเวลา  สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น เหมาะสมกับวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมและภูมิสังคม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือต้องมีความ
รอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงาน รู้จักคิดวิเคราะห์ วางแผน คาดการณ์
ล่วงหน้า และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  โดยจะต้องวางแผนการทำงาน ศึกษา
ข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่จำเป็นที่ต้องใช้ในการดำเนินทุกขั้นตอนให้ครบถ้วน
ด้วยความละเอียดรอบคอบ รวมถึงต้องมีคุณธรรมที่จำเป็นที่จะทำให้งานนั้น
สำเร็จได้ตามแผน ตามเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

        Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) คือการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามแผน ประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รองรับ การดำเนินการ การ
ประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของ การดำเนินงานตาม
แผนที่ได้ตั้งไว้ โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการดำเนินงานนั้น ๆ เป็น 
ลักษณะของการประเมินตนเอง ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพตามระบบ 
ประกันคุณภาพภายในจะดำเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจะสรุปผลการ 
ประเมินตนเองปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนจะต้องประเมิน
ตนเองภายใต้หลักการมีเหตุผล คือ การตรวจสอบประเมินต้องยึดถือความ
ถูกต้อง  ยอมรับในสภาพความเป็นจริง ปราศจากอคติต่อบุคคลหรือกลุ่ม ยึด
ผลสำเร็จของงานเป็นที่ตั้ง และที่สำคัญที่สุดคือยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นสำคัญ หลักความพอประมาณ คือ การตรวจสอบประเมินต้องยึดความ
ประหยัด คุ ้มค่าในการใช้งบประมาณ งานเสร็จตามระยะเวลาที ่กำหนด  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือต้อง
มีความรอบคอบระมัดระวังในการตัดสินใจ จะต้องทราบข้อเท็จจริงก่อน
ตัดสินใจประเมิน  โดยต้องศึกษาข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับงานที่
ต้องตรวจสอบประเมินให้ครบถ้วนด้วยความละเอียดรอบคอบ รวมถึงต้องมี
คุณธรรมที่จำเป็นในการประเมินคือต้องมีความยุติธรรม ปราศจากอคติ  ตาม
เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         Act (ปรับปรุงแก้ไข) คือการนำผลการประเมินมาพัฒนาตามแผน 
ประกอบด้วย การนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และ  
สังเคราะห์รูปแบบการดำเนินการใหม่ที่เหมาะสม สำหรับการดำเนินการ ในปี
ต่อไป  
         นอกจากนีใ้นการบริหารจัดการภายในโรงเรียนยังได้นำหลัก 
ธรรมาภิบาล ( Good Governance) การบริหารจัดการที่ด ีมาใช้ โดยการนำ
หลักการปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ให้เป็นไปในครรลองธรรม   โดยได้นำปรับใช้หลัก 10 ประการ
ดังนี้ 
          1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) โดยยึดผลการปฏิบัติที่บรรลุ
ว ัตถ ุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ ได ้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม โดยการ
ปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที ่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่เป็น มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

          2)  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการบริหารงานโดยมี
กำกับดูแลที่ดี มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานที่เหมาะสม มีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสม  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร  
และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ เพื ่อตอบสนองความต้องการของนักเร ียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม   
        3)  หลักการตอบสนอง (Responsiveness) โดยการให้บริการที่
สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดและสร้างความเชื่อม่ันความ
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง ตามความคาดหวัง/ความต้องการของนักเรียน ครู  
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลาก หลาย
และมีความแตกต่าง 
         4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) โดยจะแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมี
ความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของนักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ผู้บังคับบัญชา
ตามสายงาน  รวมทั้งผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการแสดงถึง
ความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาต่างๆ ที่อยู่ในการกำกับดูแล 
          5) หลักความโปร่งใส (Transparency) บริหารโดยกระบวนการ
เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เม่ือมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
สามารถรับรู้ได้ทุกขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่างๆ และ
สามารถตรวจสอบได้ 
          6)  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง เป็นการที่เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ทำ
ความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา / ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไข ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ประกอบด้วย บุคลากร  
นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนทุกภาคส่วนของังคม 
          7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) ไดก้ารมอบ
อำนาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินการให้แก่
บุคลากร ตามสายงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพ 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

          8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law)  ได้บริหารงานโดยใช้หลักของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม  ไม่
เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประโยชน์
สูงสุดแก่โรงเรียน 
         9) หลักความเสมอภาค (Equity) ได้ให้การปฏิบัติและการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง หรือผู้มาติดต่อราชการ 
โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย /หญิงถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  
         10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  เป็นการหา
ข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย
ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่
ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญโดยฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็น
ความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ ซึ่งได้นำหลักการนี้มาใช้ในการแก้ปัญหา และ
ตัดสินใจร่วมกันภายในโรงเรียน เพ่ือให้ทุกคนทุกฝ่ายยอมรับและปฏิบัติตาม
ข้อตกลง และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ปราศจากข้อขัดแย้ง 

• การจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนา  
           ในการบริหารจัดการศึกษาได้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงาน เนื ่องจากแผนพัฒนาการศึกษาเป็นแผนแม่บทในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่
โรงเรียนประกาศไว้  ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ใน
ฐานะที่เป็นวิทยากรเครือข่ายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดมาอย่างต่อเนื ่อง  โดยได้จัดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาขึ้นทุกปี โดยให้ครูและ
บุคลากรทุกคนรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งฝ่ายแผนและนโยบายจะรวบรวม
ข้อมูลด้านนโยบายของประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุภาพภายในของโรงเรียน นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นโยบายจังหวัดสงขลา เทศบาลเมืองสะเดา นโยบายของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้บริหารสถานศึกษามาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ  ตามข้ันตอนดังนี ้
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๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

       ๑. รวบรวมข้อมูลจากบนลงล่าง (Top – Down) ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)    มาตรฐานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุภาพ
ภายในของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    นโยบายของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายจังหวัดสงขลา   เทศบาลเมืองสะเดา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้บริหารสถานศึกษา 
         ๒. รวบรวมข้อมูลจากล่างขึ้นบน (Bottom – Top) ประกอบด้วย 
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน  
        ๓.วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมารวมกัน แล้ว
สรุปประเด็นที ่เหมือนกันเข้าด้วยกันแล้วตั ้งชื ่อประเด็นใหม่ แต่ต้องให้
ครอบคลุมความหมายเดิมให้เหลือจำนวนประเด็นปัญหาและความต้องการ
น้อยลง โดยต้องดำเนินวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า 4 ครั ้ง เพ่ือให้ได้กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
         ๔.วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ โดยนำประเด็น
พัฒนาที่ได้ครั้งสุดท้ายมาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของประเด็นที่เหลือแต่ละ
ประเด็น โดยวิเคราะห์จ ุดแข็ง/จุดอ่อนจากปัจจัยภายใน (4 m) man 
(บุคลากร) money (งบประมาณ)  material (วัสดุ อุปกรณ์) management 
(การบริหารจัดการ) ด้าน 2s ได้แก่Structure (โครงสร้าง) และ System 
(ระบบ) และวิเคราะห์โอกาส/อุปสรรคจากปัจจัยภายนอก (STEP) = 
Society (ส ังคม) , Technology (เทคโนโลยี) , Economy (เศรษฐกิจ) , 
Policy (การเมือง) หากวิเคราะห์แล้วเป็นไปไม่ได้ ให้พิจารณาประเด็น
ย้อนกลับไปที่ปัญหา/ความต้องการใหม่ หากวิเคราะห์แล้วสามารถทำได้ก็นำ
ประเด็นที่ได้ครั้งสุดท้ายทั้งหมดมาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ให้สั้นกะทัดรัด ท้าทาย
และเป็นไปได้  
        ๕. กำหนดพันธกิจโดยนำประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลในลำดับถัดไปจากครั้งสุดท้าย มาเขียนเป็นพันธกิจ โดยให้ขึ้นต้นด้วย
คำกริยา  
         ๖.กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยนำประเด็นที ่ได ้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลในลำดับถัดไปจากประเด็นที่นำไปเขียนพันธกิจ มาเขียน
ยุทธศาสตร์  
         ๗. กำหนดกลยุทธ์ โดยนำประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ลำดับถัดไปจากประเด็นที่นำไปเขียนยุทธศาสตร์มาเขียนเป็นกลยุทธ์ โดยจะ
ขึ้นต้นด้วย คำกริยา  
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๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

         ๘. กำหนดเป้าประสงค ์(ภาพความสำเร็จของวิสัยทัศน์) โดยพิจารณา
จากความสำเร็จของยุทธศาสตร์  เมื ่อกำหนดเป้าประสงค์ ครบถ้วนให้
พิจารณาว่าเป้าประสงค์เหล่านั้นสามารถนำสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ได้หรือไม่ 
หากยังไม่ครบถ้วนต้องกำหนดเพ่ิมเติมในแต่ละยุทธศาสตร์ให้ครบถ้วน  
          ๙. กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละ
เป้าประสงค์ต้องไปดึงมาจากประเด็นปัญหาที่วิเคราะห์ไว้ครั้งแรกสุดว่าใน
ประเด็นนั้น ๆ มีปัญหาและความต้องการย่อย ๆ อะไรบ้างแล้วนำประเด็น
นั้นๆ มากำหนดหน่วยวัด เช่น จำนวน (ไม่ถึงร้อย) ร้อยละ(เกินร้อย) สัดส่วน 
อัตราส่วน เพ่ือระบุระดับของความสำเร็จ  
          ๑๐.กำหนดโครงการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ โดยนำเอาปัญหาที่อยู่ใน
ประเด็นถัดไปจากประเด็นที ่นำมากำหนดกลยุทธ์มากำหนดโครงการ
พัฒนาขึ้น จะทำให้โครงการพัฒนาที่ได้เป็นโครงการที่สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการที่ได้รวบรวมมาตั้งแต่เบื้องต้น 

• การศึกษา/แก้ปัญหา/การมีส่วนร่วม 
ได้บริหารจัดการงานต่างๆ บนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง จึงได้ปฏิบัติงานบนเงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม กล่าวคือ จะมี
การศึกษาคู่มือ เอกสารต่างๆ ก่อน แล้วนำไปขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
           การทำงานเป็นทีม การบริหารงานให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
จะต้องมีการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นเทคนิคสำคัญในการพัฒนางาน  การ
ทำงานเป็นทีมเป็นการระดมความคิด  หัวใจสำคัญในการทำงานเป็นทีม คือ 
การจูงใจให้คนในองค์กรได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ เต็มที่ เต็มใจ 
โดยตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ยอมรับในความแตกต่าง และยอมรับฟังความคิดเห็น รับผิดชอบและร่วมมือ
ด้วยความเต็มใจ และใช้บรรยากาศประชาธิปไตยในการทำงาน กระจายงาน
ในรูปแบบคณะกรรมการตามสายงาน มีหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้า
ระดับ  ในแต่ละกิจกรรมให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ดำเนินการโครงการ
ตามความเหมาะสมและความสามารถ เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการสรุปผลงาน
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  โดยให้ผู้รับผิดชอบสรุปผลงาน  พร้อม 
ประเมินผลสำเร็จความก้าวหน้าของงานโครงการที่ได้รับมอบหมายนำข้อมูล
ในการประเมินผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาศึกษาสรุปผล และ
วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางแก้ไขและนำไปพัฒนางานต่อไป  โดยให้ครูและ
บุคลากรได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อช่วยเหลือ แบ่งปัน และเติมเต็มซึ่งกันและกัน โดยได้ใช้รูปแบบครู
แกนนำและครูเครือข่ายในการขับเคลื่อนการทำงานเป็นทีมของโรงเรียน 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

- ส่งเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  จนเกิดความมุ่งมั่นในการ
พัฒนางาน จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการ การอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โครงการครู
ต้นแบบและครูแกนนำ จัดกิจกรรม PLC ชุมชนการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการ
เรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนแบบ Active Learning 
โครงการพัฒนาครูเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 -  จัดกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุน 
ควบคุม ดูแลงานธุรการ หรืองานบริหารทั่วไปของสถานศึกษา เช่น การ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  อาคารสถานที่ การบริหารงบประมาณ การเงิน 
พัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนและเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบรวบรวมข้อมูลและ
จัดทำสถิติต่างๆ เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา และ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว ทันเวลา 
 -  ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  สร้างเสริมความสัมพันธ์กับนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง
และประชาชนในท้องถิ่น ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
          -  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบเพ่ือความมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
          การวิเคราะห์และสังเคราะห์   จากการที่เป็นผู้มีบทบาท มีส่วน
รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดต่อการจัดการศึกษา การที่จะปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
ทำให้ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องงานบริหาร  การบริการ
ทางวิชาการ ศึกษาทฤษฎี ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ นำมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กับงาน ศึกษากฎระเบียบ หน้าที่ และ
ทำงานโดยอาศัยเครือข่าย มีความสามารถในการวิเคราะห์งานอย่ างมี
ประสิทธิผล  มีทักษะในการนำเสนอ โดยมองจุดหมายขององค์กรเป็นหลัก   
รู ้จ ักแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง ทั ้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง สามารถรับรู้และวิเคราะห์  วินิจฉัยเรื่องราว และข้อความต่างๆ ได้
อย่างถูกต้องชัดเจนอันนำมายังผลประโยชน์ขององค์กร ทำให้การบริหารงาน
และการดำเนินงานในทุกๆ ด้าน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบ
ผลสำเร็จไปด้วยดี รวมทั้งสามารถประมวลความรู้จากประสบการณ์เกือบ ๒๐ 
ปี ในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ และสามารถออกแบบการปฏิบัติ  
ตามนโยบายที่สอดคล้องบริบทของโรงเรียนใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ง่าย 
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คุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

         การสื ่อสารและการจูงใจ  เป็นผู ้นำทางวิชาการ วางแผนจัดทำ
โครงการกิจกรรมทางวิชาการอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการพูดโน้ม
น้าว หรือแนะนำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามรูปแบบ มี
ความมุ่งม่ันตั้งใจจริงในการทำงาน นำเสนอเรื่องต่างๆได้อย่างชัดเจน ปัจจัยที่
จูงใจให้คนทำงาน คือ การ   ยกย่องให้เกียรติซึ่งกันและกัน   สร้างศรัทธา 
ความไว้วางใจ ในความเป็นผู ้นำทางวิชาการ ทันสมัยรอบรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สามารถสนทนา สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
เจรจาต่อรอง สร้างความพึงพอใจ ความเชื่อถือให้บุคลากรทางการศึกษา  
จัดทำเอกสาร ข่าวสาร เผยแพร่ ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเชิญชวนให้หน่วยงาน
ของภาครัฐและเอกชน ร่วมกันบริจาคทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เรียนดี
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือมุ่งประโยชน์ต่อความสำเร็จที่ดีของส่วนรวม 
          การบริการที่ดี ได้จ ัดบริการด้านวัสดุ อุปกรณ์จ ัดบรรยากาศ
อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 
จัดบริการด้านสาธารณูปโภคและสุขภาพอนามัย จัดสรรทุนการศึกษา 
จัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน  ด้านบุคลากรได้จัดบริการตรวจสุขภาพ  
จ ัดสว ัสด ิการและสาธารณูปโภค จ ัดให ้ม ีส ื ่อ ว ัสด ุอ ุปกรณ์  เอกสาร
ประกอบการสอน จัดทำคู่มือครู จัดประชุม จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร  
รวมทั้งได้จัดทำคู่มือผู้ปกครอง จัดประชุมผู้ปกครอง  และให้บริการด้าน
อาคารสถานที่และพัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรียนแก่ชุมชน  
         การพัฒนาตนเอง   ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื ่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  มีความสง่างามทางวิชาการ สามารถโน้มน้าวจูงใจ
ขับเคลื่อนผู้ร่วมงานให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ทัศน
ศึกษา ดูงาน ในด้านต่างๆ  ทั้งด้านวิชาการ  การบริหาร  การสื่อสาร  การใช้
เทคโนโลยี  อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งได้เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่คณะ
ครูจากโรงเรียนที่มาดูงานประกันคุณภาพ  การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
และการวัดและประเมินผลผู้เรียน รวมทั้งเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ให้กับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างๆ อาทิ โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยะลาและสตูล สพม.นราธิวาส  อบจ.สตูลและสงขลา 
สพป.สงขลาเขต 3  กศน.นาทวี กศน.ชุมพร โรงเรียนนูรุลอิสลามหนองธง
มูลนิธิ จังหวัดพัทลุง  โรงเรียนเทศบาลตำบลปริก โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชน
หมู่บ้านตัวอย่าง รร.ชุมชนบ้านปาดัง อ.สะเดา  จ.สงขลา 
         การพัฒนาศักยภาพบุคลาการ  ได้พัฒนาศักยภาพบุคลาการ  โดยได้
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  ด้วยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่คณะครู  ได้แก่   
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๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  สะเต็ม ระบบดูแลและช่วยเหลือ
ผู ้เร ียน  ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และสายงานที่
รับผิดชอบ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตร กิจกรรม PLC การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  การเลื่อนวิทยฐานะตาเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 
พ.ศ. 2565 (PA) สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  และให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับและปรับตำแหน่ง  
          การมีวิสัยทัศน์  ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์
หรือทิศทางการพัฒนาองค์กร ใช้ความมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนและนำพา
องค์กรใน เปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนาองค์กร  มีความทันสมัยและสร้างสรรค์ของ
วิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนางานและความสอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียนและเทศบาลต้นสังกัดสังกัด  พร้อมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์ที ่เป็ น
รูปธรรม มีแผนงาน/ โครงการ หรือกิจกรรมรองรับอย่างครอบคลุมและ
ชัดเจน  การยอมรับ   โดยได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้เข้ารับการอบรม
วิทยากรเครือข่ายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้
ครูและบุคลากรมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  
แนวคิด  ทิศทาง  ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน และสามารถปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

• การใช้สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
          นำหลักการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) มาเป็น
ฐานความรู้ขององค์กร โดยบริหารจัดการ “คน เทคโนโลยี กระบวนการ
ความรู้” คนถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งความรู้เป็น
ผู้นำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการความรู้  ใช้กระบวนการบริหารจัดการ
ความรู้เพื่อนำความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้ผู ้รับการถ่ายโอนความรู้ไปมา
ระหว่างบุคคลกับองค์กร เป็นการนำพาองค์กรให้ก้าวไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการศึกษาทฤษฎี ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
นำมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กับงาน ศึกษากฎระเบียบ หน้าที่ และทำงาน
โดยอาศัยเครือข่าย มีความสามารถในการวิเคราะห์งานอย่างมีประสิทธิผล  มี
ทักษะในการนำเสนอ โดยมองจุดหมายขององค์กรเป็นหลัก รู ้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ติดตามข่าว 
เหตุการณ์บ้านเมืองจากสื ่อต่างๆ เพื ่อวิเคราะห์  วินิจฉัยเรื ่องราว และ
ข้อความต่างๆ ได้อย่างถูกต้องชัดเจนอันนำมายังผลประโยชน์ของส่วนรวม  
ส่วนตน และขององค์กร ทำให้การบริหารงานและ 
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๑.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(หลักการบริหาร 
การจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนา 
การศึกษา/แก้ปัญหา 
การมีส่วนร่วม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร) 

การดำเนินงานในทุกๆ ด้าน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จ
ไปด ้วยด ี   ท ั ้ งน ี ้ ได ้จ ัดให ้ม ี โปรแกรม DMS (Database Management 
System) เป็นระบบบริหารฐานข้อมูลโรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา เพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวัดและประเมินผล  การจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านบุคลากร พัสดุ และการเงินโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทำ
ให้สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังได้ให้
ความสำคัญในการนิเทศติดตามการใช้ระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนที่เชื่อมต่อ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียน อัน
ได้แก่ทั ้งระบบ LEC ซึ ่งเป็นฐานข้อมูลพื ้นฐานโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐานทั้งหมดของโรงเรียน 
รวมทั ้งระบบ Local School ซึ ่งเป็นฐานข้อมูลนักเรียน ที ่ทำให้ข ้อมูล
นักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O-NET และการทดสอบระดับส่วนกลาง
ต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนทุกคนได้เข้าสอบครบถ้วน ไม่เคย
เกิดปัญหาในการดำเนินการสอบที่เกิดจากระบบฐานข้อมูล  และระบบ AQA 
ซึ ่งฐานข้อมูลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ   จัดให้มีห้องเรียน
อัจฉริยะ ห้องเรียน DLIT และห้อง Smart Learning และจัดให้มีระบบ
อินเตอร์เน็ตใช้ทุกอาคารเรียน จัดอบรมความรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีการ
สอนออนไลน์โปแกรมต่าง ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ตามมาตรการควบคุมโรคระบาดโควิด 19 อาทิ การใช้โปรแกรม 
google classroom, google meet, google form, google sheet, zoom 
meeting, line meeting, VDO Power Point, Live worksheet, และการ
อัดคลิปวีดีโอจากหน้าจอคอมพิวเตอร์และการใช้โปแกรมวัดผล DMS ของ
โรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในช่วง
สถานการณ์โควิด 19 ในปีการศึกษา 2564 ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
นอกจากการใช ้ระบบสารสนเทศดังกล ่าวเพ่ือเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
บริหารงานแล้ว ยังได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการนิเทศติดตามงานเพ่ือลดภาระ
งานในกรณีที่มีภารกิจงานซ้ำซ้อน เช่น ให้ฝ่ายสื่อเทคโนโลยีถ่ายวีดีโอการ
สอนของครูตามตารางนิเทศ เพื่อให้สามารถนิเทศการสอนได้แม้จะมีภารกิจ
อื่นสอดแทรกเข้ามา รวมทั้งการถ่ายวีดีโอเทคนิควิธีการสอนแบบ  Active 
Learning ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม 
PLC ชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  อีกทั้งยังได้ใช้เทคโนโลยีในเป็น
กลยุทธ์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์ก ับชุมชนต่างๆ ด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย อาทิ การจัดทำวารสารช่อราชพฤกษ์ของโรงเรียน  นำเสนอ
ข้อมูลวารสารบ้านสะเดาของเทศบาลเมืองสะเดา  เฟชบุ๊คโรงเรียนเทศบาล 
๒ ทม.สะเดาสัมพันธ์  และเว็บไซด์โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา   
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๒.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
(อธิบายแนวนโยบาย 
โครงการหรือกิจกรรม) 
๒.๑  งานวิชาการ 

๒.๑  งานวิชาการ 
             ได้วางแผนการดำเนินงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาของโรงเรียน และดำเนินโครงการพัฒนางานวิชาการตามแผน 
รวมทั ้งได้จัดให้มีค ู ่มือการปฏิบัติงานวิชาการและระเบียบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ  ตามขอบข่ายงาน
วิชาการ  17 ด้าน ตามแนวทางการกระจายอำนาจและการจัดการศึกษา 
ตามพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 และ
กฎกระทรวงว่าด้วยการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550  รวมทั้ง ได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก ของ สมศ. 
ข้อเสนอแนะจากรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และนโยบายกระทรวง เทศบาลของต้นสังกัด มาเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการ
จัดทำแผนงาน  นำผลการประเมินจากรายงานสรุปโครงการของปีที่ผ่านมาที่
มีผลประเมินสูงกว่า ร้อยละ  80  ขึ้นไป นำมาจัดทำโครงการต่อเนื่อง และ
เพ่ิมเติมโครงการใหม่ ๆ ตามสภาพความจำเป็น และความต้องการของผู้เรียน 
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน  โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและ
อุปสรรคในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน  
         การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยดำเนินการให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560  โดยจัดให้มีหลักสูตรบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแตร่ะดับประถมศึกษา
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังจัดให้มีหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเพ่ือสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ ่น ได้แก่ การนวดแผนไทย การรำมโนราห์ การทำ
ขันหมากมุสลิม การนวดแผนไทย การทำไตปลาแห้ง การสานตะกร้า การ
ปลูกผักไฮโดรโพนิกส์  การเลี้ยงปลาดุกนา การปลูกมะนาว การปลูกต้นหม่น 
การทำน้ำหมักชีวภาพ  การทำน้ำยางพารา โดยได้จัดให้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรเป็น
ประจำทุกปี 
          การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยให้จัดทำ บันทึกหน่วยการ
เรียนรู้  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดทำบันทึกหลังการสอน จัดสอนซ่อม
เสริม จัดทำสื่อการสอนและเอกสารประกอบการสอน วิเคราะห์ศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  ฝึกให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล
และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน จัดการสอนแบบ
โครงงาน  แบบบูรณาการ และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมการ 
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๒.๑  งานวิชาการ จัดบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทั้ง 
8 กลุ ่มสาระ ทุกระดับชั ้น โดยผลักดันให้ครูจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning ในรูปแบบต่างๆ เช่น G-PASS 5 Step การใช้เทคนิค Graphic 
Organizer วิเคราะห์เนื้อหาที่เรียนการใช้กระบวนการ STEM Education 
กำหนดให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามแนวทาง 
Backward Design เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และหลักการพัฒนาสมอง กิจกรรม Brain Gym กิจกรรมจิต
ศึกษา มาใช ้ในกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ในระดับปฐมว ัย ม ีการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ จัด
ประสบการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นและชุมชนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านเพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องโดยจัดการเรียนการสอน แบบผสมผสาน
สาระ ความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการรูปแบบต่างๆ เช่น การประกวด แข่งขันและ
สาธิต โดยได้ขับเคลื ่อนแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวผ่านโครงการ
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ้  โครงการส่งเสริมการใช้สื ่อเป็นฐาน  
โครงการพัฒนาครูเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โครงการครูต้นแบบและครู
แกนนำ  โครงการค่ายวิชาการคนเก่ง ท.๒ รวมทั้งจัดให้มีการนิเทศการเรียน
การสอนตามตาราง การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
Coaching and Mentoring  และจัดให้มีการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อนวัตกรรม และโครงงานนักเรียนเป็นประจำทุกปี ซึ่งจากการส่งเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียน
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๑ การประกวดร้อยมาลัย ม.1-3 
รองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 การประกวดร้อยมาลัย ม.4-6  และ รอง
ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๑ การประกวดบายศรี ม.4-6 ในการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับภาคใต้ งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคใต้ ได้
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ รวมได้รางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับภาคใต้ 12 เหรียญทอง 6 เหรีญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง 
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดมาลัยข้อพระกรชิงถ ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ 
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๒.๑  งานวิชาการ           การวัดผลประเมินผล  และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ได้
ดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยให้ครูมีส่วนร่วมในการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่เน้นการประเมินตามสภาพ
จริง โดยได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานวิชาการเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานวัดและประเมินผลของครู  นำผลที่ได้มาวิเคราะห์และจัดสอนเสริม
ให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ  รวมทั้งมีการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  
กลุ ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน  การอ่าน คิด วิเคราะห์  และการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของโรงเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลใน
การจัดการเรียนรู้ จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือ
จัดทำโครงสร้างรายวิชา และโครงสร้างการวัดและประเมินผลตลอดทั้งปี
การศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษาใหม่ เพื่อแจ้งโครงสร้างการวัดและ
ประเมินผลดังกล่าวให้ผู้ปกครองทราบล่วงหน้า และได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การและประเมินผลผู้เรียน รวมทั้งช่วยส่งเสริมสนับสนุนและร่วมแก้ปัญหา
ด้านผลการเร ียนของนักเร ียนได้อย่างต่อเนื ่อง โดยได้ข ับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานดังกล่าวผ่านโครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล และโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในแต่
ละประเด็นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก้คณะครู  จัดให้มีการ
ประเมินการดำเนินงานวัดผลของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  จัดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบและประเมินแบบทดสอบก่อน
มีการสอบกลางปีทุกครั้ง และได้จัดโครงการครูต้นแบบและครูแกนนำ โดย
จัดให้มีครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลในแต่ละระดับดำเนินการสร้าง
เครือข่ายขยายผลเกี่ยวกับเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลและคัดเลือก
เครือข่ายดีเด่นเพ่ือรับเกียรติบัตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
          การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  โดยส่งเสริม
ให้ครูทุกคนดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระและทุกระดับชั้น  ด้วย
การทำวิจัยนักเรียนกลุ ่มเรียนอ่อน 20%  ล่างของทุกกลุ ่มสาระ  เพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียนที่ไม่ผ่านตัวชี้วัดตามหลักสูตร ในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยัง
ได้จัดให้ครูประจำชั้นรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์สูงสุด 
5 ลำดับ จากแต่ละห้องแล้วนำผลมารวมกันเป็นระดับ  แล้วให้ครูทั้งระดับ
แบ่งกันเลือกประเด็นปัญหาจากพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ด ังกล่าวมา
ดำเนินการวิจัยในชั้นเพื่อแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมผู้เรียนอีกทางหนึ่ง รวมทั้ง
ได้จัดให้มีครูแกนนำด้านวิจัยในชั้นเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสร้างเครือขยายผล
ด้านการดำเนินงานวิจัยในแต่ละระดับและคัดเลือกเครือข่ายดีเด่นเพื่อรับ
เกียรติบัตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา และจัดให้มีการประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
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๒.๑  งานวิชาการ           การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  ได้พัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อตอบสนองผู้เรียนใน 2 ประการ ได้แก่ การจัดให้
มีห้องพิเศษที่สื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวนโยบายการศึกษา 4.0 (Education ๔.๐)  ด้วยการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของครู โดยจัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตและห้องพิเศษสำหรับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ ประจำอาคารเรียน โดยจัดสรรให้อาคารเรียนละ 1 
ห้อง ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง  ห้องเรียน DLIT จำนวน 4 ห้อง  ห้อง
สื่อการเรียนรู้  3 ห้อง ห้อง Smart Learning ทุกอาคารเรียน จำนวน 5 ห้อง
รวมทั้งห้องพิเศษที่ใช้ร่วมกันทั้งโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องเรียน
อัจฉริยะ ห้องอาเซียนศึกษา  ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ห้องการงานอาชีพ ห้องประกอบอาหาร ห้องนวดแผนไทย ห้อง
ศาสนา ห้องอิสลามศึกษา  ห้องเรียนธนาคาร รวมทั้งได้พัฒนา Banner งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน Website ของโรงเรียน เพื่อสืบค้นข้อมูลด้าน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทั้งนี้นอกจากจะจัดให้มีสื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การเรียนการสอน ห้องเรียน ห้องพิเศษที่ทันสมัยและสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วขึ้นตามหลักการดังกล่าวแล้ว อีก
หนึ่งประการยังได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้
เกิดความยั่งยืนและคุ้มค่าเพ่ือฝึกทักษะอาชีพต่างๆ แก่ผู้เรียนและชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  พื ้นที ่ศึกษาสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน แปลงพืชศึกษา (มะเขือพวง) ฐานการเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า ฐาน
การเลี้ยงปลาดุกนา ฐานการทำน้ำหมักชีวภาพ ฐานมะนาวในท่อพอเพียง 
ฐานวงล้อพอเพียง ฐานสวนหม่อนพอเพียง  ฐานปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ และ
ฐานพืชผักสวนครัว เป็นต้น  โดยได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวผ่าน
โครงการส่งเสริมการใช้สื ่อเป็นฐาน  โครงการห้องเรียนสร้างสรรค์แหล่ง
เรียนรู้คุณภาพ  และโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จัดให้มี
ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ทุกอาคารเรียน จัดอบรมความรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอนออนไลน์โปแกรมต่าง ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูในการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ตามมาตรการควบคุมโรคระบาดโควิด 19 อาทิ การใช้
โ ป ร แกรม  google classroom, google meet, google form, google 
sheet, zoom meeting, line meeting, VDO Power Point, Live 
worksheet, และการอัดคลิปวีดีโอจากหน้าจอคอมพิวเตอร์และการใช้โปแก
รมวัดผล DMS ของโรงเรียน 
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๒.๑  งานวิชาการ           การนิเทศการศึกษา จัดให้มีระบบนิเทศการสอนภายใน จัดทำ
แผนการนิเทศภายใน โดยใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  แบบเพื่อนช่วย
เพ่ือน และการนิเทศแบบคลินิก  โดยครูทุกคนจะได้รับการนิเทศภาคเรียนละ  
2  กล่าวคือ  ครั้งที่ 1 ครูนิเทศตัวเอง ครั้งที่ 2  จะสลับกับเพื่อนในสายชั้น  
ครั้งที่ 3  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้าวิชาการนิเทศ  และครั้งที่ 4  ผู้บริหาร
เป็นผู ้นิเทศ รวมทั้งจัดให้มีการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู ้โดยให้มีการ
ประเม ินแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ  Active Learning ตามแนวทาง 
Backward Design การประเมินเอกสารการวัดและประเมินผลโดยหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง หัวหน้างานวิชาการและผู้บริหารภาค
เรียนละ 2 ครั้ง นอกจากนี้ยังจัดให้มีการบันทึกวีดีโอเทคนิคการสอน Active 
Learning ในรูปแบบต่างๆ ในแต่ละระดับ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม
นิเทศการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม PLC ชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งจัดให้มีการ
แนะนำการพัฒนางานโดยใช้ระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring  จัด
ให้มีการประชุมนิเทศติดตามงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะจัดประชุมหัวหน้า
ระดับ/หัวหน้างานต่างๆ สัปดาห์ละครั้ง จัดประชุมสามัญประจำเดือนครู
ทั้งหมดเดือนละ 1 ครั้ง 
           การแนะแนวการศึกษา ได้จัดบริการแนะแนวทางการศึกษา
ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน ผ่านโครงการจัดบริการแนะ
แนวทางการศึกษา โครงการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน  โครงการ
แนะแนวภาษาอังกฤษสู่อาชีพ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการปรับตัวสู่
สถานศึกษา  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ความสำเร็จ โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี
บริการรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล งานบริการสารสนเทศ งานบริการ
ให้คำปรึกษา งานบริการจัดวางตัวบุคคล  และงานบริการติดตามผล โดย
มอบหมายให้หัวหน้างานแนะแนว ครูแนะแนวสายชั้น  จัดบริการสารสนเทศ
และให้คำปรึกษา  ครูประจำชั้นรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ฝ่ายแนะ
แนวทำหน้าที่ให้บริการจัดวางตัวบุคคลโดยจัดหาทุนการศึกษาและจัดสรร
โควตาการศึกษาต่อ ทั้งนี้ได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิต ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีครูประจำชั ้นผู ้รับผิดชอบกิจกรรมแนะแนวทุก
ระดับชั ้น   โดยมีการจัดทำบันทึกแนะแนวตามมาตรฐานแนะแนวของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560และจัดให้ครูดำเนินการวิเคราะห์หน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่านิยมและอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง   
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๒.๑  งานวิชาการ               การส่งเสริมความรู้ชุมชน  ได้บริหารจัดการงานวิชาการด้านการ
ส่งเสริมความรู้ชุมชน โดยช่วยส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น  และการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  โดย
การจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เช่น การทำไตปลาแห้ง การทำ
ดอกไม้จันท์ การทำขนม เป็นต้น รวมทั้งได้จัดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียนเพื่อต่อยอดและสืบสาน
ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ และเพื่อส่งเสริมด้านอาชีพแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น อาทิเช่น 
การบรรเลงเครื่องดนตรีมโนราห์  การนวดแผนไทย การแกะลายจากหยวก
กล้วย การสกัดลายกระจก มวยไทย การเพ้นท์เล็บ การทำเสริมสวย เป็นต้น  
นอกจากนี้ได้สร้างเครือข่ายทางการศึกษาโดยได้ขยายผลการดำเนินโครงการ
อ่านสร้างสุข ยกกำลังสุขไปยังโรงเรียนเทศบาลตำบลปริก รวมทั ้งเป็น
วิทยากรในการให้ความรู้แก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง อาทิ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา  การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ การดำเนินงาน
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น และการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

๒.๒  งานกิจกรรม
นักเรียน 

                การบริหารงานกิจการนักเร ียนเป็นการส่งเสริมในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนในการแก้ปัญหาอุปสรรค ต่างๆ ให้สำเร็จ กำหนด
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
นโยบายของสถานศึกษา จัดทำคู่มือ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งานกิจการและกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร จัดโครงการหรือกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ได้แก่  โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันทางศีลธรรมจรรยา โครงการ
ส่งเสริมวันสำคัญและประเพณีไทย โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการลูกเสืออาสาพัฒนาบ้านสะเดา  
โดยจัดให้มีการการประเมินผลแผนงานโครงการ กิจกรรมโดยจัดทำเป็น
รูปเล่ม จัดทำสรุปทุกโครงการกิจกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษาแล้วนำเสนอผล
การประเมินโครงการและกิจกรรมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ทั ้งนี้ได้มีการจัดมีกิจกรรม/โครงการ และผู ้ร ับผิดชอบ ในการ
ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  มีบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  และกิจกรรม
ในแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่อย่าง  
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๒.๒  งานกิจกรรม
นักเรียน 

พอเพียงที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรมโครงการตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมกลุ่มสนใจ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านเกษตร  ได้แก่  จัดให้มีกิจกรรมด้านการเกษตร เช่นกิจกรรมวง
ล้อพอเพียง  กิจกรรมครอบครัวละต้น  กิจกรรมปลูกคนละต้นบนความ
พอเพียง ในทุกระดับชั้น การปลูกพืชแบบไฮโดรโพนิกส์ การปลูกมะนาว การ
ปลูกต้นหม่อน การปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ดนางฟ้า  การเลี้ยงปลา
ดุกนา  และการทำน้ำหมักชีวภาพ   โดยแบ่งไปตามระดับชั้นให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมและรับผิดชอบตามวัย 

ด้านวัฒนธรรม  จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในโรงเรียนและ
ในชุมชนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ผ่านโครงการครอบครัว ท.๒ อ่านสร้าง
สุข กิจกรรมสืบสานการรำมโนราห์ โดยฝึกสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึง
มัธยมศึกษา การบรรเลงดนตรีไทยและเครื่องดนตรีมโนราห์  กิจกรรมแม่ไม้
มวยไทย  กิจกรรมแม่ศรีเรือน  การละเล่นพ้ืนบ้าน  การขับร้องเพลงลูกทุ่ง   
         ด้านสังคม  จัดกิจกรรมสภานักเรียนบูรณาการการอยู่ร่วมกันตาม
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นพระประม ุข ใน
ชีว ิตประจำวัน ตั ้งแต่กิจกรรมหน้าเสาธงไปจนถึงการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน  รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมจิตอาสาบ้านสะเดา และกลุ่มลูกเสืออาสา 
เพ่ือทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กิจกรรมสวดมนต์/ไปมัสยิดวัน
ศุกร์  กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด   กิจกรรมรอมฏอนสัมพันธ์ 
          ด้านสิ่งแวดล้อม  เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดให้มีการแยกขยะ การแบ่งพื้นที่
ร ับผิดชอบความสะอาดโรงเรียน และกิจกรรมสำรวจและอนุรักษ์ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น  กิจกรรมธนาคารรีไซเคิล โดยนักเรียนทุกคนเก็บขยะใส
ขวดคนละขวดจนเต็มและส่งเข้าธนาคารรีไซเคิลของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียน
กลุ่มกิจกรรมรีไซเคิลนำไปออกแบบทำเป็นของใช้ให้เกิดประโยชน์  

ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ  จัดให้มีกิจกรรมโรงเรียนธนาคารโดยให้นักเรียน
ทุกระดับฝึกการออมทรัพย์ ร้านสวัสดิการโรงเรียนให้นักเรียนได้ฝึกการรวม
หุ้นเป็นสมาชิกของร้านสวัสดิการโรงเรียน ร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ของร้านในการ
ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน เช่น หน้าที่ขาย หน้าที่สรุปบัญชี หน้าที่ตรวจสอบ
รายการสินค้าโดยมีครูที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้กำกับดูแล  และมีการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากดินไทย ขนมเค้ก ขนมไทย แกงไตปลาแห้ง น้ำพริก และไข่เค็ม 
ชามะเขือพวง ยาอมมะเขือพวงขับเสมหะ แชมพูมะเขือพวงกำจัดเหา ลูก
ประคบมะเขือพวงแก้ 
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๒.๓  งานบุคลากร         การบริหารงานบุคคล   ได้ดำเนินการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1)  การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ได้จัดให้มีการจัดสรรอัตรากำลังพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยฝ่ายบุคลากร ทำการสำรวจความต้องการ
ของบุคลากรครู เพ่ือจะได้จัดวางตัวบุคคลให้เหมาะกับงานและความสามารถ
ที่เป็นอยู่ ซึ่งสามารถส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จัดบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานสอนและงานพิเศษ  ตามสาขาวิชาเอก  ความรู้ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ   โดยจะจัดประชุม  ปฐมนิเทศเพื ่อชี ้แจงการ
มอบหมายงานและบทบาทหน้าที่ ออกคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่  
จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน  ทะเบียนประวัติบุคลากร  และนิเทศ ติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบราชการและวัฒนธรรมของ
องค์กร ทั้งนี ้ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานั้นทางโรงเรียนดำเนินการจะตั้งจัดทำบันทึกเสนอขอตำแหน่ง
ที่ต้องการ หรือขาดแคลนจากหน่วยงานต้นสังกัดคือเทศบาลเมืองสะเดา  ซึ่ง
ผู้บริหารระดับเทศบาลจะเป็นผู้พิจารณาและมอบหมายให้กองการศึกษาเป็น
ผู้ดำเนินการสรรหาให้แล้วแต่กรณี 
2)  การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 
      1.จัดให้มีการปฐมนิเทศ สอนงาน  โดยชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู
แก่บุคลากร  โดยได้จัดทำคู่มือครูเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่
บุคลากร  โดยมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละระดับเป็นผู้นิเทศ ติดตามการปฏิบัติ
ตนตามระเบียบและข้อตกลงของโรงเรียน  รวมทั้งยังได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ของครูเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร จัดกิจกรรม PLC เพื ่อพัฒนาครูให้มี
ทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ โดยดำเนินการภาคเรียนละ 3 
วงรอบ  และจัดใหม้ีการนิเทศการสอนภายใน เทอมละ 4 ครั้ง ดังนี้ 1. นิเทศ
โดยตนเอง 2. นิเทศโดยเพื่อนร่วมงาน 3. นิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
4. นิเทศโดยผู้บริหารสถานศึกษา  รวมทั้งการนิเทศการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย
ตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2545 
      3.ประชุมชี้แจงและปรึกษาหารือเพื่อหามติในการมอบหมายภาระงาน
ตามอำนาจหน้าที่โดยแต่งตั้งคำสั่งและมอบหมายให้ฝ่ายบริหารงานบุคลากร
ดำเนินการ  โดยมีรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายบุคลากรเป็นผู ้กำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานต่างๆ  ดังนี้   การประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับ
บุคลากร   การจัดทำทะเบียนประวัติและการโอนย้ายบุคลากร งานระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติของบุคลากร  การส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้  
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๒.๓  งานบุคลากร ศึกษาพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
การประสานงานกับทุกฝ่าย และเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานของบุคลากร   เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ประสานงาน
ทุกเรื่องให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน  การเลื่อนระดับปรับตำแหน่งให้
สูงขึ้นของบุคลากร  การพิจารณาความดีความชอบ 
      4.จัดฝึกอบรม ส่งไปดูงาน หรือ ศึกษาต่อดำเนินการโดย สำรวจรายชื่อ
บุคลากรคุณครูที่สนใจในการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านต่างๆ ซึ่งในการ
อบรมแต่ละครั้ง จะจัดสรรให้แต่ละสายชั้นสลับกันไป เพื่อไม่ให้กระทบต่อ
การเรียนการสอน 
      5.จัดให้เข้าร่วมประชุม หรือมีบทบาทในคณะกรรมการต่าง ๆ อาทิ  
การเข้าร ่วมประชุมในระดับโรงเร ียน เช ่น การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การประชุมสามัญประจำเดือน การประชุมนิเทศติดตามงานตาม
ฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเป็นตัวแทนในคณะ
กรรมประสานงานวิชาการระดับเทศบาล  และคณะกรรมการสหกรณ์ครู
จังหวัดสงขลา  เป็นต้น 
      6.เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น โดยการเขียน พูดในงาน
สัมมนาต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสารของบุคลากร  โดยจะ
กำหนดให้บุคลากรที่ไปรับการอบรมสัมมนาในเรื่องต่างๆ  ได้นำเสนอรายงาน
สรุปต่อท่ีประชุมสามัญประจำเดือน 
3)  การสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  ได้ส่งเสริมให้
บุคลากรมีวินัย และ รักษาวินัย ในการทำงานนั้นได้กำหนดให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและระเบียบการปฏิบัติงานของโรงเรียน
เทศบาล ๒ บ้านสะเดา โดยได้จัดทำคู่มือครูให้แก่บุคลากรได้ยึดถือ 
  - การแต่งกายในการปฏิบัติราชการทั้ง 5 วัน ดังนี้ วันจันทร์แต่งเครื่องแบบ
กากี วันอังคารแต่งกายด้วยผ้าไทย/ผ้าพื้นเมืองหรือชุดสุภาพ  วันพุธสวมเสื้อ
ยืดสงขลาเมืองกีฬาเพื่อร่วมรณรงค์การออกกำลังกายร่วมกับจังหวัดสงขลา 
วันพฤหัสแต่งเครื่องแบบลูกเสือ  วันศุกร์สวมเสื้อลายปาเต๊ะพื้นเมืองภาคใต้
เพ่ือร่วมอนุรักษ์สืบสานผ้าพ้ืนเมืองซึ่งเป็นภูมิปัญญา 
 -  การออกนอกบริเวณโรงเรียน ต้องบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง (บันทึกขอ
อนุญาตออกนอกสถานที่) 
 -  ดำเนินการควบคุมวันลา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ.2555 ได้ดำเนินการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในระเบียบวินัย ด้วยวิธีการต่าง ๆ    
 - กรณีมีการลา/ขออนุญาต/ไปราชการ/ปฏิบัติงานอ่ืนตามคำสั่งของผู้บริหาร
ท้องถิ่น จะต้องมีการจัดสอนแทน ห้ามทิ้งชั่วโมงสอนโดยเด็ดขาด รวมทั้งจัด  
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๒.๓  งานบุคลากร ให้มีการบันทึกการเข้าสอนแต่ละวิชาทุกชั่วโมง เพื่อเป็นข้อมูลในการนิเทศ
ติดตาม 
- กรณีวันหยุดราชการและช่วงเวลากลางคืน ครูและบุคลากรทุกคนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามตามคำสั่งของผู้บริหารท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ได้ดำเนินการประเมินผล
งานของบุคลากรเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี   ศึกษารายละเอียด
ในแบบประเมินที่ใช้ประเมินบุคลากรในโรงเรียน  กำหนดวิธีการประเมินเป็น
รายข้อตามแบบประเมินเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ได้รับการประเมิน    
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  และวิทยฐานะ  
ประเมินผลงานเพื่อพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลงานเพื่อพัฒนางานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งดำเนินการประเมินพนักงานจ้างฯ/วิทยากร  จะ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก  3 เดือน  โดยหัวหน้างาน หัวหน้า
ระดับและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นผู้ประเมินให้ฝ่ายบุคลากรสรุปผล
และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่อเสนอเทศบาลต่อไป 
๕) การให้ออกจากงาน   การให้ออกจากงาน ได้กำหนดระเบียบและแนว
ปฏิบัติในการให้ออกจากงานตามโทษทางวินัยของข้าราชการ  โดยกำหนดไว้  
5  สถาน  คือ  กรณีกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง กำหนดให้  1.ภาคทัณฑ์    
2.ตัดเงินเดือน  3.ลดขั ้นเงินเดือน  กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
กำหนดให้  1.ปลดออก  2.ไล่ออก 
     ทั้งนี้การให้ออกจากราชการกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  มี 2  กรณี
คือ  1.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน  โดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร  หรือโดยมีพฤติกรรมที่แสดงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ  2.กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          จากขอบข่ายการดำเนินบุคลากรดังกล่าว ได้จัดให้มีการจัดทำ
แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญกับความ
เป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาตาม และชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้การดำเนินการ 
อย่างทั่วถึง  โดยจัดให้ครูทุกคนมีคู่มือการปฏิบัติงาน  มีการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
โดยโรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีด้าน
การพัฒนาบุคลากรผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการ 
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๒.๓  งานบุคลากร ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้  โครงการพัฒนาการดำเนินงานวัดและ
ประเมินผล โครงการครูต้นแบบและครูแกนนำ โครงการครูต้นแบบวิถี
พอเพียง  โครงการส่งเสริมการอบรม-สัมมนาและพัฒนาบุคลาการ  และ
โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  โครงการออมทรัพย์ครู   

นอกจากนี้ได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านขวัญกำลังใจแก่บุคลากร
ทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยมีข้อตกลงร่วมกัน โดยได้ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมสวัสดิการและขวัญกำลังใจ โครงการพัฒนาการดำเนินงานบุคลากร 
โดยมีการมอบของขวัญวันเกิดให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มอบของขวัญวัน
เด็กให้ลูกของบุคลากรทุกคนที่อายุไม่ถึง 12 ปี มอบรางวัลแด่ครูที่ไม่มีวันลา
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวบรวมเงินจากสมาชิกเพื่อให้ความช่วยเหลือบุคลากร
ทุกคนในกรณีเจ็บป่วยต้องเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล กรณีบุคคลใน
ครอบครัวเสียชีวิต  หรือมีการจัดงานบุญต่างๆ รวมทั้งมอบเป็นเงินขวัญถุง
ให้กับบุคลากรที ่มีบุตรเป็นคนแรก เป็นต้น  นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีการ
คัดเลือกครูดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้  การ
พัฒนาผู้เรียน  และการบริหารจัดการชั้นเรียน  และคัดเลือกครูต้นแบบด้าน
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านต่างๆ  อาทิ การแต่งกาย การ
พูดจาดีมีสัมมาคารวะ เพื่อเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนและเพื่อนครูเป็นประจำ
ทุกปี  เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้ครูมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการยกระดับและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นไป  รวมทั้งได้ส่งเสริม
ให้ครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอผลงานครูดีเด่นของหน่วยงานต่างๆ อย่าง
ตอเนื่องเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ให้กับบุคลากร ส่งผลให้ในช่วงระยะเวลาที ่ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ของโรงเรียนทศบาล ๒ บ้านสะเดา มีครูได้รับคัดเลือกให้เป็นครู
ดีเด่นระดับประเทศ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจำนวน 3 ราย เป็น
ครูดีเด่นระดับจังหวัดของคุรุสภา จำนวน 2 ราย  ครูดีเด่นของเทศบาลเมือง
สะเดา จำนวน 4 ราย และผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่นระดับประเทศ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจำนวน ๑ ราย  และผลจากการพัฒนาส่งเสริม
บุคลากรให้ได้รับความรู้จากการเข้าอบรมและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ การสร้างเครือข่าย และจัดกิจกรรมชุนชนการเรียนรู ้ขึ ้นภายใน
โรงเรียน ส่งเสริมในมีการประกวดผลงานด้านวิชาการทั้งครูครูและนักเรียน
อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ครูของโรงเรียนสามารถเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
และได้รับรางวัลชมเชยระดับภาคการประกวดสื่อ นวัตกรรมกลุ่มสาระ ศิลปะ 
ในระดับเหรียญทอง สามารถพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้จนส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับรางวัลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามศาสตร์
พระราชา และหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของคุรุสภา  เป็นต้น 
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๒.๔  งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

          ในการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันเรื่องงานธุรการ การเงิน และพัสดุ 
ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
        การดำเนินงานธุรการ  ได้ดำเนินการดังนี้ 
            1. งานธุรการ จัดให้มีแผนงาน  โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติ  
จัดทำระเบียบวาระการประชุมครู จัดทำบันทึกการประชุม และรายงานการ
ประชุมประจำเดือน  ดูแลด้านเอกสารของโรงเรียน  อาทิ  สมุดหมายเหตุ
รายวัน  สมุดเยี่ยม   สมุดลงเวลา สมุดบันทึกเวรยาม สมุดบันทึกสถิติการมา
เรียน และเอกสารที่เกี่ยวกับฝ่ายธุรการ    
 2. งานสารบรรณ  มีการลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือเป็นปัจจุบัน  
ดำเนินงานสารบรรณของสถานศึกษาตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
จ ัดทำหนังส ือราชการ  หนังส ือเว ียนภายในโรงเร ียน  คำส ั ่งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการปฏิบัติงานต่างๆ  ของโรงเรียน จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ  
โดยจัดให้มีแฟ้มงานกำหนดรหัสของหนังสือให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
           3. งานทะเบียน ดำเนินการในเรื่องทะเบียนโรงเรียน  วางแผนการ
รับนักเรียน  จัดทำทะเบียนนักเรียน   รับ-จำหน่ายนักเรียน   
          4. งานสารสนเทศดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  
ประกอบการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนประจำปี  งานสถิตและการรายงาน
ดำเนินการ  จัดทำรายงานข้อมูลการจัดการศึกษาต่อเทศบาลต้นสังกัดเป็น
ประจำทุกเดือน ดูแลกำกับติดตามระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนที่เชื่อมต่อ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียน อัน
ได้แก่ท ั ้ง ระบบ Local School และระบบ AQA และระบบ DMS ของ
โรงเรียน 
          ๕. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานกับประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
หนังสือเชิญประชุม จัดทำบันทึกการประชุม และรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อเทศบาลต้นสังกัด โดยกำหนดให้มี
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 
          ๖. งานประชาสัมพันธ์ จัดให้มีการรวบรวมผลงาน/กิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนเพื ่อจัดทำสื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย ได้แก่ จัดทำไวนิลประชาสัมพันธ์โรงเรียน การจัดทำวารสารช่อ
ราชพฤกษ์ของโรงเรียน  นำเสนอข้อมูลวารสารบ้านสะเดาของเทศบาลเมือง
สะเดา  เฟชบุ๊คโรงเรียนเทศบาล ๒ ทม.สะเดาสัมพันธ์  และเว็บไซด์โรงเรียน
เทศบาล ๒ บ้านสะเดา   
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๒.๔  งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

        การดำเนินงานการเงินและพัสดุ 
        1) การจัดทำและเสนอของบประมาณ   โดยได้วิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา จัดทำพัฒนาการศึกษาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร  และวิเคราะห์ความต้องการ
ความจำเป็นเพื่อเสนอของบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลเมืองสะเดา  โดย
เสนอแผนเข้าเทศบัญญัติ   และเสนอของบอุดหนุนจากกรมส่งเสร ิมฯ  
        2) การจัดสรรงบประมาณ  ได้จัดสรรงบประมาณของโรงเรียนโดย
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินงาน
โรงเรียน 4  ฝ่าย  ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบุคลากร  ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ร่วมกันจัดทำรายละเอียดโครงการ
ตามแผนเพื ่อเสนอของบประมาณ  โดยหัวหน้างานและฝ่ายบริหารจะ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามรายละเอียดโครงการ  แล้วนำเสนอต่อที่
ประชุมโรงเรียน  เพื่อนำมติจากที่ประชุมโรงเรียนขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานพิจารณาอนุมัติงบประมาณตาม
แผน หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้เสนอโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเข้าสู้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  โดยมีขั้นตอนการ
เบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ โดยผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้เสนอขอ
อนุมัติจ ัดโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีต่อผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาผ่านหัวหน้างาน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแต่
ละฝ่ายแล้วจึงดำเนินการขอนุมัติซื ้อหรือขออนุมัติจ้าง ตามระเบียบ เมื่อ
โครงการได้รับการอนุมัติซื้อหรือจ้างจากผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว  ฝ่ายพัสดุ
โรงเรียนจะดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
         3) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ได้ดำเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน  โดยได้มี
การนิเทศติดตามการดำเนินโครงการที่ใช้งบประมาณเป็นระยะ  คือ  ก่อน
ดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และหลังดำเนินโครงการโดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานตามแผนเป็นผู้รับผิดชอบ  
และกำหนดให้ทุกโครงการดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
และรายงานผลการใช้งบประมาณ  ได้ดำเนินการตรวจสอบติดตามการใช้เงิน
และผลการดำเนินงาน   การประเมินผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน โดย
จัดให ้ม ีการรายงานสร ุปโครงการ   และจัดส ่งรายงานสร ุปโครงการ
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ   ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการใช้เงินใน 4  
รูปแบบ ดังนี้ 
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๒.๔  งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

          1.รายงานต่อที่ประชุมสามัญประจำเดือนของโรงเรียน 
       2.รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       3.รายงานต ่อประช ุมส ัญจรของคณะผ ู ้บร ิหารระด ับเทศบาล 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล  
       4.รายงานการใช้จ่ายเงิน (งบดุลประจำปี) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ต่อกอง
การศ ึกษา เทศบาลเม ืองสะเดา ภายในเด ือนธ ันวาคมของท ุกปี  
       4) การระดมทรัพยากร  ได้ดำเนินการระดมทรัพยากร และการลงทุน
เพื่อการศึกษา  โดยการขอรับบริจาคสิ่งของในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น วันเด็ก วันปีใหม่ จากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  ในท้องถิ่นเป็น
ประจำ ซึ ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา  โดยเฉพาะการขอรับ
บริจาคทุนการศึกษาได้ระดมงบประมาณด้านการจัดสรรทุนการศึกษาจาก
ชุมชนและหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านทุน
ทรัพย์ รวมทั้งเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน  
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ  
ตามที่โรงเรียนกำหนด รวมทั้งได้มีการจัดหารายได้ด้วยการจัดโครงการวัน
สถาปนาโรงเรียนโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นเป็นประจำทุกปีเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่น
ร่วมในการจัดงานโรงเรียนเพื่อขอรับบริจาคเงินสมทบทุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน โดยการจัดงานดังกล่าวโรงเรียนไม่ต้องใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ แต่จะหักค่าใช้จ่ายจากยอดเงินบริจาคก่อนจะส่งเข้าบัญชีรายได้
สถานศึกษาต่อไป   
         5) การบริหารการเงิน  ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน  การรับเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การนำส่งเงิน  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  เพ่ือให้
โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอกับความจำเป็นและความต้องการ 
ได้ดำเนินการบริหารการเงินและการบัญชี  ได้แก่  การเบิกเงินจากคลังหรือ
หน่วยเบิกเงิน  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การ
จัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 โดยมีผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง
เทศบาลเมืองสะเดาดังนี้ 
1.มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเงิน การเก็บรักษา 
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจ่ายเงิน  การนำส่งเงิน   
3.มีเจ้าหน้าที่การเงินจัดทำบัญชีการเงิน         
4.มีการจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน     
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๒.๔  งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

      โดยสิ้นปีงบประมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องจัดทำรายงานการใช้
จ ่ายเง ินต ่อผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นทราบภายในเด ือนธ ันวาคมของท ุกปี  
      6) การบริหารบัญชี   ได้ดำเนินการกำกับดูแลให้มีการจัดทำบัญชี 
การเงิน   การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  ประกอบด้วย  4  
บัญชี  ได้แก่  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา  บัญชี
ค่าใช้จ่าย  และบัญชีรายได้สะสม  รวมทั้งมีการติดตามและตรวจสอบบัญชี
การเบิกจ่ายของฝ่ายการเงินของโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
       7) การบริหารพัสดุ และสินทรัพย์  ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ  การ
กำหนดรูปแบบ รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ และจัดซื ้อจัดจ้าง   การ
ควบคุมดูและ บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ ได้มีการจัดทำทะเบียนสินทรัพย์
ของโรงเรียนในรูปแบบของทะเบียนครุภัณฑ์และบันทึกข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์ดำเน ินการจ ัดหาพัสดุ กำหนดแบบรูปรายการหร ือคุณ
ลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งได้ดำเนินการควบคุมดูแล 
บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ  ดำเนินการ มีการตรวจสอบพัสดุอย่าง
สม่ำเสมอ และซ่อมแซมพัสดุให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  จ้าหน้าที่พัสดุ
ดำเนินการขออนุมัติจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ตามระเบียบพัสดุฯ  ทั้งนี้ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบงานพัสดุสถานศึกษา  สำรวจความต้องการ/ความ
ขาดแคลน  และดำเนินการจัดหา   จัดสรร  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้ตรงกับความ
ต้องการและ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  จำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์
ให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ   ครุภัณฑ์ของทางราชการ  มีการ
ลงทะเบียนบัญชีพัสดุ   และทะเบียนครุภัณฑ์ถูกต้อง  บันทึกรหัสครุภัณฑ์
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีการควบคุมตรวจสอบ  การจัดซื้อ-จัดจ้าง   
และจัดสรรพัสดุ   ครุภัณฑ์ของทางราชการ  มีการตรวจสอบ  และรายงาน
พัสดุ   ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของทางราชการ 

 

๒.๕  งานอาคาร
สถานที ่

          งานอาคารสถานที่เป็นปัจจัยสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์  การบริหารงาน
อาคารสถานที่ให้เหมาะสมจึงมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการสถนศึกษา 
ได้บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ โดยมีการแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ การใช้ 
ดูแลรักษา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม   โดยมีหัวหน้างานอาคารสถานที่ช่วยติดตาม กำกับดูแล วางแผน
และเสนอแนะการดำเนินพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
บุคลากร ผู ้เกี ่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการใช้ ดูแล รักษา 
ปรับปรุง อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสมกับ
ภูมิสังคม  ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ใน 
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๒.๕  งานอาคาร
สถานที ่

สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ ในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้ประโยชน์ได้นานและคุ ้มค่า 
รวมทั้งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่นักการ-ภารโรง  และนักเรียนให้
ช่วยกันดูแล  โดยมีครูฝ่ายอาคารสถานที่  และครูเวรสวัสดิการประจำวัน  
เป็นผู ้กำกับติดตาม  จัดดำเนินการตกแต่งภูม ิท ัศน์  บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  จัดสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคารเรียนต่างๆ  
ปรับปรุงดูแลสนามเด็กเล่นและสถาน ที่ให้นักเรียนออกกำลังกาย  ดูแลการ
ใช้ ซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื ่องมือเครื ่องใช้ สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่  ดูแลด้านระบบ
สาธารณูปโภค ให้บริการสถานที่แก่ชุมชน ดูแลสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้
มีความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ ดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมอาคารต่างๆ  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีและปลอดภัยอยู่เสมอ จัด
และดูแลให้มีการใช้อาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม กำกับ ดูแล และควบคุม
ให้มีการอยู ่เวรยาม รักษาอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  
นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีงานรักษาความปลอดภัยและระบบสัญจร จัดให้มีการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยและระบบสัญจรในโรงเรียน โดยเฉพาะบริเวณ
ประตูทางเข้าออกทั้งสองประตู กำหนดพื้นที่ห้ามจอด และจัดให้มีลูกเสือ
จราจรมาอำนวยความสะดวกในด้านการจราจรหน้าโรงเรียนทั้งในภาคเช้า  
และหลังเลิกเรียน จัดพื้นที่สำหรับจอดรถจักรยานและจักรยานยนต์ให้แก่ครู 
บุคลากรและนักเรียน การรักษาความปลอดภัยและเวรยาม จัดให้มีการออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินและบริเวณโรงเรียน ทั้งในวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการ ทั้ง
กลางวันและกลางคืน  ทั้งนี้ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวผ่านโครงการ
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน รวมทั้งมีการสำรวจข้อมูลปัญหาความจำเป็น
ด้านอาคารสถานที่จากนักเรียน ครู ผู้ปกครองผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา และเสนอโครงการปรับปรุงพัฒนาด้านอาคารส
ถานที่เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสะเดา นอกจากนี้ยังได้จัดให้มี
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีด้านอาคารสถานที่และ 
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๒.๕  งานอาคาร
สถานที ่

และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาพื้นที่ศึกษาพรรณไม้ของโรงเรียนตามแนวทางงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  มีผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานตามแผน  เพื่อนำผลการติดตามมา
พัฒนาและแก้ปัญหาการดำเนินงาน  ผ่านโครงการโรงเรียนน่าดู น่าอยู่  น่า
เร ียน  และโครงการพัฒนาแหล ่งเร ียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัด 
มีแผนผังการใช้อาคาร แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบดูแลด้านความสะอาดและพ้ืนที่ใน
การทำกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรสำหรับแต่ละระดับชั้น มีการบริหารจัดการ
พื้นที่ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  มีการสำรวจ ซ่อมแซม และ
ดูแลรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งมีการ
รณรงค์ประหยัดน้ำประหยัดไฟ มีการประกวดเขียนคำขวัญและเขียน
เรียงความเพื่อรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดในกิจกรรมห้องสมุด
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนที่ต้องจ่ายรายเดือน
ลดลงอย่างต่อเนื่องตามลำดับ นอกจากนี้ยังจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  การปลูก
พืชแบบไฮโดรโพนิกส์  

 

๒.๖  งานสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

         อาศัยความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในการขับเคลื่อนการบริหารงาน  
ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่สายบริหารสถานศึกษามา ๗ ปีกว่าได้ให้ความสำคัญ
กับประสานความร่วมมือกับชุมชนมาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  เพื่อใช้
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในการขับเคลื่อนและบริหารงานของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้ปกครองชุมชน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี  งานบุญ งานกุศลของชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วน ปฏิบัติตนกับทุกคนอย่างเท่าเทียมและไม่ถอืตัว  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมความสามัคคีใน
หมู ่คณะ เป็นผู ้ที ่ม ีมนุษยสัมพันธ์ที ่ด ีกับผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลทั่วไป  มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับผู้อื ่น มีความขยัน อดทนสู้งาน สร้างความศรัทธา  ความไว้วางใจ  
จากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ปกครองและชุมชนที่ได้พบเห็นและสัมผัสอยู ่เป็น
ประจำได้  มีความรัก  ปรารถนาดีและมีความจริงใจ เป็นผู้ที่ให้ความห่วงใย 
เอื ้ออาทร  เห็นอกเห็นใจ ไม่ว ่าจะเป็นคำพูด คำแนะนำ การให้ความ
ช่วยเหลือ ที่แสดงออกท้ังต่อหน้าและลับหลัง  ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงสิทธิขั้น
พ้ืนฐานของผู้รับบริการตามรัฐธรรมนูญและคุณภาพของการบริการ        เปิด
โอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้ปกครองและประชาชน ได้ร่วมวางแผนการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงาน และเลือกวิธีการที ่เหมาะสมกับตนเอง  ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการอย่างมีเหตุผล ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพื่อ 
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๒.๖  งานสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ปกป้องสิทธิเด็กในด้านสัมพันธภาพกับบุคคลทั ่วไป จะร่วมมือกับกับ
ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างสร้างสรรค์ มีการประสานงานกับผู้ปกครองในการ
ติดตามเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาของผู้เรียน จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน มี
การประชุมกลุ่มผู้ปกครองเพื่อสร้างแนวทางการพัฒนานักเรียนและทำการ
ประเมินผลการประสานงานด้วยทุกครั ้ง จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานกับผู้ปกครอง ในเรื ่องกิจการของโรงเรียนในด้านต่างๆ  ให้
ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณะชนทราบอย่างหลากหลายช่องทาง จัดทำ
เว็บไซด์โรงเรียนและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   จัดให้มีผู้รับผิดชอบงาน
ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู ่อย่างพอเพียงของผู ้ เร ียน  บุคลากรของ
สถานศึกษา รวมถึงผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  ใช้ประโยชน์จากบุคคลากร 
และทรัพยากรของชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื ่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดังกล่าวผ่านโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน  โดยจัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ โดยนำนักเรียนมุสลิม ไปร่วมกิจกรรมละศีลอดที่
มัสยิดประจำชุมชนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่บริการของเทศบาลเมืองสะเดา  รวมทั้ง
จัดครูและนักเรียนลูกเสืออาสาไปช่วยงานบุญ งานประเพณีต่างๆ ของวัด
ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  อีกท้ังได้ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและชุมชน โดยจัดให้ครู
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเป็นวิทยากรในการอบรม  ผ่านโครงการต่างๆ 
ของโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ
และความคิดสร้างสรรค์  เช่น การบรรเลงเครื ่องดนตรีมโนราห์ การรำ
มโนราห์  นอกจากนี้ยังได้ใช้สื ่อออนไลน์ เฟชบุ๊คโรงเรียนในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ผลงานและกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนเป็นประจำทุกวัน ทำให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง ชัดเจน เป็นรูปธรรมจนได้รับ
การยอมรับและการชื่นชมจากชุมชนท้องถิ่นด้านอาคารสถานที่ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน คุณลักษณะของผู้เรียน และคุณภาพของครูผู้สอน ทำให้นักเรียน ครู 
และโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ และได้เป็นตัวแทนเทศบาล ตัวแทนเขตพื้นที่
การศึกษาไปแข่งในระดับประเทศท้ังด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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2.7 งานแผนงาน       งานแผนงาน 
      ได ้ดำเน ินงานแผนงานโดยจัดเป ็นกลุ ่มงานหนึ ่งในฝ่ายแผนและ
งบประมาณ ได้แก่กลุ่มงานแผนและนโยบายรับผิดชอบด้านการจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนและนโยบายของโรงเรียน โดยมีหัวหน้าแผนและนโยบายและ
คณะกรรมการกลุ่มงานแผนและนโยบายทำหน้าที่ขับเคลื่อน  โดยจัดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  แผนการปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โดยได้รวบรวม
ข้อมูล ปัญหา ความต้องการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และนโยบายจากต้น
สังกัด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที ่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๙)    มาตรฐาน
การศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุภาพภายในของโรงเรียน 
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายจังหวัดสงขลา   และ
เทศบาลเมืองสะเดา มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนาการศึกษา 5 
ปี และนำมาใช้เป็นแผนแม่บทในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการของ
โรงเรียน โดยนำมาจัดทำเป็นแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และนำไปเสนอของบประมาณจากต้นสังกัด โดยเสนอ
ในแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ของเทศบาล เพ่ือ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณผ่านเทศบัญญัติของเทศบาล  รวมทั้งต้อง
ดำเนินการเพิ่มเติมแผนในกรณีที่เกิดปัญหาหรือความต้องการจำเป็นแต่ไม่มี
โครงการในแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  งานแผนจะต้องจัดให้มีการเพิ่มเติ ม
แผนโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เสนอเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ของเทศบาลในลำดับต่อไป  นอกจากนี้
ย ังต ้องจ ัดทำฐานข้อมูลโรงเร ียนเพื ่อเสนอของบประมาณจากสำนัก
งบประมาณล่วงหน้าตามห้วงเวลาที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ครอบคลุม
ภารกิจของโรงเรียน  โดยใช้ฐานข้อมูลของนักเรียนในระบบ LEC เป็นฐานใน
การคำนวณงบประมาณเพื่อใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณตาม
แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณในแต่ละปีมีความสอดคล้องกับยอด
การจัดสรรทีได้รับ จำนวนผู้เรียน ปัญหา ความต้องการ ความจำเป็น ทิศทาง 
และแนวโน้มในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้สอดรับกับนโยบาลของ
ต้นสังกัด จังหวัด กรม กระทรวง และประเทศชาติ รวมทั้งสอดรับกับบริบท
และความต้องการและภูมิสังคมของชุมชน ท้องถิ่น ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการเพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษาชาติ และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
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๒.8  งานประกัน
คุณภาพ 

• การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา       
           ได้นำระบบประกันคุณภาพภายในมาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานประจำของบุคลากรมา ทำให้การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในเป็นกระบวนการดำเนินงานปกติในการปฏิบัติงานประจำของโรงเรียน 
มีห ัวหน้างานประกันคุณภาพ และคณะกรรการฝ่ายประกันคุณภาพ 
ขับเคลื่อนโดยจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพตามประกาศ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานพิจารณาเห็นชอบและนำมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยได้ดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพ  ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  5) จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน   และ 8) จัดให้ม ีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้จัดให้
มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาในรูปแบบ
คณะกรรมการโดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน มีคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย  ตัวแทนกองการศึกษาเทศบาลเมืองสะเดาจำนวน 1 คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 2 คน ตัวแทนครูจำนวน 2 
คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหน้าที่เลขานุการ    ร่วมกันประเมิน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน   ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากการประเมินภายในแต่ละปีการศึกษาสู่การพัฒนาทั้ง 3 ด้านอยู่
ตลอดเวลา การประเมินคุณภาพภายในและมีการส่งรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสาธารณชนทราบผลการประเมินภายในของโรงเรียน รวมทั้ง
หน่วยงานต้นสังกัดโดยเทศบาลเมืองสะดาได้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจะเข้ามาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา   เพื่อติดตาม
ผลการปฏิบัติงานและให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โ ด ย ไ ด้
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวผ่านโครงการพัฒนาการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
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๓.ผลงานดีเด่นด้าน
อ่ืนๆ (ย้อนหลัง 2 ปี) 
๓ .๑  ผล ง า นด ี เ ด่ น  
ระดับประเทศ 
 

1. ได้รับพระราชทานป้ายสนองพระราชดำริในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปี 2564  
2. ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของคุรุสภา เรื่อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและรีสอร์ท
แห่งการเรียนรู้บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2565  

 

๓.ผลงานดีเด่นด้าน
อ่ืนๆ 
3 .2  ผล ง า นด ี เ ด่ น  
ระดับจังหวัด 
 

1. ผ่านการคัดเลือกรางวัลผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี พ.ศ. 2565  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา สาขาการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  จังหวัดสงขลา รอผลการพิจารณาเพ่ือเข้ารับพระ 
ราชทานเกียรติบัตร และเข็มรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. เป็นวิทยากรด้านการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน ให้กับศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ม.สงขลานครินทร์ หาดใหญ่ จ.
สงขลา (รับผิดชอบพื้นที่ภาคใต้ 6 จังหวัด ได้แก่ จ.พัทลุง จ.สงขลา จ.สตูล จ.
ปัตตานี จ.ยะลา และ จ.นราธิวาส 

 

๓.3 ผลงานดีเด่น  
ระดับเขต/กลุ่ม 
ที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

 

ชื่อผลงาน  
รูปแบบการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา สังกัดเทศบาลเมือง
สะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพื ่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ของโรงเรียนเทศบาล ๒ บ้าน
สะเดา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ใช้วงรอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประยุกต์ตามแนวคิดของ 
เคมมิสและแม๊คแท็กการ์ท (Kemmis & McTaggart) เป็นกระบวนการ 
ทำงานแบบบันไดเวียน  P A O R  ใน  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การ 
วางแผน (Plan = P) ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (Action = A)  ขั้นที่ 3 สังเกต 
และตรวจสอบ (Observe = O) และข้ันที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect = R)  
ด้วยการพัฒนาการดำเนินงาน 5 ด้าน ดังนี้  1) การบริหารและการจัดการ 
 2) การจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 8  
กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้   3) การดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียน 5 
องค์ประกอบ  4) การบูรณาการการเรียนรู้พืชศึกษา  5) การพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
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๓.ผลงานดีเด่นด้าน
อ่ืนๆ 
๓.๒ ผลงานดีเด่นที่เกิด
จากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

 

ขอบเขตการศึกษา  
 
  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เทศบาล ๒ บ้านสะเดา ปีการศึกษา 2563-2564  
  2. ระยะเวลาในการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2564 
  3. การบูรณาการการเรียนรู้กับหลักสูตร 2 ส่วน ดังนี้ 
  3.1 องค์ประกอบของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1  การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้   
องค์ประกอบที่ 2  การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้   
องค์ประกอบที่ 3  การศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ  
องค์ประกอบที่ 4  การรายงานผลการเรียนรู้   
องค์ประกอบที่ 5  การนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา   
  3.2  พืชศึกษา คือ มะเขือพวง  ดำเนินการศึกษา 4 ด้าน  ได้แก่ 
        1) ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ ราก ลำต้น ใบ ดอก ผล และเมล็ด  
        2) ลักษณะทางนิเวศวิทยา  
        3) การขยายพันธุ์การปลูก การดูแลรักษา การเจริญเติบโต 
        4) การนำไปใช้ประโยชน์  
   4.พ้ืนที่ศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา 
เทศบาลเมืองสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา จำนวน 7 พ้ืนที่ ทำการศึกษา  
พรรณไม้ 44 ชนิด 118 ต้น ในพ้ืนที่ศึกษาที่ 1 และพ้ืนที่ศึกษาอ่ืนๆ ที่มีพืช
ศึกษา (มะเขือพวง)  
 
สรุปผลจากจากการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
 
1. โรงเร ียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา ผ่านการประเมินระดับป้ายสนอง
พระราชดำริในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 2 
เมษายน 2564 และเข้ารับพระราชทานป้ายสนองพระราชดำริในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวันที่ 19 กันยายน 2565 
2. การเป็นฐานการเรียนรู้ในวิทยาการต่างๆ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดย
โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ ได้แก่ การวาดภาพทางพฤกษศาสตร์   การทำ
ตัวอย่างพรรณไม้  การประดิษฐ์เครื่องประดับด้วยดินไทย  การเพ้นท์ลาย 
เสื้อผ้า กระเป๋า หมวก รองเท้า หน้ากากผ้า ชามะเขือพวง ยาหม่องมะเขือพวง  
ยาอมขับเสมหะมะเขือพวง แชมพูกำจัดเหามะเขือพวงการแสดงมโนราห์  การ
ทำว่าวควาย การบันทึกข้อมูลพรรณไม้ ก.7-003 ภาษาไทย อังกฤษ จีน  
และมาลายู  และเป็นแหล่งศึกษาข้อมูลพรรณไม้ จำนวน 44 ชนิด 
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๓.ผลงานดีเด่นด้าน
อ่ืนๆ 
๓.๒ ผลงานดีเด่นที่เกิด
จากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

 

3. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและบุคลากรเป็นวิทยากรนำเสนอแนวทางการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนให้แก่หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ รร. นูรุลอิสลามหนองธง
มูลนิธิ จ.พัทลุง  กศน.นาทวี จ.สงขลา กศน. ชุมพร จ.ชุมพร รร.เทศบาลตำบล
ปริก รร.เทศบาล 3 ชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง รร.ชุมชนบ้านปาดัง อ.สะเดา   
จ.สงขลา รร.เทศบาล 5 (วัดหัวป้อมนอก) อ.เมือง จ.สงขลา ชมรมผู้บริหาร
โรงเรียน อ.สะเดา จ.สงขลา ศูนย์แม่ข่าย อพ.สธ. ม.สงขลานครินทร์  
นสฝอ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
สำนักงานจังหวัดปัตตานี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยม จ.นราธิวาส อบจ.สตูล อบจ.สงขลา และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 3  รวมทั้งเป็นวิทยากรในการจัด
ประช ุมกล ุ ่มสมาช ิกงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนของศ ูนย ์แม ่ข ่าย
ประสานงาน อพ.สธ. ม.สงขลานครินทร์ หาดใหญ่ จ.สงขลา  และได้ร่วมจัด
นิทรรศการและนำเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง ประโยชน์จากการบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในงานทรัพยากรไทย  30 ปี อพ.สธ.ประโยชนแ์ท้
แก่มหาชน ณ ม.วลัยลักษณ์ จ.นครศรีธรรมราช ในการเข้าเฝ้าและรับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี ที่เสด็จมาเป็นองค์ประธานในการจัดงาน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอผลงาน 
(นางสาวจันทร์จิรา  พิทักษ์) 

วันที่  ๑๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

           (ลงชื่อ)                                ผู้รับรอง 
(นายวัชชพล  ปริสุทธิ์กุล) 

                  นายกเทศมนตรีเมืองสะเดา 
วันที่  ๑๒  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก 

-ประกาศเกียรติคุณ  

-ภาพกิจกรรม 
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เข้ารับพระราชทานป้ายสนองพระราชดำริในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 19 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำเสนอผลงานวิชาการการดำเนินงานสวนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 22 กันยายน 2565 
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โรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดารว่มจัดนิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในการประชุมทางวิชาการ
งานทรัพยากรไทย  30 ปี อพ.สธ.ประโยชน์แท้แก่มหาชน ณ ม.วลัยลักษณ์ จ.นครศรีธรรมราช ในการเข้าเฝ้า

และรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
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เป็นวิทยากรนำเสนอรูปแบบการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนแก่หน่วยงานต่างๆ  
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หน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานรูปแบบการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ของโรงเรียนเทศบาล ๒ บ้านสะเดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


