
 



คำนำ 
 

 รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาผลงาน            
เพื่อคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและศีลธรรมสม่ำเสมอ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ 
และมีรูปแบบ   การบริหาร ด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารงานบุคลากร  
การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ การบริหารงานอาคารสถานที่ การบริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชน  
งานแผนงาน และงานประกันคุณภาพ 
 ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเกิดประโยชน์ต่อการพิจารณาการคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา               
ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนดี มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่นเป็นที่ยอมรับยกย่องในสังคมและผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย จึงขอขอบพระคุณไว้            
ณ โอกาสนี ้
 
 
 
       (นายสุเมธ จันทร์เจือจุน) 
                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
               โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ 
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แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
 ประจำปี 2566 

 จังหวัด กาญจนบุรี  
 
ตอนที่ 1 ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา  

1. ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)                 สุเมธ              นามสกุล             จันทร์เจือจุน                            .    
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง       ผู้อำนวยการสถานศึกษา          ขั้นเงินเดือน         42,830                                            . 
 โรงเรียน    เทศบาลทองผาภูมิ                                 สังกัด         เทศบาลตำบลทองผาภูมิ                      . 

จังหวัด      กาญจนบุรี    โทร      034-510-433, 034-559-232   E-mail.  sumetpop@hotmail.com          .         
ดำรงตำแหน่งนี้ต้ังแต่ วันท่ี       30          เดือน          ธันวาคม            พ.ศ.           2558                     .  

3. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี         144/1           ถนน            -             ตำบล             ท่าขนุน                          . 
อำเภอ          ทองผาภูมิ           จังหวัด           กาญจนบุรี              โทร             090-9799983             .  

4. เริ่มรับราชการตำแหน่ง        ครูผู้ช่วย                                                                                          . 
เมื่อวันท่ี         30            เดือน            กันยายน              พ.ศ.           2548                                  .           

5. เกิดวันท่ี       29             เดือน          สิงหาคม            พ.ศ.           2523             อายุ         43         ปี 

สถานภาพ       สมรส                            .      

6. ประวัติหน้าท่ีการทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 

                      ตำแหน่ง                           สถานที่                                         พ.ศ. 
       6.1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา          โรงเรียนอนุบาลเทศบาลด่านสำโรง                                2555               . 
       6.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       โรงเรียนเทศบาล 4 บ้านชุกกุ่ม                             2556             .       
      6.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา            โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ                                 2558             . 

7. การศึกษา 
                       วุฒิ                                           ช่ือสถาบัน                          ปีที่สำเร็จการศึกษา 
       7.1 ปริญญามหาบัณฑิต                  มหาวิทยาลัยศิลปากรจังหวัดนครปฐม                 พ.ศ. 2553 
                 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา             
       7.2 ปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต              สถาบันราชภัฎกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี         พ.ศ. 2545 
                  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                 
       7.3 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์                  สถาบันราชภัฎนครปฐม จังหวัดนครปฐม             พ.ศ. 2543                                 
                  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร                  

8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
                                       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                                  .                                                                                                                                                                                                                                                             

9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย (สบทท.) 
เมื่อวันท่ี          -          เดือน         -           พ.ศ.       -          เลขท่ีสมาชิก          AM0060                .           

10. *ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25      -        ระหว่างวันท่ี             -                                      .  
 ณ                  -                  อำเภอ                    -                      จังหวัด                          -            . 
 โดยแนบหลักฐาน                   -                                                                                               . 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 

(โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น) 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเร่ือง 
    1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    2. อุปนิสัย 

 

 

 
     ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษาด้วยดีเสมอมา มีวินัยในตนเอง ยอมรับและ 
ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาทขนบธรรมเนียมอันดีงาม 
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำในการเสริมสร้าง
พัฒนาผู้อื่น ข้าพเจ้าได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

        1) ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งการแสดงออก การประพฤติ
ปฏิบัติ มีการเป็นผู้นำ มีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย กิริยา 
วาจา และจร ิยธรรมที ่ เหมาะสมกับความเป็นผู ้บริหาร 
อย่างสม่ำเสมอที ่ทำให้คณะครู บุคลากร นักเรียนและ 
บุคคลอื่น เล่ือมใส ศรัทธา ถือเป็นแบบอย่าง 

        2) มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน และเพื่อนร่วมงาน 
เสร ิมแรงทางบวกแก่คร ูและบ ุคลากรภายในโรงเร ียน 
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม ่ๆ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ใจกว้างและยอมรับ 
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
     ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ 
แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน    
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ ต้องการที่จะปฏิบัติงาน      
ท่ีได้ร ับมอบหมายจนสำเร ็จ ขยันหมั ่นเพ ียร เสียสละ  
อุทิศเวลาให้ก ับงานและร ักษาประโยชน์ของส่วนรวม 
จนได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 
     ข ้าพเจ ้าได ้มอบความร ัก ความเมตตาต ่อคณะครู  
และบุคลากรอยู่เสมอ โดยการสร้างขวัญกำลังใจด้วยการ 
ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมชื ่นชม ตลอดจนชี ้แนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ้น อีกท้ังประสานงาน เพื่อช่วยเหลือ 
ให้งานสำเร ็จตามเป ้าหมาย และมีการน ิ เทศ ติดตาม  
การทำงานของคณะคร ูและบ ุคลากรอย ่างสม ่ำเสมอ  
ทั ้ งน ี ้ข ้าพเจ ้ามีความม ุ ่ งม ั ่น ในการทำงานอย ่างเต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละเวลา 
กำลังกาย กำลังทรัพย์ กำลังความรู้ อย่างเต็มที่ ซึ่งถือว่า
เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดในการปฏิบัติงาน 

 



3 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเร่ือง 
    3. ความเสียสละ 

 

 
      ข้าพเจ้าเป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมผู้ร่วมงาน
อย่างเปิดเผย มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น อันเป็นท่ียอมรับ
และสมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน     
ในหน้าท่ี ผลจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ ใหเ้กิดประโยชน์
ยิ ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี ้อาจปรากฏเป็น
ผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เป็นเชิงประจักษ์  
     ข้าพเจ้าทุ่มเทกำลังความรู้ ความสามารถ และความ
พยายามด้วยความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ และอุทิศ
ตนให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ ตรงต่อเวลา รวมถึง 
การบริหารงานด้วยมิตรไมตรี ซึ ่งเป็นบทบาทที่สำคัญ 
ของผู้นำและการเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกดิแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา และแนะนำผู ้ใต้บังคับบัญชาไปสู ่การ
ประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
เก ียรติบ ัตรยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรดีเด ่นของ
หน่วยงานภายในองค์กร และหน่วยงานภายนอก 
 

 

 
2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

1. ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 

(พ ิจารณาว่าในการบริหารงานได ้ใช้
หลักการบริหารอย่างไร การจัดทำแผน 
โครงการพัฒนาโรงเรียน การศึกษาและ
แก้ไขปัญหา การให้คณะครูมีส่วนร่วม 
ในการบร ิหาร เสนอความค ิ ดเห็ น  
มีความสามารถในการใช้สื ่อเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการบริหาร) 
 

 

 

 

 
 

 
     ข้าพเจ้าได้บร ิหารสถานศึกษาตามหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย 
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภ ิบาล  
โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ทองผาภูมิ เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 
(TMS POWER MODEL) ยึดหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ
ของเดรมม ิ ่ ง (Dr. W. Edwards Deming) Plan Do Check 
Action (PDCA) ซึ ่งเป็นวงจรสู ่ความสำเร ็จ โดยแบ่งการ
บริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบุคลากร และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งผู ้บริหาร คณะครู ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมประชุมวางแผนการจัดทำแบบวิเคราะห์
ศ ั กยภาพ (SWOT ANALYSIS) โดยจ ั ดทำแผนพ ัฒนา 
การศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ เพื ่อจัดทำโครงการ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

    
 

 

 

 

 
 

 

 

 
2.  ความสามารถในการบร ิหารงาน 
เฉพาะเร ื ่อง (อธ ิบายแนวนโยบาย 
โครงการหรือกิจกรรม) 
   2.1 งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
   2.2 งานกิจการนักเรียน 

พัฒนาสถานศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ นำไปสู่
เป้าหมายในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน โดยคณะครูมีการจัดต้ังชุนชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC เพื่อวิเคราะห์สิ ่งที ่ต้องการพัฒนาในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยสร้าง
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนา
และช่วยแก้ปัญหาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
พัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้อย ่างต่อเน ื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
     
 
 
    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวางแผนและควบคุมดูแลฝ่ายบริหาร
วิชาการซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาโดยมี
แนวทางในการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ ่มงาน ดังนี้   
1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร  
3. กลุ่มงานวัดผลและประเมินผล 4. กลุ่มงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยผู้บริหาร คณะครูร่วมกัน
วางแผน กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ ่นและหลักสูตรกลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ เพื ่อให้ครูนำมาเป็นแนวทางในการออกแบบ 
การจัดการเร ียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งในห้องเร ียน 
และนอกห้องเร ียน รวมถึงม ีการพ ัฒนาแหล่งเร ียนรู้  
ให้ เข ้าก ับบร ิบทและสภาพแวดล้อมของสถานศ ึกษา 
เป ็นการสร ้างบรรยากาศให ้ เหมาะสมก ับการเร ียนรู้  
ของผู ้เร ียน นอกจากนี ้ข้าพเจ้ายังได้ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรมด้านการจัดการเร ียนรู้
นำไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการจัดการเร ียน 
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีการนิเทศ กำกับ 
ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการจ ัดการเร ียน 
การสอนของครู มีการให้คำปรึกษา คำแนะนำและชี ้แนะ
แนวทางในการพ ัฒนาด ้ านกระบวนการสอนให ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวางแผน และควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
งานกิจการนักเร ียน ซ ึ ่งเป็นการส่งเสร ิมประสบการณ์ 
ของนักเร ียนให้บรรลุจุดมุ ่งหมายตามหลักสูตรพ ัฒนา 
 

 



5 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 ผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกด้าน ทั้งทางด้าน

อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีแนวทางในการบริหารงาน 
ดังนี้ 
   1) น ักเร ียนดำเน ินก ิจกรรมส่งเสร ิมศ ักยภาพตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียนซึ่ง 
มีการจัดก ิจกรรมเพื ่อพ ัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้  
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ ่น (School BASED 
Management) : SBMLD ซึ่งนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยมุ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและด้านกีฬา 
ซึ่งสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็ม 
ตามศักยภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา เช่น 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะให้กับนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจ ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีความมุ่งมั่น 
ส่งผลให้นักเรียนประสบความสำเร็จ ทางด้านการเรียน 
และด้านกีฬา 
   2) นักเร ียนได้ร ับการพัฒนาทักษะทางด้านว ิชาการ  
ดนตรี กีฬา ศิลปะทำให้ผู ้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพ 
จิตที่ดี มีสุนทรียภาพ โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน เช่น กิจกรรม 
ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา โครงการส่งเสริมกีฬา สุขภาพและศิลปะ 
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา โครงการ
ร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนเทศบาลในระดับจังหวัด ระดับภาค
และระดับประเทศ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับภาคกลางและระดับประเทศ เป็นต้น 

   3) นักเรียนได้ม ีโอกาสเข้าร ่วมกิจกรรมที ่จัดขึ ้นโดย 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ทำให้นักเรียนเกิด 
การเรียนร ู ้ เกี ่ยวก ับศิลปว ัฒนธรรมและประเพณีด ีงาม 
ของท้องถิ ่นม ีความภาคภูม ิใจมีการจัดให้มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
          3.1) ด้านโอกาส (การได้รับการศึกษา/การเข้าถึง
การศึกษา)  โรงเร ียนมีการสำรวจนักเร ียนที ่ต ้องการ 
ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาและด้านความพร้อม 
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   2.3 งานบุคลากร 
 

ในการเรียนจากฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ
ดำเน ินการเย ี ่ ยมบ ้าน พบปะพ ูดค ุยถ ึ งป ัญหาด ้ าน 
การได้รับการศึกษา/การเข้าถึง การศึกษา กับผู้ปกครอง 
          3.2) ด้านความเสมอภาค (ดูแลทั่วถึงและเท่าเทียม
กัน) โรงเรียนมีกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็นกิจกรรม 
การอบรมดูแลพูดคุยให้ความร ู ้น ักเร ียน เพ ื ่อเป็นการ 
สำรวจความต้องการความช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา แนะแนว
เรื่องการเรียน และการใช้ชีวิตประจำวัน โดยมีฝ่ายกิจการ
นักเรียนแต่งตั้งทีมสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน
เพื ่อให้ความช่วยเหลือ ความเสมอภาคเมื ่อเกิดปัญหา 
ภายในโรงเรียน รวมถึงกิจกรรมการเยี่ยมบ้านเพื่อให้ครูรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล ทราบถึงสภาพความเป็นอยู ่และ
สภาพแวดล้อมของนักเร ียน แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
เกี ่ยวกับตัวนักเรียนตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์  
อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียนเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง  
          3.3) ด้านคุณภาพ (การเรียนและการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ) โรงเรียนมีฝ่ายบริหารวิชาการที่มีการวัดผลและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบดำเนินการสำรวจความต้องการ
ความพร้อมของผู้เร ียน จากฐานข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน (ระบบสารสนเทศเพื ่อการพัฒนาที ่มีคุณภาพ  
(Info), สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน แบบรายงานผล 
การเรียนรายบุคคล (ปพ.6), (ปถ.05) เพื ่อออกแบบการ
จ ัดการเร ียนการสอนให ้น ักเร ียนพ ัฒนาความถนั ด 
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และจัดกิจกรรมส่งเสริม 
เด็กเก่ง ซ่อมเสริมเด็กอ่อนเพื่อให้นักเรียนมีพื ้นที่ในการ
เรียนรู้อย่างเสมอภาค 
          3.4) ด้านประสิทธิภาพ (ที่เกิดจากการบริหารและ 
การจัดการเรียนการสอน) โรงเรียนมีแนวทางในการจัด
การศึกษาที ่ส่งเสร ิมให้ครูผลิตสื ่อและสร ้างนว ัตกรรม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ออกแบบและจัดการเรียนการสอน
แบบเช ิงร ุก Active Learning บูรณาการค ุณธรรมและ
จริยธรรม ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน คือ  
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
    ข ้าพเจ ้าดำเน ินการบริหารงานบุคคลม ีผลงานตาม
มาตรฐานตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
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   1. การสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ 
และแต ่ งต ั ้ งคร ู และบ ุคลากรของโรงเร ี ยนเทศบาล 
ทองผาภูมิตามคำสั่งการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย
และพนักงานจ้างตามภารกิจทำหน้าที ่ครูจ้างสอน และ
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา  
   2. ข้าพเจ้าเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงานของครู 
และบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 
          2.1) พิจารณาความดีความชอบในการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมทุกครั้ง 
           2.2) ส่งครูเข้ารับการอบรมในเรื ่องการจัดการเร ียน 
การสอนและเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาครู อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้งทุกคน 
           2.3). ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น ในสาขาที่ตรงกับ 
สายงานทุกป ี
          2.4) ประชุมครูชี้แจงเรื่องระเบียบการปฏิบัติราชการ
ให้ทราบและพัฒนาความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาการศึกษาเป็นประจำทุกเดือน 
           2.5) ประชุมหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และหัวหน้า
ระดับชั ้น เพื ่อมอบนโยบาย วางแผน กำกับ ติดตามและ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
          2.6) เสร ิมสร ้างขว ัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ งาน 
ในหน้าที่ เช่น ให้คำชื่นชม คำแนะนำ คำปรึกษา มอบช่อ
ดอกไม้แสดงความยินดี จัดกิจกรรมเลี ้ยงรับ เลี ้ยงส่งใน 
กรณีที่ครูและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษาย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น ร่วมสังสรรค์ปีใหม่  
จัดของขวัญเยี่ยมกรณีคลอดบุตร ตลอดจนทำบุญช่วยเหลือ
งานมงคล งานอวมงคลต่าง ๆ ประกาศเกียรติคุณให้กับ
น ักเร ียนและช ุมชนร ับทราบ ประกาศเส ียงตามสาย 
ของเทศบาลตำบลทองผาภ ูม ิ  วารสารเทศบาลตำบล 
ทองผาภ ูมิ  หน ั งส ือพ ิ มพ ์ท ้ องถ ิ ่ นและ เฟซบ ุ ๊ ค เพจ
“ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ tms”  
          2.7) ขอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ครูในกรณี 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและปฏิบัติงานให้กับทางราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ผลงาน คือ คร ูและบุคลากรสน ับสนุนสถานศ ึกษา  
มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ได้รับเกียรติบัตร 
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 ยกย่อง ชมเชย เป็นผลงานเชิงประจักษ์ของการทำงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3) วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออก 
จากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์   
            ในช่วงระยะเวลา 2 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในการรักษาวินัยครูและบุคลากร
สนับสนุนสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบด้วยความ
เรียบร้อยดังนี้ 
           3.1) ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเรื ่องระเบียบวินัย 
ของข้าราชการคร ูและบุคลากรสนับสนุนสถานศ ึกษา  
มีหน้าที่ร่วมรับผิดชอบดูแลการรักษาวินัยของครูในโรงเรยีน 
สังกัดเทศบาลตำบลทองผาภูมิ 
             3.2) ข้าพเจ้าได้นำแนวทางการรักษาระเบียบวินัย
ของครูและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา มาเป็นนโยบายท่ี
มุ ่งเน้นในการปฏิบัติงานทำให้ครูและบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษาได้ปฏิบัติตนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยไม่มี
การออก จากราชการ อุทธรณ์หรือร้องทุกข ์

   ผลงาน คือ ครูและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามระเบียบได้
อย่างถูกต้อง 
   4) จ ัดทำมาตรฐานและภาระงานของคร ูและบุคลากร
สน ับสน ุนสถานศึกษาในสถานศึกษา ประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา  
    ข้าพเจ้าดำเนินการจัดทำมาตรฐานและภาระงานของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ตามมาตรฐานของครูและบุคลากรสนับสนุนศึกษา ดังนี้ 
             4.1) จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคร ู ร ับผ ิดชอบการ
บริหารงานของโรงเรียน 4 ฝ่าย ครอบคลุม 6 งาน และจัดทำ
มาตรฐานของงานให้ครูรับผิดชอบอย่างชัดเจนรวมทั้งแจก
คู่มือภารกิจและภาระงานให้ครูในโรงเรียน ใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานทุกคน ทุกปีการศึกษา 
             4.2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ตามมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานของคร ูและบ ุคลากร 
สนับสนุนสถานศึกษา โดยใช้ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูที ่มีประสิทธิภาพและนำผลมาประกอบ 
การพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี 
         ผลงานคือ โรงเรียนมีคู่มือการประเมินผลกาปฏิบัติงาน 
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  2.4  งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
 

ของครูและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และดำเน ินการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของคร ูและ 
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทำให้ครูและ 
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง 
   5)  ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนคร ูและบ ุคลากรสน ับสนุน
สถานศึกษาให ้ม ีการพัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง  ข ้าพเจ้า
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
            5.1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
            5.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษา  
            5.3) ส่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้คร ูม ีส ่วนร ่วม 
ในชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
            5.4) ส่งเสริมให้คร ูขอมีว ิทยฐานะ ชำนาญการ 
ทุกคน และส่งเสริมให้ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
และเช่ียวชาญอย่างเสมอภาค 

ผลงานคือ 1) ครูและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ในโรงเร ียนสำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาโท 3 คน  
2) ครูทุกคนเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอน 
และการพ ัฒนาการศ ึกษาภาคเร ียนละ 2 คร ั ้ ง 3) ครู  
ในโรงเร ียนที ่ม ีค ุณสมบัต ิครบถ้วนได้ร ับการประเมิน 
มีวิทยฐานะชำนาญการ และส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับ 
การอบรมครบทุกคนในการขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
    ข้าพเจ้าบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ โดยจัดสรร
งบประมาณ  เพื่อจัดซื้อจัดหาและดำเนินงานโครงการภายใต้
แนวทางการพัฒนาการศ ึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ม ีผล 
การดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) การวางแผนการพัฒนาการบริหารงบประมาณ  
        ข้าพเจ้าดำเนินการวางวางแผนการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณ ดังนี้ 
            1.1) แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ การเงิน
และพัสดุอย่างชัดเจน 
            1.2) ชี้แจงภารกิจที่ทุกคนได้รับมอบหมายในการ 
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 ปฏิบัติอย่างชัดเจนพร้อมมอบคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็น

เครื่องมือในการปฏิบัติหน้าท่ี  
           1.3) ให้ผู้รับผิดชอบสำรวจ รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
สำหรับวางแผน การจัดตั้งงบประมาณประจำปี จัดทำแผน 
การจัดซื ้อ-จัดจ้าง จากงบประมาณทุกประเภทพร้อมท้ัง
กำหนดปฏิทิน การปฏิบัติงานประจำตลอดปีงบประมาณ 

ผลงานคือ โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเง ินและพัสด ุท ี ่สมบ ูรณ์และถ ูกต ้องตามระเบ ียบ 
ของทางราชการ 
   2) การบริหารงบประมาณ   

ข้าพเจ้าดำเนินการบริหารงานงบประมาณ ดังนี ้
        2.1) ประชุมครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องทุกคนให้

ร ับทราบและปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับเร ื ่องงบประมาณการเงิน 
และพัสดุ ทร ัพย์ส ินของโรงเรียน ตามข้อตกลงร่วมกัน 
อย่างถูกต้องตามระเบียบทางด้านการเง ิน งบประมาณ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว ่าด้วยการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้ 
และการจ่ายเง ินของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

        2.2) แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหาร 
งานด้านงบประมาณ การเงินและพัสดุของโรงเรียนรายงาน 
ให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบให้ดียิ ่งขึ ้นทุกปีงบประมาณ พร้อมทั้งรายงานพัสดุ
ประจำปี  ให ้นายกเทศมนตร ีทราบเป ็นประจำท ุกส้ิ น
ปีงบประมาณและรายงานสถานะการเงินให้ทราบทุกเดือน 

        2.3) ดำเนินการบริหารตามแผนที่กำหนดไว้อย่าง 
เป็นระบบและ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 ผลงานคือ โรงเรียนมีระบบการบริหารงานงบประมาณ 
การเงินและพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
   3) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
       ข้าพเจ้าระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

        3.1) ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนตามจัดทำโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่องเท่ียว โดยต้ังศูนย์การเรียนรู้ท่องเท่ียว 
จัดทำหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนและให้ความรู้กับบุคคลภายนอก     

        3.2) ได้ร ับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริม 
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 การปกครองท้องถิ่นสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา

ของท้องถิ่นทุกปี เช่น ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่ายในกาปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นต้น 

        3.3) ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษา 

         3.4) ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเทศบาลตำบล
ทองผาภูมิ ในการก่อสร้างอาคารเรียน และจัดซื้อครุภัณฑ์
ดังต่อไปนี ้
                      (3.4.1) ก่อสร้างอาคารเร ียนและต่อเติม
อาคารสถานท่ีของโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ  
                      (3.4.2) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
รอบบริเวณโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ  

                 (3.4.3) จัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ  เช่น ครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่และครุภัณฑ์สำนักงาน เป็นต้น  

                 (3.4.4) จัดทำโครงการและกิจกรรมในการ
การพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการ
เปิดบ้านวิชาการ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เป็นต้น  
   4) การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ  

ข้าพเจ้าดำเนินการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

        4.1) จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงิน
งบประมาณ เง ินนอกงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและแผนการ 
ใช้เงินงบประมาณ รายไตรมาส 

        4.2) จัดทำแผนการตรวจสอบ  
ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลง การให้บริการ 

ผลผลิตของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ 

        4.3) จัดทำแผนกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและ
ป้องกันความเส่ียง สำหรับโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 

        4.4) ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม
และนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ
โรงเรียน โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
             4.5) จัดทำข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ
พร้อมท้ังเสนอปัญหาท่ีทำให้การดำเนินงานไม่ประสบ 
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  2.5  งานอาคาร สถานที่ 

ผลสำเร็จ เพื่อให้โรงเรียนเร่งแก้ไขได้ทันสถานการณ์ 
        4.6) รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        4.7) รายงานผลการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ต่อเทศบาลตำบลทองผาภูม ิ
ผลงานคือ โรงเรียนสามารถใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

มีความโปร ่งใส ตรวจสอบได้ในการใช้งบประมาณและ 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

5) การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
    ข้าพเจ้าจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาดังนี ้
        5.1) แต่งตั ้งครูเป็นผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่พ ัสดุจัดทำ

ทะเบียนครุภัณฑ์และทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน    
        5.2) กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ครุภัณฑ์

ทรัพย์สินของโรงเรียน 
        5.3) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งครูให้รับผิดชอบในการ

จัดเก็บ ควบคุมและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบ แต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีเป็นประจำทุกปีพร้อม
ทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบการจัดทำบัญชีหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินประจำป ี

        5.4) ตรวจสอบสภาพ รักษา บำรุง และซ่อมแซม  
ท้ังก่อนหน้าและหลังการใช้งาน 

        5.5) จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
กรณีครุภัณฑ์ทรัพย์สินที่ไม่สามารถใช้งานได้ให้ดำเนินการ
จำหน่ายเพื ่อดำเน ินการต่อไปตลอดจนรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีหลักฐานการเบิกจ่ายเงินให้เทศบาลทราบเป็น
ประจำทุกป ี
  
   โรงเรียนมีอาคารเรียน และอาคารประกอบสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ อย่างเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน เช่น มีห้องเรียน
พิเศษที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห ้องปฏิบัต ิการทางภาษา ห้องกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน   
ห้องประกันคุณภาพ  โรงอาหาร อาคารพลศึกษา สนามกีฬา 
รวมทั้งการปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
เช่น มีห้องสมุดที่เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างพอเพียง การจัด
บริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับผู้เรียนในการ 
หาความรู้เพิ่มเติม ท้ังแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้
ที ่สร้างขึ ้น แหล่งเรียนรู้เป็นบุคคลและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
เพื ่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียน 
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  2.6  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

การสอนจัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้ท ี ่ม ุ ่งเน ้นผู ้ เร ียน 
เป็นสำคัญ เก ิดการเร ียนร ู ้อย ่างมีความสุข และได้รับ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็นอีกแนวทางหนึ่ง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย มีการ จัดทำ
โครงการโรงเร ี ยนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
เพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง จิตสำนึก การลดคัดแยกขยะ และนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของ
ผู ้เร ียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ให้ผู ้เร ียนมี
ลักษณะ นิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษา
ปลอดขยะอย่างแท้จริง ทำให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์
ยิ ่งขึ ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีการ
ประเมินผล ติดตามแก้ไขปรับปรุงการจัดสภาพแวดล้อม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
    ข้าพเจ้าได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
ด้านพันธกิจ/ภารกิจ โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมการวางแผน
ร ่วมก ันและได ้แสวงหาความร ู ้ ใหม ่  ๆ เข ้ามาบร ิหาร
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
วิธีการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา มีการประชุม
เพื่อขอความเห็นชอบ ในเรื ่องโครงการต่าง ๆ เสริมสร้าง
ทักษะประสิทธ ิภาพและประสบการณ์การทำงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ด้านการศึกษาให้มากที่สุด โดยการเชิญ
ชวน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกวิธีการ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนทุกรูปแบบ เช่นประเพณี 
วันสำคัญต่าง ๆ การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน ทำให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางสถานศึกษา 
จัดขึ้น ประสบความสำเร็จด้วยดี นำมาซึ่งทรัพยากรรูปแบบ
ต่าง ๆ มาพัฒนาสถานศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์บ้านและโรงเรียนทุกปีการศึกษา การได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ต่าง ๆ เช่น 
การนำวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีพื้นเมือง การทำ
ขนมพื้นบ้านศิลปหัตถกรรม การจักสาน และอื่น ๆ มาให้
ความรู้กับนักเรียนในสถานศึกษา โดยได้จัดทำเป็นหลักสูตร 
ท้องถิ่นรายวิชาเพิ่มเติมของสถานศึกษา เช่น ขนมพื้นบ้าน 
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  2.7 งานแผนงาน 

และดนตรีพื้นเมือง เป็นต้น  นอกจากนี้สถานศึกษายังเป็น
แหล่งท่ีให้บริการในการให้ความรู้กับชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของ
เทศบาลตำบลทองผาภูมิ  จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ เฟซบุ๊คเพจ “ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ Tms.”ห้องสมุดสำหรับค้นคว้า 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนการศึกษานอกโรงเรียน 
และยังให้บริการด้านสถานท่ีให้แก่ชุมชนในการประชุมต่างๆ 
เช่น เป็นสถานที่จัดประชุม จัดงานเลี้ยง ให้บริการสถานท่ี 
ในการส่งเสริมด้านกีฬา โดยเป็นสถานที่จัดการแข่งขันกีฬา
ในระดับเทศบาล อำเภอ กีฬาเยาวชนต่อต้านยาเสพติด 
ในชุมชน และกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 
 
    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวางแผน และควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
งานงบประมาณของโรงเรียน โดยแยกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
    1) การวางแผนปฏิบัติงานด้านงบประมาณ   
    ข้าพเจ้าดำเนินการวางแผนปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
ดังนี้ 
            1.1) จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคร ูร ับผ ิดชอบงาน
งบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
พร้อมทั้งชี ้แจงภารกิจและหน้าที่ที ่ทุกคนต้องรับผิดชอบ 
ดำเนินการตามที ่ได้ร ับมอบหมาย โดยให้ยึดหลักความ 
เท่าเทียม ความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษาของ
ผู้เรียนในการจัดสรรงบประมาณ พร้อมทั้งมอบเอกสารคู่มือ
ในการปฏิบัติงาน 
           1.2) แต่งตั ้งครูให ้เป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานด้านงบประมาณและ
รายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาทราบทุก 3 เดือน 
           1.3) ประชุมครูท้ังหมดช้ีแจงร่วมกันแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ข้อบกพร่อง  ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
เพื่อวางแผนปฏิบัติให้ดีขึ้นสำหรับในปีงบประมาณต่อไป 
   2) การควบคุม กำกับดูแลเกี ่ยวกับการบริหารงาน 
ด้านงบประมาณ  
          ข้าพเจ้าดำเนินการควบคุม กำกับดูแลให้โรงเรียน
ปฏิบัติให้ครอบคลุมงานในด้านงบประมาณต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน ดังนี้ 
     (2.1) การจัดทำและเสนองบประมาณ 
     (2.2) การจัดสรรงบประมาณ 
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   2.8 งานประกันคุณภาพ 
 

           2.3) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
           2 .4 )  การระดมทร ัพยากรและการลงท ุนทาง
การศึกษา 
           2.5) การบริหารงานการเงิน  
           2.6) การบริหารบัญชี 
           2.7) การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน     
       ผลในการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ 
ด ูแลเก ี ่ ยวก ับการบร ิหารงบประมาณเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพทุกเรื่อง ที่กล่าวมาในเบื้องต้น โดยเฉพาะการ
ประสานงานขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เป็น
ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 
 
   การจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยได้จัดทำ
ประกาศมาตรฐานการศ ึกษาของโรงเร ียนฯ แต ่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินตนเอง ดำเนินการประเมินตนเอง 
และจัดทำรายงานประจำปีทุกปีการศึกษา ทำให้โรงเรียนฯ  
มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นอกจากนี้  
โรงเรียนฯ ยังได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
เพื ่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยโรงเรียน 
ได้ดำเน ินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกระบวนการบร ิหารงานคุณภาพ PDCA  เน ้นการ 
ม ีส ่วนร ่วม จากทุกฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ม ีข ั ้นตอน ด ังนี้   
1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 2) การพ ัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 4) การดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
6) การประเมินคุณภาพการศึกษา7) การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 8) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้
โรงเรียนฯ มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได้ระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
    ข้าพเจ้าดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 
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   1) จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2) จัดทำมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมาตรฐานการศึกษาท้องถิ ่นของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
   3) กำหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช ี ้วั ด 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวง มหาดไทย 
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และมาตรฐานของชาติ     
   4) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
   5) ร่วมกันดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม 
ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในปรับปร ุงและพ ัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
   6) ประสานความร ่วมมือกับสถานศึกษาอื ่นทำการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
   7) ประสานงานกับเทศบาลตำบลทองผาภูมิ เพื ่อการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยทุกป ี
   8) แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินค ุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา เพ ื ่อติดตามประเม ินค ุณภาพภายใน  
และเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
   9) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อรับรองคุณภาพการศึกษา 
    ผลการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความ
ต่อเนื่องทุกปี  ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา มีการวางแผน การดำเนินการ การประเมินผล 
และการปรับปร ุง การดำเน ินงานทุกขั ้นตอนเน ้นการ
ประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำเร็จลุล่วงก ่อนเริ่ม 
ปีการศึกษาใหม่ของทุกป ี
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3. ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ  
    3.1  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 
          ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา (เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือ
ได้รับรางวัล 
พระราชทาน ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.2 ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 
          ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา (เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือ
ผลงานด้านวิชาการ ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   1) โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้ร ับโล่เกียรติคุณรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ในการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ประจำปี
การศึกษา 2564 
   2) โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้รับผลประเมิน “ระดับดี
เย ี ่ ยม” โรงเร ียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL)  
ป ี  2565 กรมส ่ งเสร ิมค ุณภาพส ิ ่ งแวดล ้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   3) โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้รับโล่เกียรติคุณ โรงเรียน
ต้นแบบเสร ิมสร ้างคุณธรรมจร ิยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ในโครงการเสริมสร้างโรงเรียนพัฒนาตนเอง  
รุ่นท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2565 
 
   1) โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้ร ับรางวัลในโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE)นวัตกรรมการศึกษา
เพื ่อยกระดับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
นวัตกรรมวิธ ีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยม ลำดับท่ี 3 นวัตกรรมวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ได้รับความนิยมสูงสุด ลำดับที่ 2 นวัตกรรม
วิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ที่มีจำนวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สุงสุด ลำดับท่ี 2 
   2) ผู ้บร ิหารสถานศึกษา โรงเร ียนเทศบาลทองผาภ ูมิ   
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีกาญจน์ศึกษา” ประจำปี 
2564 - 2565 จังหวัดกาญจนบุรี ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนด้วย
ความซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
ที่รับผิดชอบ เป็นแบบอย่างการประพฤติตนที่ดีตามศาสตร์
พระราชา 
   3) ผู ้บร ิหารสถานศึกษา โรงเร ียนเทศบาลทองผาภ ูมิ   
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ด้านการบริหาร
จัดการศึกษาดีเด่น การประกวดแข่งขันนวัตกรรมการศึกษา 
“เปิดบ้านนวัตกรรมกาญจน์ 65” โครงการพัฒนาระบบ
การศึกษาโดยใช้ร ูปแบบพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี ประจำปี พ.ศ.2565 
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   3.3 ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม 
        ท่ีเกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียน (ระบุผลงานเอกสาร โครงการ 
กิจกรรม) 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิรางวัล
เชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีทองผาภูมิ” เนื ่องในโอกาสวันครู 
ประจำปี 2565” จังหวัดกาญจนบุร ี
   2) นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง “อันดับ 7” ในการประกวดแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ป.4-6 เรื่อง เจ้าบ้านน้อยพาทัวร์ 
Amazing unseen Thongphaphum ในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ประจำปี 2565 
   3) นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง “อันดับ 7” ในการประกวดแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ป.4-6 เร ื ่อง เจ้าบ้านน้อย 
พาทัวร์ Amazing unseen Thongphaphum การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาค ครั้งท่ี 16 ประจำปี 2565 
   4) นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง “อันดับที่ 2” การแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม ป.4-6  
ในงานทักษะทางวิชาการระดับภาค ครั้งท่ี 16 ประจำปี 2565 
และเป ็นต ัวแทนระด ับภาคกลางเข ้าร ่วมการแข ่ งขัน 
ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งท่ี 
12 ประจำปี 2565 
 

 

 

      (ลงช่ือ)            ผู้เสนอผลงาน 

          (นายสุเมธ  จันทร์เจือจุน) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

        วันท่ี    23     เดือน   มิถุนายน    พ.ศ.   2566   . 
 
 

    (ลงช่ือ)     ผู้รับรอง 

            (นายศราวุธ ศรีทันดร) 
           ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลทองผาภูมิ  
        วันท่ี    23     เดือน    มิถุนายน    พ.ศ.   2566   . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ให้มีภาคผนวกอ้างอิงผลงาน 



ภาคผนวก



ด้านคณุลกัษณะเฉพาะตวัในเรือ่ง
(จรรยามารยาทและคุณธรรม)



ด้านคณุลกัษณะเฉพาะตวัในเรือ่ง
(อุปนิสัย)



ด้านคณุลกัษณะเฉพาะตวัในเรือ่ง
(ความเสียสละ)



คุณลกัษณะตามหลกัเกณฑท์ัว่ไป
(ความสามารถในการบริหารงานท่ัวไป)





ความสามารถในการบรหิารงานเฉพาะเรือ่ง
(งานวชิาการ)











ด้านคณุลกัษณะเฉพาะตวัในเรือ่ง
(งานกิจการนักเรียน)



ความสามารถในการบรหิารทัว่ไปเฉพาะเรือ่ง
(งานบุคลากร)







ความสามารถในการบรหิารทัว่ไปเฉพาะเรือ่ง
(งานธุรการ การเงินและพัสดุ)





ความสามารถในการบรหิารทัว่ไปเฉพาะเรือ่ง
(งานอาคารสถานท่ี)





คุณลกัษณะตามเกณฑเ์ฉพาะ
(การบริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชน)



ความสามารถในการบรหิารทัว่ไปเฉพาะเรือ่ง
(งานแผนงาน)





คุณลกัษณะตามเกณฑเ์ฉพาะ
งานประกันคุณภาพ





ผลงานดเีดน่ดา้นอื่นๆ (ย้อนหลงั 2 ปี)
(ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ)

โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้รับโล่เกียรติคุณรองชนะเลิศอันดับ 1 
ในการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ประจ าปีการศึกษา 2564

โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้รับโล่เกียรติคุณ  
โรงเรียนต้นแบบเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในโครงการ

เสริมสร้างโรงเรียนพัฒนาตนเอง รุ่นท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2565



โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิได้รับผลประเมิน “ระดับดีเย่ียม” 
โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ปี 2565 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ผลงานดเีดน่ดา้นอื่นๆ (ย้อนหลงั 2 ปี)
(ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด)

โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิไดร้ับรางวัลในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรม
การศกึษาเพ่ือยกระดบัการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดงันี ้
• นวตักรรมวิธีปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ระดบัดีเย่ียม ด าดบัท่ี 3 
• นวตักรรมวิธีปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) ไดร้บัความนิยมสงูสดุ ด าดบัท่ี 2 
• นวตักรรมวิธีปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) ท่ีมีจ  านวนแดกเปด่ียนเรยีนรูส้งุสดุ ด  าดบัท่ี 2



ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีกาญจน์
ศึกษา” ประจ าปี 2564 - 2565 จังหวัดกาญจนบุรี ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างการประพฤติตนท่ีดีตามศาสตร์
พระราชา



ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
ด้านการบริหารจัดการศึกษาดีเด่น การประกวดแข่งขันนวัตกรรมการศึกษา “เปิดบ้านนวัตกรรม
กาญจน์ 65” โครงการพัฒนาระบบการศึกษาโดยใช้รูปแบบพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปี พ.ศ.2565



ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีทองผาภูมิ” 
เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี 2565” จังหวัดกาญจนบุรี 

ผลงานดเีดน่ดา้นอื่นๆ (ย้อนหลงั 2 ปี)
(ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม)



• นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้รับรางวัลเหรียญทอง “อันดับ 7” ในการประกวด
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ป.4-ป.6 เรื่อง เจ้าบ้านน้อยพาทัวร์ 
Amazing unseen Thongphaphum ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ 
ครั้งท่ี 12 ประจ าปี 2565

• นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ เป็นตัวแทนระดับภาคกลางในการเข้าร่วมการตอบปัญหา
คุณธรรม ระดับ ป.4-ป.6 ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 
ประจ าปี 2565



นักเรียนโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค ครั้งท่ี 16 
ประจ าปี 2565 โดยได้รับรางวัล ดังนี้
• รางวัลเหรียญทองยอดเยี่ยม การแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.4-ป.6 

เร่ือง เจ้าบ้านน้อยพาทัวร์ Amazing unseen Thongphaphum
• รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันการตอบปัญหาคุณธรรม ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานปฐมวัย ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเกมทายซิเสียงอะไรเอ่ย ปฐมวัย ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ปฐมวัย
• รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6
• รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันจัดสวนถาดแห้ง
• รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ปฐมวัย
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