
โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ
สํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  กระทรวงมหาดไทย

แบบเสนอผลงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาทีป่ฏิบัติงานดีเด่น

ประจําปี ๒๕๖๖
จังหวัดกาฬสินธุ์

นายมานิต  เหลือ่มกุมมาร
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการสถานศึกษา
วิทยฐานะ    ผู้อํานวยการเชีย่วชาญ



 
แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจำปี 256๖ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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โรงเรียนเทศบาล  ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
สังกัดสำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 
แบบเสนอผลงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจำป ี256๖ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
ตอนที่ ๑  ประวัติของผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกษสินธุ์ 
๑. ชื่อ – สกุล นายมานิต  เหลื่อมกุมมาร 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  ขั้นเงินเดือน  ๕๔,๖๗๐ บาท 
    โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ สังกัด เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  
    โทร  ๐๔๓ ๒ ๘๑๑๒๑๗  มือถือ  ๐๙๕ – ๖๔๗๔๔๙๙  โทรสาร  -  
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันที่ ๓ เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี  ๘๘/๓๕  หมู่ -  ถนนสนามบิน  ตำบลกาฬสินธุ์  อำเภอเมืองกาฬสินุ์  จังหวัดกาสินธุ์ 
๔. เริ่มรับราชการตำแหน่ง  อาจารย์ ๑  ระดับ ๓  เมื่อวันที่ ๒๑  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๕. เกิดวันที่  ๑๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๒๐ อายุ  ๔๕ ปี  สถานภาพ  สมรส 
๖. ประวัติหน้าที่การทำงาน 

ตำแหน่ง สถานที่ พ.ศ. 

อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านม่วง  เทศบาลตำบลแก่งคอย  
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อาจารย์ ๑ ระดับ ๔ 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านม่วง  เทศบาลตำบลแก่งคอย  
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

คร ู
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านม่วง  เทศบาลตำบลแก่งคอย   
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

คร ู
 

โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

คร ู
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

คร ู
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดใต้โพธิ์ค้ำ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดใต้โพธิ์ค้ำ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
 

 

รูปถ่าย ๒ น้ิว 

ชุดราชการ 

หนา้ตรง 
ไม่สวมหมวก 
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ตำแหน่ง สถานที่ พ.ศ. 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 

เชี่ยวชาญ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
๗.  การศึกษา 
  

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

มัธมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบัวขาว พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ พ.ศ. ๒๕๓๒ 

 
๘.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ภายในระยะเวลา ๓ ปี) 
 - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 
๙. ได้สมัครเป้นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.) 
 เมื่อวันที่ ๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เลขที่สมาชิก AM 0287 
 
๑๐. ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี - 
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ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว ในเรื่อง 
๑. จรรยามารยาทและ

คุณธรรม 
๒. อุปนิสัย 
๓. ความเสียสละ 
 

 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยใน
ตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
    ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นหมั่นศึกษาค้นคว้า แสวงหา นำ
เทคนิคทางด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้ามาใช้กับศิษย์
หรือผู้รับบริการสู่ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ ศึกษาหาความรู้ 
วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ในการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายตาม
กรอบประเพณีวัฒนธรรมไทย ประพฤติตนให้เหมาะสม
กับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ด ี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
๒) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรักศรัทธา 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรวิชาชีพ 
   ข้าพเจ้าแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
ตนเองและวิชาชีพ  ปกป้องชื่อเสียงและศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ  ยกย่องเชิดชู เกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้
สาธารณชนรับรู้และชื่นชมร่วมกัน  เลือกใช้หลักวิชาที่
มั่นใจว่าถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพ่ือ
พัฒ นาวิชาชีพ ให้ เกิดผลดี แก่ศิษย์หรือผู้ รับบริการ   
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร หรือวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน  อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์ของศิษย์หรือผู้รับบริการเพ่ือความก้าวหน้าของ
วิชาชีพ  ประชาสัมพันธ์และเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ
หรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

๓) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอา
ใจใส่  ช่ วยเหลือ ส่ งเสริม ให้ กำลั งใจแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ โดยเสมอหน้า 
   ข้าพเจ้าได้ตระหนักถึงการพัฒนานักเรียนทั้งความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะและ
ค่านิยม 12 ประการ เหมาะสมกับวัย ดังปรัชญาของ
โรงเรียนที่ว่า มีความรู้ คู่คุณธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและมีสุขภาพ
แข็งแรง จิตใจแจ่มใส มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์  และกีฬา/นันทนาการ ซึ่ งมี โครงการและ
กิจกรรมดังนี้ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ พึ งประสงค์  โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงาน โครงการ
ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามอัจฉริยภาพด้านภาษาอังกฤษ โครงการ
การจัดการเรียนการสอนโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ (Mini 
English Program: MEP) โครงการโรงเรียนส่ งเสริม
สุขภาพ โครงการอาหารกลางวัน โครงการพัฒนาผู้เรียน
ตามอัจฉริยภาพด้านกีฬา โครงการพัฒนาผู้เรียนตาม
อัจฉริยภาพด้านดนตรีและศิลปะ โครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสีขาว 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 ๔) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข้าพเจ้าได้จัดกระบวนการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบมี
ความซื่อสัตย์ และมีความเสียสละ นักเรียนปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองที่รับผิดชอบและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจใน
ค ว า ม เป็ น ไ ท ย  มี จิ ต ส ำ นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
กับคุณธรรมทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนขึ้นอย่างหลากหลายกิจกรรม 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมตักบาตรรักษาศีล
ห้า กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ    กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 

 

 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
    ข้าพเจ้าประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี
โดยเฉพาะการเสียสละอุทิศตนเพ่ือส่วนร่วม ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เป็นผู้
ยึดหลักพรหมวิหาร 4 สัควัตถุ 4 และหลักธรรมาภิบาล มี
การครองตน ครองคน ครองงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มี
ความโอบอ้อมอารี เป็นแบบอย่างที่แก่ครู นักเรียน 
นักการภารโรง ได้ประจักษ์ ถือเป็นแบบอย่าง เช่น ไม่ดื่ม
สุราหรือของมึนเมาในสถานศึกษา ไม่เสพสิ่งเสพติดทุก
ชนิด แต่งกายสุภาพเรียบร้อย อนุรักษ์ศิลปะของไทย คือ
การสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 ๖) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตน

เป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
   ข้าพเจ้ามุ่งมั่นแสวงหาความรู้ความสามารถทั้งงาน
วิชาการและงานบริหารการจัดการที่โดดเด่นในด้านการ
บริหารสถานศึกษา การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารบุ
คลกร ด้านบริหารงานทั่วไปและด้านบริหารงบประมาณ 
ผลการพัฒนาประจักษ์ ที่เด่นชัด โดยส่งเสริม สนับสนุน
ครูเข้าประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดูงานทั้งโรงเรียน จัด
ขึ้นเอง และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นครบทุกคน เช่น 
การอบรมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 การอบรมครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน  การอบรม
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการ
เรียนการสอน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลให้ครู
โรงเรียนเทศบาล 4 เฉลิมพระเกียรติได้เลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

๗) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วย
ความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก รับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
   ข้าพเจ้าตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตน โดยมุ่งหวังให้ศิษย์และ
หรือผู้รับบริการได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีความสามารถ
ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล  
ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการเต็มกำลัง
ความสามารถและเสมอภาคด้วยความเมตตากรุณา  จัด
สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือให้ศิษย์
และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ให้
โอกาสแก่ศิษย์และผู้รับบริการได้ร่วมวางแผนการเรียนรู้
การปฏิบัติงานและเลือกวิธีการ ที่เหมาะสมกับตนเอง  รับ
ฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย ให้ขวัญและกำลังใจ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้ศิษย์และหรือผู้รับบริการ
อย่างเป็นกัลยาณมิตร  ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้โอกาส
แก่ศิษย์และผู้รับบริการที่มีผลงานอย่างดีเด่นได้เสนอต่อ
สาธารณชน  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพ่ือปกป้องสิทธิ
เด็ก 
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 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

๘) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่ งกันและกันอย่ างสร้างสรรค์ โดยยึด ม่ัน ในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
   โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เน้นการพัฒนาที่ทั นสมัยและ
สอดคล้องกับบริบท  ด้วยวิสัยทัศน์ “ภายในปี  ๒๕๖๕  
โรงเรียนเทศบาล  ๔  เฉลิมพระเกียรติ  เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ  และ
ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  สามารถ
กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้นำของบุคลากรโดยเปิดโอกาส
ให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่  มีความรับผิดชอบ
และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจนมีการ
วางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ  นำชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุน
ปัจจัยต่างๆ อย่างเต็มที่ ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ  มีความ
เป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการ
บริหารอย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา โดยยึดหลักการธรร
มาภิบาลประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ
และหลักคุ้มค่า มีแผนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ผู้บริหารได้จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและ
เทคโนโลยี ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้และห้องปฏิบัติการ
แล ะแ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ต่ า งๆ  เช่ น  ห้ อ งค อม พิ ว เต อ ร์  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด จัดจ้างครูที่ขาด
แคลน จัดจ้างวิทยากรนาฏศิลป์ วิทยากรเกี่ยวกับงาน
อาชีพ ได้ส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย เช่นการติดตั้ งอินเทอร์เน็ตไร้สาย การ
สนับสนุนครูเข้ารับการทดสอบความรู้เรื่องการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  เป็นต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ส่งผลให้ครูมีวิทยาฐานะ และได้รับรางวัลต่างๆ  
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๙) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติ
ตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
     ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดีในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจ สังคม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกการ
อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในทุกเนื้อหาวิชา  จัด
กิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ศิษย์เกิดการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นผู้นำในการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  นำภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมมาพัฒนาให้เป็นประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคมส่วนร่วม  มุ่ งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ทุกคนเข้ามาเรียน
หรือใช้บริการเกิดความพึงพอใจ อยากเข้ามามีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือ รวมทั้งเป็นสถานที่สืบสานและ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
ผสมผสานกับกระแสโลกาภิวัตน์โดยยึดหลักตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
ถ่ายทอดเทคโนโลยี IT เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ แล้วพัฒนา
ไปสู่อาชีพสร้างรายได้ที่ยั่งยืนยกระดับความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว ที่ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 
การมีผู้นำที่ดี การมีความร่วมมือจากสมาชิกในโรงเรียน
และชุมชน การมีแนวปฏิบัติกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกโรงเรียน และมีการ
ปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“ อยู่อย่างพอเพียง ” โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
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๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ   

 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

๑. ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
      โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
มีการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ตามอัจฉริยภาพ และดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ แผนพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่น นโยบายด้านการศึกษา บริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  
ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
จนก่อให้เกดิวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน มี
ครูและบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการการ
เรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากรจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์และการระดมทุน
ด้านการศึกษาส่งผลให้มีความพร้อมทั้งด้าน
อาคารเรียน อาคารประกอบและมีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ชุมชน  โดยเฉพาะแหล่งการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โคก 
หนอง นา” ซึ่งน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๒ ๓ ๔ ๓ อัน
ประกอบด้วย  
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 ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ๓ 
หลักการ คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ๔ มิติ คือ มิติด้าน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ๓ 
ศาสตร์ คือ ศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากล 
และศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการบริหารจัดการศึกษา ประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (MTK Model) เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย MANITS Model, 
TSBK4R Model และ KALASIN Model มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ผลการจัด
การศึกษาทั้งในและนอกประเทศ เช่น 
ประเทศญี่ปุ่น และประเทศสิงคโปร์ ) ทำให้
ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเข้าเรียน
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนปีการศึกษาละ ๑๐๐ คน อย่าง
ต่อเนื่อง และส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับรางวัล  ดังนี้ 
๑) รางวัลเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี ประจำปี 
๒๕๖๓ จากคุรุสภา  
๒) รางวัลตาชั่งทอง  บุคลสงเคราะห์ดีเด่น
แห่งปี สาขาผู้ส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และสร้างภูมิคุ้มกันด้านกำลังใจ 
จากสมาพันธ์กรรมการสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๓ 

 

 



-๑๑- 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

 
๓) รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มี
ผลงานการบริหารสถานศึกษาดีเด่น “DLA 
AWARD 2022” ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๔) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 
นวัตกรรมทางการศึกษา Innovation For 
Thai Education (IFTE) ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
๕) สถานศึกษาได้รับรางวัลการประกวด
แผนพัฒนาการศึกษาระดับดี 
ระดับประเทศ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
๖) สถานศึกษาได้รับการรับรองการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗) อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้ง ๓ มาตรฐานการศึกษา จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
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๒. ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 
     ๒.๑  งานวิชาการ 
     ๒.๒  งานกิจกรรมนักเรียน 
     ๒.๓  งานบุคลากร 
     ๒.๔  งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
     ๒.๕  งานอาคารสถานที่ 
     ๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
     ๒.๗ งานแผนงาน 
     ๒.๘ งานประกันคุณภาพ 

  
๒.๑ งานวิชาการ 
      โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม และท้องถิ่น ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสถานศึกษา เพื่อออกแบบและ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้นักเรียนมีโอกาส
เข้าร่วมในการเรียนรู้ตามความต้องการและ
ความสนใจ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาจนบรรลุ
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้ง
มีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Mini-
English Program) มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
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        -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ รายวิชา
ภาษาไทยมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ 
มีพัฒนาการในทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
๓๒.๖๖ การศึกษา ๒๕๖๔ รายวิชา
ภาษาไทย คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มี
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ 
      -นักเรียนมีผลการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๖๙ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ รางวัล
ชนะเลิศเหรียญทองระดับชาติ จำนวน ๑ 
รายการ รางวัลระดับภาคและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เกยีรติบัตรเหรียญทอง 
จำนวน ๑๑ รายการ เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
จำนวน ๒ รายการ และเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง จำนวน ๑ รายการ 
     -นักเรียนมีผลการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่นประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๑-๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ จำนวน ๑ รายการ และ
เหรียญทอง จำนวน ๒ รายการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับรางวัลชนะเลิศร
จำนวน ๑ รายการ รางวัลชนะเลิศรจำนวน 
๑ รายการ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง จำนวน ๑๔ รายการ เกียรติบัตร
เหรียญเงิน จำนวน ๑๐ รายการ และ
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง จำนวน ๕ 
รายการ 
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  ๒.๒ งานกิจกรรมนักเรียน 

    โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ มี
การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
มุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
คำนวณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  และ
แก้ปัญหาได้ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การทำงาน ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ด ีมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น และการทำงานตลอดจน
การประกอบอาชีพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ด ีมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย สามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิ
ยุวพัฒน์ ผลจากการดำเนินงานมีดังนี้ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ คือ มีความ
ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตอาสา 
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๒.๓ งานบุคลากร 
      โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ มี
การพัฒนาครใูห้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลละ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชุน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครู 
และผู้เกี่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู้ มีการปรับปรุงหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนโดยการเข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงานด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ
สอนคิด (Thinking School) ซึ่งมีข้ันตอนใน
การจัดการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน คือ ขัน้ที่ ๑   
Do Now  หมายถึง ขั้นตอนการนําเข้าสู่
บทเรียนของนักเรียนและครู ขั้นที่  ๒ 
Purpose หมายถึง ขั้นตอนการแจ้ง
วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ ขั้นที่ ๓  Work 
Mode หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนและครู     
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ขั้นที่ ๔ Reflective Thinking หมายถึง 
ขั้นตอนการสรุปบทเรียนหรือสะท้อนผลของ
การเรียน และข้ันที่ ๕  Applying หมายถึง 
การประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ผลที่เกิด
จากการดำเนินงาน มีดังนี้  ครูผู้สอนได้รับ
รางวัลครูดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้จากคุรุ
สภา รางวัลการประกวดสื่อการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื่องในวันครู และ
รางวัลเหรียญทองการประกวดสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษาในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิน่ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และรางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง นวัตกรรมทางการศึกษา 
Innovation For Thai Education (IFTE) 
ด้านการจัดการเรียนรู้ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ และรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับภูมิภาค ประจำปี ๒๕๖๔ 
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 ๒.๔ งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
     ข้าพเจ้าศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
รายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ดังนี้ 1) การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา การจัดทำแผนกล
ยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา การ
วิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอขอ
งบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
การโอนเงินงบประมาณ 3) การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน การประเมินผลการใช้เงินและ
ผลการดำเนินงาน 4) การบริหารการเงิน 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี5) การบริหารบัญชี 
โดยมีการจัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำ
รายงานทางการเงินและงบการเงิน การ
จัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 6) การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
สินทรัพย์ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ 
การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง การ
ควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสด ุ
7) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 8) การดำเนินงานธุรการ 9) 
การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
10) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 11) 
กองทุนสวัสดิการ และ12) การจัดระบบ
การควบคุมภายในหน่วยงาน 
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 ๒.๕  งานอาคารสถานที่ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติมีการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
เทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ ประกอบด้วย 
๕ ฐานการเรียนรู้คือ  
ฐานที่ ๑ สืบสานปณิธานพ่อ อยู่อย่าง
พอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ และ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  ศาสตร์พระราชา  
โครงการในพระราชดำริ ซึ่งผู้เรียนสามารถ
ศึกษาหาความรู้และน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชน 
ฐานที่ ๒  สิ่งแวดล้อมกับความพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือ
เป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความ
สวยงาม ร่มรื่น อันจะก่อให้เกิดความคิดที่
จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)  ซึ่งเป็น
การจัดการขยะ โดยใช้หลัก ๓ R ภายใต้
กระบวนการเรียนการสอนของอีโคสคูล 
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ฐานที ่๓  สัมมาอาชีพพอเพียง เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ฝึกให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย  โดยผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  เช่น 
การเลี้ยงไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้า การ
เพาะเห็ดฟางในตะกร้า การแปรรูป
สมุนไพร การทำน้ำยาอเนกประสงค์ และ
หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้า และ
การนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 
ฐานที่ ๔  ของขวัญจากดิน กินอยู่พอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้  ตามหลักทฤษฎี โคก  
หนอง  นา โมเดล ซึ่งเป็นการผสมผสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ เข้ากับภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ที่อยู่อย่างสอดคล้อง สมดุลกับธรรมชาติ  
ฐานที่ ๕  ศรีศลิป์ถิ่นพอเพียง เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ฝึกกิจกรรมด้านดนตรีและการ
แสดงพ้ืนบ้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรี เป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ช่วยปลูกฝังให้
เกิดความรักและภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  และเป็นการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คง
อยู่สืบไป 
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๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
สถานศึกษามีการสำรวจความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษา มีการเก็บรวบรวมประเด็น
ปัญหา ความต้องการ นโยบายด้านการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วนมาทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจนได้มาซึ่ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาการศึกษาโดยมีการดำเนินการ
โครงการ ดังนี้ โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และมี
การดำเนินกิจกรรมการจัดการขยะแบบ
ครบวงจรภายใต้ชื่อ “ยุวจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมกับความพอเพียง 
๒.๗ งานแผนงาน 
    การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะ
ตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการจะ
พัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จำเป็นจะต้องมี
วิ ธี ก า รที่ เห ม าะสม กั บ สภ าพ ขอ งสั งค ม ที่
เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมของ
องค์กร  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึง
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการ
ดำเนินการอย่างเหมาะสม  และเพื่อให้การจัด
การศึ กษาเป็ น ไปอย่ างมี ประสิท ธิภ าพ  ได้
มาตรฐาน และบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตร
กำหนด จำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรหรือหน่วยงานทีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ ติดตาม 
ตรวจสอบจนสามารถปฏิ บั ติ ให้ บ รรลุตาม
เป้าหมายของกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๒.๘ งานประกันคุณภาพ 
       ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญซึ่งทุกฝ่ายที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะต้องตระหนักและ
ดำเนินการให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนดไว้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็น
กลไกสำคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 
หมวด 6 มาตรา 48 ได้ระบุให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกั นคุณ ภาพภาย ใน เป็ นส่ วน หนึ่ งขอ ง
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา รวมทั้ งเพื่ อรองรับการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก ต่ อ ไ ป  โด ย
กระทรวงมหาด ไทยได้ ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดบั
ขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยกำหนดมาตรฐานและประเด็นการ
พิจารณาให้มีจำนวนน้อยลง กระชับ และสะท้อน
ถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินตาม
สภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการ
ประเมิน เพื่อลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการ
จัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน แนวทางการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บ
ข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 
ไม่เพิ่มภาระการจัดทำเอกสารให้สถานศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐานมี
ความน่าเช่ือถือ สามารถให้คำช้ีแนะและให้
คำปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ ปรับกระบวนทัศน์ใน
การประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา (Evaluation 
and Development)  บ น พื้ น ฐ า น บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษากำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาที่เกิดขึ้น 
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๓. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ 
    ๓.๑  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 
     
     
 

 
๑) สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๐  
๒) รางวัลชมเชยสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ ่
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๓) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๐ กระทรวงศึกษาธิการ 
๔) รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕) รางวัลโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๐และรางวัลโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่นต้นแบบ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาไทย 
๕) รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ที่มีความ
เป็นเลิศด้าน HAND กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย 
ประจำปี ๒๕๖๐ 
๖) รางวัลสถานศึกษาทีม่ีผลการปฏิบัติ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ที่มีความ
เป็นเลิศด้าน HEALTH ระดับดีเยี่ยม 
ระดับประเทศ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย ประจำปี 
๒๕๖๒๑) 
๗) รางวัลเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี ประจำปี 
๒๕๖๓ จากคุรุสภา  
๘) รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มี
ผลงานการบริหารสถานศึกษาดีเด่น “DLA 
AWARD 2022” กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 
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๓.๒  ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ๑) รางวัลเชิดชูเกียรติ " คนดี ศรีกาฬสินธุ์ " 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ด้านผู้
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามแนวปฏิบัติ
ราชการ " ค่านิยม ๑๑ ประการ " อันเป็น
ประโยขน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ ค่านิยมยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และค่านิยมห่างไกลยา
เสพติด ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 
นวัตกรรมทางการศึกษา Innovation For 
Thai Education (IFTE) ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง 
นวัตกรรมทางการศึกษา Innovation For 
Thai Education (IFTE) ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

    ๓.๓  ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม     
     รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (MTK 
Model) เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 
๒๑ ของผู้เรียน  
        ประกอบด้วย MANITS Model, 
TSBK4R Model และ KALASIN Model 
เป็นการพัฒนาและบูรณาการ 
แหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “โคก หนอง นา” ซึ่ง
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ ๓ ๔ ๓ อันประกอบด้วย ๒ เง่ือนไข คือ 
ความรู้และคุณธรรม ๓ หลักการ คือ ความ
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ๔ มิติ คือ มิติด้าน วัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ๓ ศาสตร์ คือ 
ศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากล และศาสตร์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการในการ
บริหารจัดการศึกษา ประยุกต์ใช้ในการ  
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 จัดการเรียนการสอน และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. MANITS Model เป็นรูปแบบ

การบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ 
(Management : M ) 2) การสร้างความ
ตระหนัก (Awareness : A) 3) การสร้าง
เครือข่าย (Networking : N) 4) การบูรณา
การ (Integrated : I) 5) การอบรมและ
พัฒนาบุคลากร (Training and 
Development : T) PATPEF ได้แก่ (1) การ
เตรียมการ (Preparation: P) (2) การ
ประเมินก่อนดำเนินการ (Assessment: A) 
(3) การพัฒนา (Treatment: T) (4) การฝึก
ปฏิบัติ (Practice: P) (5) การประเมินหลัง
ดำเนินการ (Evaluation: E) (6) การ
วิเคราะห์การดำเนินการ (Feedback: F)) 
และ 6) การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy : S) 

2. TSBK4R Model เป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนของครู 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางการสอนคิด (Thinking School 
: T) ได้แก่ (1) Do Now  หมายถึง ขั้นตอน
การนาํเข้าสู่บทเรียนของนักเรียนและครู (2) 
Purpose หมายถึง ขั้นตอนการแจ้ง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
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 (3) Work Mode หมายถึง ขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและครู  (4) 
Reflective Thinking หมายถึง ขั้นตอนการ
สรุปบทเรียนหรือสะท้อนผลของการเรียน 
และ(5) Applying หมายถึง การประยุกต์
ความรู้ไปใช้ 2) การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy : S) 3) การระดมความคิด 
(Brainstorming : B)  4) การจัดการองค์
ความรู้/เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
(Knowledge Management : K) และ 5) 
ผลลัพธ์ (4Results : 4R (2 3 4 3)) ได้แก่  
(1) 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ และ
เงื่อนไขคุณธรรม (2) 3 หลักการ คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และ การมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (3) 4 มิติ คือ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
ด้านวัฒนธรรม (4) 3 ศาสตร์ คือ ศาสตร์
พระราชา ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ศาสตร์สากล  
         3. KALASIN Model เป็น
คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ประกอด้วย 1) ผู้จัดการองค์ความรู้ 
(Knowledge Management : K) คือ 
ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่า
ทันเทคโนโลยี (Computing and IT 
Literacy) 2) ผู้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
(Achievement : A) คือ ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และสามารถแก้ปัญหาได้ (Critical 
Thinking and Problem Solving) 
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 3) ผู้เรียนรู้ (Learner Person : L) คือ 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านอ่านออก 
(Reading) ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
เขียน (Writing) และผู้เรียนมีทักษะการ
คำนวณ (Arithmetic) 4) พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Citizen : A) คือ ผู้เรียนเข้าใจใน
ความแตกต่างของวัฒนธรรมและ
กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม (Cross-
Cultural Understanding) 5) ผู้พอเพียง 
(Self-Sufficiency : S) คือ ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพและการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และ ผู้เรียนมีความเมตตา 
กรุณา มีคุณธรรมและระเบียบวินัย 
(Compassion) 6) ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม( Innovative Co-creator : I) คือ 
ผู้เรียนสามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ และคิด
เชิงนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
และ 7) ผู้สร้างเครือข่าย (Networking : N ) 
คือ ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร และการ
รู้เท่าทันสื่อ (Communication 
Information and Media Literacy) และ 
ผู้เรียนสามารถให้ความร่วมมือในการทำงาน
เป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นำ 
(Collaboration Teamwork and 
Leadership) 
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 ผลจากกการดำเนินการส่งผลให้ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง นวัตกรรม
ทางการศึกษา Innovation For Thai 
Education (IFTE) ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอผลงาน 
          (นายมานิต  เหลื่อมกุมมาร) 
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   - สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
   - สำเนา ก.พ. ๗ 
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