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แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น  
ประจ าปี 2566 
จังหวัด เชียงราย 

 

ตอนที่ 1 ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ชื่อ – สกุล  นางนงค์ลักษณ์  ดุริยพันธ์ 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ขั้นเงินเดือน  42,640 

โรงเรียน เทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น สังกัด เทศบาลนครเชียงราย 
จังหวัด เชียงราย โทร. 053166956    E-mail. nonglak_duriyapunt@hotmail.com 
ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี 1 หมู่ 4 ป่าไผ่   ต าบล ป่าอ้อดอนชัย 
อ าเภอเมือง   จังหวัด เชียงราย   โทร.0899999629 

3. เริ่มรับราชการต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เมื่อวันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

4. เกิดวันที่ 21  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2517  อายุ 49 ปี 
สถานภาพ สมรส 

 

5. ประวัติหน้าที่การท างานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการ 
 

ที ่ ต าแหน่ง สถานที ่ พ.ศ. 
6.1 รองผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนเทศบาล 6  

นครเชียงราย 
2558-2560 

6.2 รองผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนเทศบาล 7  
ฝั่งหมิ่น 

2561-2562 

6.3 รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล 7  
ฝั่งหมิ่น 

2562-2563 

6.4 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 8  
บ้านใหม่ 

2563-2564 

6.5 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 7 
 ฝั่งหมิ่น 

2564-2566 

 

6. การศึกษา (ปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก) 
 

ที ่ วุฒิ ชื่อสถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

7.1 ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏเชียงราย 2538 
7.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
7.3 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2552 
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7. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
- ไม่เคย  -  

 

8. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.) 
เลขที่สมาชิก   AM0181 
 
 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
 

ด้านจรรยามารยาทและคุณธรรม 
ข้าพเจ้าประพฤติตนอยู่ ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา                                 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่เด่นชัดได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคคลในสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน หรือองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง ได้น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปฏิบัติเป็น
แบบอย่างให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยปรากฏผลเป็นที่ประจักษ์ คือ  

1. ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จากชมรมคนดีศรีเชียงราย ประจ าปี พ.ศ.
2563  

2.รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จากเทศบาลนครเชียงราย เนื่องในโอกาสวันครู
แห่งชาติ ประจ าปี 2566 
 

ด้านอุปนิสัย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ เป็นคนพูดจริง ท าจริง ปฏิบัติตน  

กับทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน มีความอดทน ความพยายาม ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก มีความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ เลี้ยงดูมารดาที่แก่ชรา ยามเจ็บป่วยก็พาไปรักษาพยาบาลดูแลด้วย
ความรักและเอาใจใส่ กตัญญูต่อครูบาอาจารย์ที่คอยดูแลสั่งสอน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุตรสาว 
ครอบครัว และบุคคลรอบข้าง 

 

ด้านความเสียสละ 
ข้าพเจ้ามีความเสียสละ อุทิศตนให้กับองค์กร สละเวลาส่วนตนเพ่ือท างานส่วนรวมให้

ส าเร็จก่อน เสียสละทรัพย์ของตนเอง เพ่ือให้งานส าเร็จ ร่วมบริจาคทรัพย์ของตนเองตามก าลัง เพ่ือ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 
2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 

1.ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 
การบริหารกิจการของสถานศึกษา การปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ ข้าพเจ้าได้น า

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแบบ
แผนธรรมเนียมในการปฏิบัติ ราชการมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา                  
ในการบังคับบัญชา บริหารจัดการ วางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแลในภารกิจและหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครู นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ท าให้สถานศึกษามี ความ



 

คล่องตัวในการจัดการและการด าเนินงานจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม                  
ตามศักยภาพของบุคคล มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร สนองต่อความต้องการการเรียนรู้      
ในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สั งคมและสติปัญญาตามวัย                  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นที่ประจักษ์ต่อคณะครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมกัน
ปฏิบัติงาน ท าให้ครู บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความรับผิดชอบร่วมกัน เข้าใจเป้าหมาย
ร่วมกัน ทุกคนเป็นส่วนหนึ่ งของสถานศึกษา มีความรักและหวงแหนองค์กร ส่งผลโดยตรง                          
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจากการได้รับความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความเป็นผู้มีวินั ย                  
มีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณะชน 

ข้าพเจ้าได้น านโยบายผู้บริหารเทศบาลนครเชียงราย ความต้องการของผู้ปกครอง                   
ที่ต้องการให้โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น เปิดห้องเรียนพิเศษ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ                    
ด้านวิชาการ โดยผ่านกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนทุกฝ่ายอย่างเป็น
ขั้นตอนจนสามารถเปิดห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  ( EP : English 
Program) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ                     
พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายไทยแลนด์ 4.0  ตอบสนองต่อนโยบายเทศบาลนครเชียงราย ชุมชน และ
ผู้ปกครอง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามโครงการ ประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง ได้รับความนิยมและ                 
การยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบุคคลโดยทั่วไป  

จากความส าเร็จตามโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ                  
( EP : English Program) ได้สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่ งหมิ่น ให้ เป็นที่ รู้ จัก                          
ในวงการศึกษา หลายหน่วยงานได้น าคณะผู้บริหาร คณะครู และเจ้าหน้าที่เข้าศึกษาดูงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ และการด าเนินงานตามโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้ านวิชาการ  (  EP : English Program) และจากผลส า เร็จ เชิ งประจักษ์                        
ของการด าเนินโครงการฯ โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ได้รับการประกาศเป็น“สถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาลักษณะพิเศษ” ห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ( EP : English 
Program) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดให้เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา                     
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2565  

การบริหารงานในฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าพเจ้าได้ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง            
กับการจัดการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศท้ังรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ยุทธศาสตร์ชาติ     20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560–2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบาย ข้อสั่งการต่างๆ 
ทั้งกระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น                  
และหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์กับสภาพบริบทของโรงเรียน น ามาก าหนด



 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบโดยอาศัยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น เป็นโรงเรียนชั้นน า ระดับมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 2 ภาษาและ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร MEP และหลักสูตร EP  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทยให้กับนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 การพัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 การพัฒนาประสิทธิภาพงานงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 5.3 การพัฒนาประสิทธิภาพงานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากระบวนการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 7.1 การพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การส่งเสริมการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่  8.1 การส่งเสริมให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม                     
ในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 8.2 การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ 



 

กลยุทธ์ที่ 9.1 การพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย และ                   
มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 9.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

จากการด าเนินการตามนโยบายและแผนการพัฒนาของโรงเรียนท าให้ข้าพเจ้า                      
มีทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจน ใช้กระบวนการบริหารงานที่หลากหลาย ทั้งการบริหารเชิงกลยุทธ์
(Strategic Management) การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management) การบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award) และการบริหารวงจรเดมมิ่ง (PDCA)  
ท าให้การบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษาตามเป้าหมายของวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์       
รวมไปถึงตัวชี้วัดความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ตั้งไว้   
 

2. ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 
2.1 งานวิชาการ 

ในการบริหารงานฝ่ายวิชาการ ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งฝ่ายบริหาร ครูหัวหน้า
งานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยได้ร่วมวางแผน ก ากับดูแล ควบคุม ติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของงาน รวมทั้งการนิเทศติดตามงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง อ านวยการ ประสานงานให้
เป็นไปอย่างเรียบร้อย พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ       
กลุ่มงานวิชาการให้บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้ได้บริหารงานวิชาการ ดังต่อไปนี้  
   2.1.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน 2551 และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตร                
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ( EP : English Program) โดยได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรรายวิชา
พ้ืนฐานให้สอนโดยครูชาวต่างชาติ จ านวน 6 รายวิชา ได้แก่ 1) คณิตศาสตร์ (Mathematics)                            
2) วิทยาศาสตร์  (Science)  3)  ภาษาอังกฤษ (  English )  4) เทคโนโลยี  (Technology)                                 
5) พลศึกษา (Physical Education)  และ 6) ศิลปะ (Art)  ได้จัดให้มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง                 
กับห้องเรียนพิเศษ ตามความต้องการของผู้ปกครอง นักเรียน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ในศตวรรษที่  21  ตามโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ                                                     
( EP : English Program)  ได้แก่ 1) หรรษาภาษาจีน  2) Active English 3) สนุกคิดคณิตศาสตร์ 
4) วิทย์คิดสร้างสรรค์  

ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร สะท้อนผลการประเมินผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สรุปประเด็นปัญหา และ                 
หาแนวทางแก้ไข พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน สนองความ
ต้องการของผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
   2.1.2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งเสริมให้ครูผู้สอน                              
มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าโครงการสอน แผนการสอน โดยออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม                        
กับหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ของเนื้อหา รวมถึงการใช้กลยุทธ์ เทคนิควิธีการหลากหลาย                    
ในการสอน ทั้งขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป เช่น เกม การป้อนค าถาม นิทาน เหตุการณ์สมมุติ                          
กิจกรรมกลุ่ม คะแนนกลุ่ม คะแนนดาวเด่น เป็นต้น เพ่ือจูงใจผู้เรียนให้กระตือรือร้นในการเรียน                  



 

ตามแนวทาง Active learning รวมไปถึงใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น สื่อประดิษฐ์ สื่ อท ามือ                 
หรือสื่อ ICT ต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการเห็น การสัมผัส ลงมือปฏิบัติจริง อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                      
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  อีกทั้งส่งเสริมให้ครูวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสังเกตจาก
การเรียน สังเกตการท ากิจกรรมภายในห้องเรียน การประเมินผลผ่านแบบฝึก ชิ้นงาน ภาระงานหรือ
แบบทดสอบต่างๆอย่างหลากหลาย โดยเน้นวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง สามารถปรับปรุง และ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ผลการด าเนินการพบว่าคณะครูออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
แบบ Active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ได้พัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุกของครูโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น สังกัดเทศบาลนครเชียงราย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564                   
จนถึงปัจจุบัน ผลจากการด าเนินการ พบว่า คณะครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( NT : National Test ) 
และผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT : Reading Test ) สูงกว่าระดับจังหวัด                
สูงกว่าระดับ อปท. และสูงกว่าระดับประเทศ  

2.1.3) พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน ส่ง เสริม                 
การเรียนรู้แบบ STEM และแบบ STEAM สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                     
ทั้งระดับอนุบาลและประถมศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ในโครงการเรียนรู้                 
สู่โลกกว้างจากแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในจังหวัดเชียงราย เช่น ศึกษาดูงาน นิทรรศการเคลื่อนที่                      
"มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้า" ณ วัดห้วยปลากั้ง จังหวัดเชียงราย , แหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มกระดาษใบสับปะรด ป่าซางวิวัฒน์ จังหวัดเชียงราย, แหล่งเรียนรู้บ้านร่องปลายนา อ.เมือง 
จังหวัดเชียงราย, แหล่งเรียนรู้ สวนภูตาด อ.เมือง จังหวัดเชียงราย และแหล่งเรียนรู้ ชุมชนบ้าน                  
เมืองรวง ต.แม่กรณ์ อ.เมือง จ.เชียงราย เป็นต้น การทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติในฐานการเรียนรู้ต่างๆของแหล่งเรียนรู้แต่ละสถานที่                  
จนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ การท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข อีกทั้งได้ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการการจัดค่ายต่างๆ เช่น                        
ค่ายวิชาการ, ค่าย English Camp ,ค่ายวิทยาศาสตร์ และค่ายคณิตศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริม                  
การเรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และทักษะ                   
ในศตวรรษท่ี 21    
   2.1.4) พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ           
ผ่านกิจกรรมชุมนุม เช่นชุมนุมนักคิดคณิตศาสตร์, ชุมนุมมัคคุเทศก์น้อย, ชุมนุมนักพูด, ชุมนุม
นักวิทยาศาสตร์น้อย, ชุมนุมคอมพิวเตอร์, ชุมนุมนักประดิษฐ์, ชุมนุมดนตรีไทย, ชุมนุมดนตรีสากล 
ฯลฯ รวมถึงการจัดกิจกรรมลูกเลือ ยุวกาชาด กิจกรรมจิตสาธารณะ จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถท างาน
เป็นกลุ่ม ท างานเป็นทีม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2.1.5) ส่งเสริม งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรม เช่นเทคนิค วิธีการ สื่อการสอน                 
ที่หลากหลาย สื่อท ามือ สื่อประดิษฐ์ ชุดฝึกกิจกรรม เกม สื่อ ICT โดยการสร้างเกมผ่านแอพพลิเคชัน 



 

สร้างชุดฝึก สร้างแบบทดสอบ หรือเครื่องมือต่างๆ ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป แอพพลิเคชันต่างๆ                    
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับทักษะสมรรถนะศตวรรษที่ 21 เพ่ือการพัฒนาการสอน รูปแบบ                     
การสอน และท่ีส าคัญเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
   ส่งเสริมให้ครูสังเกต วิเคราะห์ผู้เรียน ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน                  
ทั้งปัญหาที่เกิดจากการสอนของครูผู้สอน ปัญหาจากการเรียนของผู้เรียน ปัญหาจากพฤติกรรม
นักเรียนการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ผ่านการวิจัยผู้เรียนรายบุคคล (Case Study) และการวิจัย                     
ในชั้นเรียน เพ่ือศึกษา ทดลอง แก้ไขปัญหา จนได้ผลการศึกษา และสรุปผล เป็นแนวทางในการแก้ไข
และพัฒนาต่อไปทั้งการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลจากการด าเนินการ
ท าให้ครูด าเนินการวิจัยผู้เรียนรายบุคคล (Case Study) และการวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง   
   2.1.6) พัฒนาด าเนินการระบบการประกันคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพซี่งเป็น                   
ส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ. 2561 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ การประเมิน ด้วยกระบวนการ 7 ประเด็น คือ  
    1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 3) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 5) การติดตามผลการด าเนินการของสถานศึกษา  
 6) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  
 7) การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

   2.1.7) ส่งเสริมการนิเทศการศึกษา โดยก าหนดการนิเทศภาคเรียนละ 1 - 2 ครั้ง 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ทั้งประเด็นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผล สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน การด าเนินการสอน ขั้นน า ขั้นสอน   
ขั้นสรุป การควบคุมชั้นเรียน การใช้สื่อการสอน รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศ    
แต่ละครั้ง มีการสะท้อนผลการนิเทศโดยผู้นิเทศ เพ่ือให้ครูได้น าไปแก้ไข ปรับปรุง ในการพัฒนา                 
การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน จนสามารถเป็นต้นแบบให้กับเพ่ือนครู โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ บรรยากาศการนิเทศโดยกัลยาณมิตรและการยอมรับความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน  
   2.1.8) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายจากครูผู้สอน สอดคล้องตามตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร                
ของแต่ละรายวิชา    

2.1.9 ) ส่งเสริม พัฒนางานแนะแนว การศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล รอบด้าน ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
ความถนัด ความสนใจ และความพร้อมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ครอบครัว จัดท าปฏิทินการสอบ                                 
เข้าเรียนต่อในโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนอื่นๆนอกสังกัด ติดตามผลการสอบเข้าเรียนต่อรอบต่างๆ 
ร่วมกับทางผู้ปกครอง ให้การแนะน าช่วยเหลือนักเรียน จนนักเรียนได้เรียนต่อในระดับสูงขึ้นไป                 
ร้อยละ 100 



 

   ส่งเสริมให้ครูประจ าชั้นทุกระดับชั้นได้แนะแนวนักเรียนในความปกครอง ทั้งการให้
ค าปรึกษา ค าชี้แนะแนวทาง การแก้ไข ซ่อมเสริม และการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ      
ตามความถนัด ความสนใจ ทั้งนี้โดยวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผ่านข้อมูล SDQ และเอกสาร
ธุรการชั้นเรียน รวมถึงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตามระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน  
   2.1.10) ส่งเสริม พัฒนางานทะเบียนนักเรียน ให้เป็นปัจจุบัน ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งการให้เลขประจ าตัวนักเรียน  และจัดท ารายชื่อ
นักเรียน จัดท าสถิติจ านวนนักเรียน ออกเอกสารหลักฐาน เก็บรักษาตามระเบียบฯ เช่น หลักฐาน
แสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบหลักสูตร ทะเบียนแสดงผลการเรียน เป็นต้น  
   2.1.11) ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาวิชาการ                        
ของโรงเรียน เป็นการพัฒนาครูผู้สอนตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ เช่น โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครเชียงรายทั้ง 8 โรง เป็นต้น  
   2.1.12) การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูได้มาแลกเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ ระดมความคิด และหาวิธีการใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุงการสอนของตนเองและ
ขับเคลื่อนความส าเร็จของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการสะท้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และผลลัพธ์
ของนักเรียน เกิดการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก PLC  
   2.1.13) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องมัลติมีเดีย ห้อง Active English                           
ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ห้องศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ ห้องศูนย์                   
การเรียนรู้ดนตรีสากล ห้องศูนย์การเรียนรู้ดนตรีไทย ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ห้องศูนย์การเรียนรู้
ภาษาจีน และห้องสมุด เป็นต้น ส่งผลให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่พร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนการสอนครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากผลการปฏิบัติงานที่ข้าพเจ้าได้ด าเนินการเน้นการพัฒนางานวิชาการที่สอดคล้องกับ
นโยบายและสังคมในศตวรรษที่ 21 ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น             
ในศตวรรษที่ 21 จนสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน บรรลุเป้าหมายทางการเรียนรู้ บรรลุ                       
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ อีกทั้งเป็นที่ยอมรับต่อนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และสาธารณะชน  

2.2 งานกิจการนักเรียน 
การบริหารงานกิจการนักเรียน เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถสร้าง

ระเบียบ วินัย และคุณลักษณะนักเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม ให้
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจัดประสบการณ์
เพ่ีอให้นักเรียนได้พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ดูแลและควบคุมความประพฤติของนักเรียนให้
เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน ตลอดจนป้องกันและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์                      
ของนักเรียน อีกทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ       



 

ของนักเรียน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรม
วัฒนธรรม ประเพณีร่วมกับทางชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น  
   การด าเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ได้ส่งเสริมให้การน า
รูปแบบของสภานักเรียน โดยสภานักเรียน ได้รับเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย ตัวแทนนักเรียน                      
ที่ได้รับเลือกมีการแต่งตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ ายต่างๆ มีส่วนร่วม                             
ในการบริหารงานร่วมกับฝ่ายบริหารและครูฝ่ายกิจการ ในการด าเนินกิจกรรมของทางโรงเรียน                     
และเป็นแกนน าในการปกครอง ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เพ่ือนนักเรียนอยู่ในกฎ ระเบียบ 
ของทางโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งของระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนร่วมกับครูฝ่ายกิจการ และส่งต่อข้อมูล
ให้กับครูประจ าชั้นในการด าเนินการช่วยเหลือ แก้ไขร่วมกัน การด าเนินการของสภานักเรียน                               
เป็นที่ยอมรับของนักเรียนในโรงเรียน มีการให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกันโดยยึดหลักระบอบ
ประชาธิปไตย สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู ชุมชน เครือข่ายการศึกษา 
และหน่วยงานต่าง ๆ    
 

2.3 งานบุคลากร 
ในการบริหารงานฝ่ายงานบุคลากร ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมวางแผน ก ากับ

ดูแล ควบคุม ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน ร่วมทั้งการนิเทศติดตามงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง                   
เพ่ืออ านวยการ ประสานงานให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริม                      
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายงานบุคลากร ให้บรรลุตามเป้าหมาย เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้  

2.3.1) วางแผนอัตราก าลัง  สรรหาและบรรจุ   
   ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจ                         
ของสถานศึกษา จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา                      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และน าแผน
อัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  จัดท าภาระงาน (คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดหาอัตราก าลังที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
รายงานความต้องการไปยังหน่วยงานต้นสังกัด หรือจ้างในกรณีอัตราจ้างของโรงเรียนตามคุณสมบัติ                
ที่ต้องการ และถูกต้องตามระเบียบฯ 
  2.3.2) ส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
   ส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐาน
วิชาชีพ โดยด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา ทั้งด้านการอบรม ศึกษาดูงานหรือ                   
ทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติแต่ละต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.3.3) งานขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
   ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยด าเนินการจัดหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประชุม ชี้แจง อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ว่าด้วยการประเมินเพ่ือขอให้มีหรือเลื่อน                    
วิทยฐานะแก่บุคลากรในสถานศึกษา ทั้งการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรที่มีความประสงค์ขอรับ



 

การประเมินเพื่อขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตาม ประเมินผล และให้มีการพัฒนาตามความ
เหมาะสมและต่อเนื่อง 
  2.3.4) งานวินัยราชการ   
   ส่งเสริมให้ครูมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้เรียน เพ่ือนครู และผู้ปกครอง ครองตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยด าเนินการรวบรวม และ
เผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด ด าเนินการเกี่ยวกับให้ความรู้ ฝึกอบรม                  
การสร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่  

2.3.5) งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด าเนินการให้มีการจัดท าทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ (แฟ้ม กพ 7), ท าเนียบ

บุคลากร) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งตรวจสอบ
คุณสมบัติของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึ กษาและลูกจ้าง เพ่ือเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 
  

2.4 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ 
การบริหารงานงบประมาณเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้

เกิดความถูกต้อง  คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษาและผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการบริหารงาน
งบประมาณให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดให้มีการระดมทรัพยกรจากผู้ปกครองรวมทั้งจัดหารายได้จาก
บริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน ข้าพเจ้า
มอบหมายรองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ในการบริหารงานฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ ทั้งนี้ร่วมวางแผน ก ากับดูแล ควบคุม ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน ร่วมทั้ง                     
การนิเทศติดตามงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออ านวยการ ประสานงานให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย                      
พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ ให้บรรลุตามเป้าหมาย เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้  
   2.4.1) งานนโยบายและแผนงาน  
      พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน
โครงการที่สอดคล้องวงเงินงบประมาณที่ได้รับและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้ตามแผนระดม
ทรัพยากร 
   2.4.2) งานการเงินและบัญชี  

มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ  งบประมาณ การเงินและ
สินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา                   
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 



 

และที่แก้ไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  4) พ.ศ.2561 รวมถึงระเบียบ หนังสือสั่ งการที่ เกี่ยวข้อง                               
อย่างเคร่งครัด ด าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการด าเนินงานดังนี้  
    1) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกประเภท โดยจัดท าปฏิทินการรับ
เอกสารการเบิกจากฝ่ายพัสดุ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง จัดท าฎีกา เสนอผู้อนุมัติ และจ่ายเช็คตาม
รายการขอเบิก 
    2) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกประเภท โดยก าหนดการเบิกจ่ายเงิน
ตามหลักฐานขอเบิก ผ่านการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
    3) จัดเก็บเงินประเภทต่างๆ พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน  
    4) จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย และทะเบียนคุมเงินงบประมาณ พร้อมสรุป
รายงานผล  
    5) จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย และทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ พร้อมสรุป 
รายงานผล 
    6) จัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐานทางการเงินและบัญชี เพ่ือการตรวจสอบ  
    7) ติดต่อ ประสานงาน เรื่องการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท กับหน่วยงานต่างๆ  
    8) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2.4.3) งานบริหารพัสดุ และสินทรัพย์   
    1) ควบคุม ก ากับการจัดท าบัญชีพัสดุ-ครุภัณฑ์ หมายเลขครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
    2) ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบครุภัณฑ์ที่ก าหนดไว้
     3) จัดท าระเบียบและขั้นตอนการเบิก-จ่ายพัสดุ จ าหน่ายครุภัณฑ์ เพ่ือให้
ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
    4) จัดท ารายงานการช ารุดเสียหายของครุภัณฑ์ประจ าปี 

   5) จัดซื้อจัดจ้าง โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะ
เฉพาะ ประกาศ จ่าย/ขาย แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ 
จัดท าสัญญาและตรวจรับงาน ให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าที่การเงินวางฎีกาเบิกงานเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย/                 
ผู้จ้าง 
   2.4.4) งานควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันของสถานศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกลไก
ของผู้บริหาร ในการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด า เนินงานในสถานศึกษา                      
ซึ่งข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีการตรวจสอบสอบภายใน ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบทางการเงิน 
    2) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการด าเนินงาน 
    3) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหาร 
    4) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
    5) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 
    
 



 

  ทั้งนี้ข้าพเจ้า ได้ให้ความส าคัญ โดยน าผลจากรายงานการปฏิบัติงานไปใช้ ดังนี้ 
    1) น าไปปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                        
เป็นการป้องกันปัญหาต่างๆที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
    2) ส่งเสริมให้มีการบันทึกบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบ
ได ้
    3) น าไปปรับปรุงระบบงาน เพ่ือลดขั้นตอนความซ้ าซ้อน ลดปัญหาความ                     
ไม่เข้าใจในเรื่องนโยบายที่อาจส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    4) น าไปใช้ในการจัดสรรทรัพยากรของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม
ตามล าดับความส าคัญ 
    5) ใช้เป็นการป้องปรามการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตในสถานศึกษา                  
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได ้
 

2.5 งานอาคารสถานที่ 
   งานอาคารสถานที่ ด าเนินการโดยยึดหลัก“ความสะอาด สะดวก ปลอดภัย ใช้สอย
อย่างเพียงพอ” ดังนี้  
    1) บ ารุง ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา โดยเน้น เพ่ือให้เกิดคุ้มค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  ปรับปรุงพัฒนาและซ่อม
บ ารุงอาคารสถานที่ท่ีมีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างปลอดภัย สภาพสวยงาม น่าอยู่ น่าดู น่าใช้ 
ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียน ดูแลตกแต่งบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่รวมทั้งพัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารสถานที่ การให้บริการด้านสาธารณูปโภค การให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ แก่ชุมชน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและการจัด
บรรยากาศในโรงเรียน การซ่อมแซม บ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่  
    2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องมัลติมีเดีย ห้อง Active English ห้องศูนย์                
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ห้องศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ ห้องศูนย์การเรียนรู้ดนตรี
สากล ห้องศูนย์การเรียนรู้ดนตรีไทย ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน และ
ห้องสมุด เป็นต้น 
    3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เช่น สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม                       
การเรียนรู้ และภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนที่เต็มไปด้วยต้นไม้ พ้ืนที่สีเขียว เป็นแหล่งเรียนรู้พฤกษศาสตร์
ของโรงเรียน 
 

2.6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
  2.6.1) การด าเนินการตามหลัก “บวร” 

ส่งเสริม สนับสนุน คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับทางชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด ในกิจกรรมทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อีกทั้ง
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน เพ่ือสร้างความสันพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน                            
ซึ่งประกอบไปด้วยชุมชนฝั่งหมิ่น ชุมชนป่าแดง และชุมชนอ่ืนๆโดยรอบ มีวัดฝั่งหมิ่นเป็นศูนย์รวม
สร้างความร่วมมือความรับผิดชอบร่วมกัน ส่งผลถึงการด าเนินการ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน)                      



 

มีกิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น กิจกรรมพ่ีจูงมือน้องเข้าวัด กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันออก
พรรษา กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมกฐิน - 
ผ้าป่า และอ่ืนๆ 
  2.6.2) งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   การบริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วยระเบียบฯ ข้อก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ของ            
การมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือการให้ความเห็นชอบต่อการพัฒนาการศึกษาของทาง
โรงเรียนที่ส่งผลต่อเป้าหมายของการพัฒนา และประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียน คณะครู 
บุคลากร ชุมชน ท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน การได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งประกอบไปด้วยประธานและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่เป็นผู้แทนจาก ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้แทน
ศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กรศาสนา ผู้แทนองค์กรศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนครู และผู้อ านวยการ
สถานศึกษาโดยต าแหน่ง ทางโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดศึกษาร่วมกัน อีกท้ังการพิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา การจัดซื้อหนังสือเรียน และเรื่องอ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา ทั้งนี้ได้รับความเห็บชอบ และร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง  

2.6.3)  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
   พัฒนาการประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างแพร่หลาย 
และหลายช่องทาง และจัดให้มีคณะกรรมการเพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน ผ่าน website : www.crms7.ac.th/ , เพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น   
จัดท าวารสารเพ่ือรายงานผลการศึกษาของโรงเรียน มอบให้ผู้ปกครองนักเรี ยนและบุคคลทั่วไป                        
ทุกปีการศึกษา รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และภารกิจต่างๆของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองทราบผ่านช่องทางไลน์กลุ่มห้องเรียน  
  2.6.4)  งานสมาคมท้องถิ่น ผู้ปกครอง และครูโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น 
   ได้ร่วมจัดตั้งสมาคมท้องถิ่น ผู้ปกครอง และครูโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น เพ่ือเป็น
การช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ทั้งยังช่วยเหลือในด้านการระดมทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา โดยผ่านการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีกลุ่มไลน์สมาคม 
เพ่ือติดต่อสื่อสารกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดพร้อมได้รับการสนับสนุนจากชมรม
ผู้ปกครอง เช่น การติดตั้งพัดลมใต้ถุนอาคารเรียน การพัฒนาห้องเรียน เป็นต้น 
 

2.7 งานแผนงาน 
   ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงานโครงการที่สอดคล้องวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้ตามแผน 
 

2.8 งานประกันคุณภาพ 
ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพ

ซี่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพ พ.ศ. 2561 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ การประเมิน ภายใต้การก ากับ ดูแลและสนับสนุน

http://www.crms7.ac.th/


 

ส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน                      
ที่ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีความม่ันใจว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการ
ด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่                     
พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และใช้
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ
ดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการศึกษาได้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ และในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานศึกษายึดหลักการ      
มีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับ ดูแลของ
หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย   
                  1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 3) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 5) การติดตามผลการด าเนินการของสถานศึกษา  
 6) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  
 7) การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  ผลจากการจัดระบบการประกันคุณภายในท าให้ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ปีการศึกษา 2564 - 2565 อยู่ในระดับดีมาก และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ. รอบสี่ โรงเรียนได้รับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม ทุกมาตรฐาน ทั้งระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
3. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ (ย้อนหลัง 2 ปี) 

3.1 ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

1. ผลการทดสอบ O-NET ได้ 100 คะแนนเต็ม วิชาภาษาอังกฤษ 4 คน ได้แก่ 
1) เด็กชายสิรภัทร ตาค า 
2) เด็กชายเอกอมร ทิพย์พละ 
3) เด็กชายธเนศ วัจน์นาถรุ่งโรจน์ 
4) เด็กชายกวีวัฒน์ ศรีบัวบาน 

2. ผลการทดสอบ O-NET ได้ 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร์ 1 คน ได้แก่ 
เด็กชายธวรรธ ใจค าวัง 

 



 

3. ผลการทดสอบ NT ได้ 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร์ 4 คน ได้แก่ 
1) เด็กชายภูสยาม มัทธวรัตน์ 
2) เด็กชายกัญจนพงศ์ วิวรรธนวรางค์ 
3) เด็กชายปฎิภาณ สีลาน 
4) เด็กชายธนกฤต ฮ่องลึก  

4. ผลการทดสอบ RT ได้ 100 คะแนนเต็ม  7 คน ได้แก่ 
1) เด็กชายสุภคม เทพค าลือ 
2) เด็กชายณปณต หาญศุภลักษณ์ 
3) เด็กชายปกรณ์ ปิติวงษ์ 
4) เด็กชายอติวิชญ์ ซอนสุข 
5) เด็กชายพิชคุณ ปาปวน 
6) เด็กชายจารุกฤษฎิ์ อินธรรม 
7) เด็กชายพฤทธิ์ แสงสว่าง 

 
ปีการศึกษา 2565 

1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ  
     ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 1 -7 ตุลาคม 2565  
    โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น รับรางวัล ดังนี้ 

1) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน 
4) รางวัลเหรียญทอง ชมเชย การแข่งขันตัวต่อเสริมทักษะ ระดับอนุบาล 
5) รางวัลเหรียญทอง ชมเชย การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
6) รางวัลเหรียญทอง ชมเชย การแข่งขันโครงงานภาษาไทย 
7) รางวัลเหรียญทอง ชมเชย การแข่งขันโครงงานภาษาต่างประเทศ 
8) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาไทย 
9) รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
10) รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรม  

2. ผลการทดสอบ O-NET ได้ 100 คะแนนเต็ม วิชาภาษาอังกฤษ 4 คน ได้แก่ 
1) เด็กชายสุวพิชญ์  จักรชมภู 
2) เด็กชายกฤศภณ  ธีรานนท์ 
3) เด็กหญิงณัฐรดา  ใจแสน 
4) เด็กหญิงภูษิตา  น าพารอด 

3. ผลการทดสอบ RT ได้ 100 คะแนนเต็ม  26 คน ได้แก่ 
1) เด็กชายวีรภัสร์  ธีระอภิญพัฒน์ 
2) เด็กชายกิตติศักดิ์  บรรดิ 
3) เด็กชายจิราวัตร  ภาคพิพัฒน์กุล 
4) เด็กชายกันณภัทร  ใจทัด 



 

5) เด็กชายณธมน  มัทธวรัตน์ 
6) เด็กชายกรธรรศ  แสนใจบาล 
7) เด็กชายนรากร  ทองดี 
8) เด็กชายพุทธิพงษ์  ถนอม 
9) เด็กชายวรปรัชญ์  จันทร์ธมิา 
10) เด็กชายฐากูร  อุตมะโน 
11) เด็กชายกษิดิษ  จันทร์วิชา 
12) เด็กชายณัฐภัทร  ญาณะวรรณ์ 
13) เด็กชายธรรพ์  พิชญนันทร์ 
14) เด็กชายพงษ์พิชญ์  ลิ้มพรเสมานนท์ 
15) เด็กชายศุภกร  วินัยวัฒน์ 
16) เด็กชายสุรวิชญ์  พุทธิมนตรี 
17) เด็กหญิงปัญญาพร  หม่องเป็ง 
18) เด็กหญิงพริ้งภัทรา  พานิชเกษม 
19) เด็กหญิงปพัศรัตน์  เงินเย็น 
20) เด็กหญิงลัลดารินทร์  สิงห์สถิต 
21) เด็กหญิงศุศรุษา  เลิศรมยานันท์ 
22) เด็กหญิงฤทัยพัชญ์  ปทุมวัน 
23) เด็กหญิงทีปกา  เขตกรณ์ 
24) เด็กหญิงปุญญพัฒน์  ดีด่านค้อ 
25) เด็กหญิงพลอยญาดา  มิ่งขวัญ 
26) เด็กหญิงกรองขวัญ  กล้าณรงค์ 

5. ผลการแข่งขันทางวิชาการ นานาชาติ โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น รับเหรียญรางวัล ดังนี้ 
1) วิชาคณิตศาสตร์ เหรียญทอง 2 คน เหรียญเงิน 6 คน เหรียญทองแดง 9 คน 
2) วิชาคณิตศาสตร์ เหรียญทอง 4 คน เหรียญเงิน 7 คน เหรียญทองแดง 9 คน 

6. ผลการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70   
         โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
     (แต่งกลอนสี่ 4 บท)  
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์ (GSP)   
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip)  
4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 7 การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ 

ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ป.4-6  
 

3.2 ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 
โรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น รับรางวัลองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2566 จากชมรม

คนดศีรีเชียงราย ณ วัดพระธาตุผาเงา อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
 



 

 
3.3 ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม 

"รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 ของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงราย  

 
( ลงชื่อ )                                            ผู้เสนอผลงาน 

 
( นางนงค์ลักษณ์  ดุริยพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น 
   วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

( ลงชื่อ )                                            ผู้รับรอง 
 

( นายวันชัย  จงสุทธานามณี ) 
              ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีนครเชียงราย 

   วันที่    19   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
จากการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้หลัก ความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าวิชาการ น าไปสู่การเป็น

โรงเรียน ชั้นน าระดับมาตรฐานสากล ท าให้สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนได้รับรางวัล                
ที่ภาคภูมิใจ  ทั้งด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม ให้กับโรงเรียนเสมอมา  
 
 ผลจากการจัดระบบการประกันคุณภายในท าให้ผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน
เทศบาล 7 ฝั่งหมิ่น ปีการศึกษา 2564 - 2565 อยู่ในระดับดีมาก และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ. รอบสี่ โรงเรียนได้รับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม ทุกมาตรฐาน ทั้งระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการพัฒนาสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 - 2565 
 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
ได้รับรางวัล  องค์กรดีเด่นด้านคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ

โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลที่เกิดกับผู้บริหารคณะครูและบุคลากร 
 
 



 

 

 
ประเภท 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

ครูระดับปฐมวัย 
๑. นางสาวจุฑามาศ  เหรียญแก้ว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

ระดับเหรียญทอง รางวัลชมเชยอันดับที่ ๑  
การแข่งขันกิจกรรมระดับก่อนประถมศึกษา  
การต่อตัวต่อเสริมทักษะ มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

๒. นางสาวสุภารัตน์  อุทธิยา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเหรียญทอง รางวัลชมเชยอันดับที่ ๑  
การแข่งขันกิจกรรมระดับก่อนประถมศึกษา  
การต่อตัวต่อเสริมทักษะ มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

๓.นางสาวกาญจนา  จินะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเหรียญทอง รางวัลชมเชยอันดับที่ ๑  
การแข่งขันกิจกรรมระดับก่อนประถมศึกษา  
การต่อตัวต่อเสริมทักษะ  มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น  ระดับประเทศ  ครั้งที่ ๑๒ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑.นางสาวสุภาลักษณ์  สืบสมบัติ ได้รับรางวัล ครูดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย เทศบาลนครเชียงราย   
โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เทศบาลนครเชียงราย ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองอันดับ ๑ ในการแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์ ระดับชั้น ป .๔-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัล     
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ในการแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์ ระดับชั้น ป.๔-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 



 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญทอง ล ากับที่ ๙ ในการแข่งขันการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขัน กวีเยาวชน  
(การการแต่งกลอน ๔ ) ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ            
ครั้ งที่  ๗๐  ประจ าปี การศึ กษา  ๒๕๖๕  
ภาคเหนือจังหวัดน่าน 
 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน 

๒. นางปรียาภัทร์   ตุลาชม ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยใน การทดสอบการอ่าน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  มีนักเรียนได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน
เต็ม จ านวน ๒๖ คน 
 
 

เทศบาลนครเชียงราย 

๓. นางสาวเพชรนารี  สงวนพงษ ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  กิจกรรม
การแข่งขันกวีเยาวชน (การการแต่งกลอน ๔ ) 
ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ  ครั้ งที่  ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  ภาคเหนือจังหวัดน่าน  

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา  
จังหวัดน่าน 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เทศบาลนครเชียงราย ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองอันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงาน
ภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-๖  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัล    
ร อ งชนะ เ ลิ ศ อั นดั บ  ๒  ใ นก า รแข่ ง ขั น   
โ ค ร ง ง านภ าษา ไทย  ร ะดั บ ชั้ น  ป .๔ -๖               
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 



 

 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ า     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลชมเชย
อันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงานภาษาไทย 
ระดับชั้น  ป.๔-๖  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔. นายสฤษฏ์ธน  พงษ์สวัสดิ์ ครูผู้ ควบคุม การแข่ งขันโครงงานสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและ
ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ระดับเทศบาล ประจ าปี  
๒๕๖๕ 

เทศบาลนครเชียงราย 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง  อันดับ ๓ การประกวดแข่งขัน
โครงงานสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น       
ป.๔ – ๖ งานแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เ ห รี ย ญ ท อ ง  ร า ง วั ล ช ม เ ช ย  อั น ดั บ  ๑                
การประกวดแข่งขันโครงงานภาษาไทย ระดับ    
ป . ๔ –๖ ง า น แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ วิ ช า ก า ร 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ 

กรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมือง
ทุ่งสง 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรื่องจากภาพ) ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ 
งานศิ ลปหั ตถกรรมนั ก เ รี ยนครั้ งที่  ๗๐ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย
เขต ๑ 

๕. นายศิวาพร  เกษแก้ว  
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันกวีเยาวชน (การการแต่งกลอน ๔ ) 
ระดับชั้น ป.๔ – ป .๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย
เขต ๑ 



 

 

๖. นางสาวซื่อหญิง   อินปั๋น   
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับที่  ๑ ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม      
การแข่งขันกวีเยาวชน (การการแต่งกลอน ๔ ) 
ระดับชั้น ป.๔ – ป .๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย
เขต ๑ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒  กิจกรรมการแข่งขัน กวีเยาวชน  
(การการแต่งกลอน ๔ ) ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖  
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ     
ครั้ งที่  ๗๐  ประจ าปี การศึ กษา  ๒๕๖๕  
ภาคเหนือจังหวัดน่าน  

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน 

๗. นางสาวชมนพร  ชุมภูรัตน์  
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เทศบาลนครเชียงราย ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองอันดับ ๑ ในการแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์  ระดับชั้น ป .๔-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัล    
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ในการแข่งขัน การกล่าว
สุนทรพจน์ ระดับชั้น ป .๔-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญทอง ล ากับที่ ๙  ในการแข่งขัน
การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับชั้น      
ป.๔-๖ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภ า ษ า ไ ท ย ใ น  ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร อ่ า น       
ร ะดั บชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  ๑ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  มีนักเรียนได้คะแนน ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม จ านวน ๒๖ คน  

เทศบาลนครเชียงราย 



 

๘. นางปวันรัตน์  สุยะแก้ว 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เทศบาลนครเชียงราย ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองอันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงาน
ภาษาไทย ระดับชั้น ป .๔-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัล     
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ในการแข่งขันโครงงาน
ภาษาไทย ระดับชั้นป .๔ -๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลชมเชย
อันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงานภาษาไทย 
ระดับชั้น ป.๔-๖  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยใน การทดสอบการอ่าน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  มีนักเรียนได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน
จ านวน ๒๖ คน  
 

เทศบาลนครเชียงราย 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑. นางประภาพร  อะทะยศ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ในการแข่งขันวิชาการ โครงการ
แข่งขันคนเก่งโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงรายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขัน สร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP  
ระดับชั้นป.๔-ป.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 



 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขัน 
สร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. นางเครือวัลย์   อุตมะโน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในการแข่งขันวิชาการ โครงการ
แข่งขันคนเก่งโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงรายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง ชนะเลิศ ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ระดับ ป.๔ –ป.๖ การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับเทศบาลนครเชียงราย 

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองประกวดโครงงานคณิตศาสตร์
ระดับ ป.๔ –ป.๖ การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคเหนือประจ าปี ๒๕๖๔ 
เชียงใหม่วิชาการ ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง ชนะเลิศ ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ระดับ ป.๔ –ป.๖ การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ป.๔-ป.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง อันดับ ๗ ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ระดับ ป.๔ –ป.๖ การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ป.๔-ป.๖ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. นางพัชรารัตน์  แหล่งกาศ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในการแข่งขัน วิชาการโครงการ
แข่งขัน คนเก่งโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงรายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรม การแข่งขันซูโดกุ ป.๑-ป.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา  
เชียงราย เขต ๑ 



 

 
 

๔. นายกฤชณัท  ศรีธิดง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในการแข่งขัน วิชาการโครงการ
แข่งขัน คนเก่งโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงรายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 
 

 ครูผู้ ฝึ กสอนนักเรียน รางวัล เกียรติบัตร  
เหรียญทองแดง อันดับ ๔  การแข่ งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.๔-ป.๖ 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 
 

 ครูผู้ ฝึ กสอนนักเรียน รางวัล เกียรติบัตร       
เ ข้ า ร่ ว ม  ก า ร แข่ ง ขั น อั จ ฉ ริ ย ภ า พ ท า ง
คณิตศาสตร์ ป.๑-ป.๓ 

ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

๕. นางสาวนัฐพร จันทร์อุ่น ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในการแข่งขัน วิชาการโครงการ
แข่งขัน คนเก่งโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงรายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

โรงเรียนเทศบาล ๗ 
ฝั่งหมิ่น 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง ชนะเลิศ ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ระดับ ป.๔ –ป.๖ การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับเทศบาลนครเชียงราย 

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองประกวดโครงงานคณิตศาสตร์
ระดับ ป.๔ –ป.๖ การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคเหนือประจ าปี ๒๕๖๔ 
เชียงใหม่วิชาการ ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ค รู ผู้ ฝึ ก ส อ น นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล              
ระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการแข่งขัน 
สร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP ระดับชั้นป.๔-ป.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแข่ งขัน คิดเลขเร็ว 
ระดับชั้น ป.๑ –ป.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 



 

 
 
 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
ระดับเหรียญเงินกิจกรรมการแข่งขัน  
คิดเลขเร็ว ระดับชั้นป.๔-ป.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขัน 
สร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. นายศิริพงษ์  ลิ้มพรเสมานนท์ ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
เทศบาล ประจ าปี  ๒๕๖๕ ได้ รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ ๑ 

เทศบาลนครเชียงราย   
จังหวัดเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญทอง อันดับ ๑ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองชมเชย 
อันดับ ๑ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับเทศบาลเมือง
ทุ่งสงจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.๔ – ๖ ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี 
๒๕๖๕  ได้ รั บรางวั ลระดับ เหรี ยญทอง       
รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

๒. นางสาวอรนรินทร์  มุกดา ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
เทศบาล ประจ าปี  ๒๕๖๕ ได้ รับรางวัล
ชนะเลิศ 

เทศบาลนครเชียงราย   
จังหวัดเชียงราย 



 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญทอง อันดับ ๑ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่วมกับ อบจ.เชียงใหม่ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการ ศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองชมเชย 
อันดับ ๑ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่วมกับเทศบาลเมือง
ทุ่ ง ส ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่  ๗๐ 
ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

๓. นางสาวเจนจิรา    ปวงค า ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
เทศบาล ประจ าปี  ๒๕๖๕ ได้ รับรางวัล
ชนะเลิศ 

เทศบาลนครเชียงราย   
จังหวัดเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญทอง อันดับ ๑ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 
 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการ ศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองชมเชย 
อันดับ ๑ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่วมกับเทศบาลเมือง
ทุ่ ง ส ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการ ศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

๔. นางโสพิชชาญ์  สมใจ ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเทศบาล 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

เทศบาลนครเชียงราย   
จังหวัดเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาคเหนือ  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น



 

ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง อันดับ ๑ 
 

ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ร่วมกับเทศบาลเมือง
ทุ่ ง ส ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้ งที่  ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่   ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครู ผู้ ค วบคุ ม  กา รแข่ ง ขั นส ร้ า งก า ร์ ตู น         
ด้ ว ย  โ ป ร แกรมคอม พิ ว เ ตอร์ ก ร าฟ ฟิก          
ง านศิ ลปหั ตถกรรมนั ก เ รี ยนครั้ งที่  ๗๐              
ระดับเขตพ้ืนที่ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครู ผู้ ค วบคุม  การแข่ งขั นการสร้ า ง เ กม 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์                           
ง านศิ ลปหั ตถกรรมนั ก เ รี ยนครั้ งที่  ๗๐               
ระดับเขตพ้ืนที่ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันการใช้โปรแกรม
น า เ ส น อ ง า น  ( Presentation) ง า น
ศิ ล ป หั ต ถ ก ร ร ม นั ก เ รี ย น ค รั้ ง ที่  ๗ ๐              
ระดับเขตพ้ืนที่ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 
 
 

- ครูผู้ควบคุม การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๗๐ ระดับประเทศ  วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

๖. นางสาวลัลณ์ลลิน สุนทร ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเทศบาล 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

เทศบาลนครเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาคเหนือ  
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง อันดับ ๑ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 



 

 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับเทศบาลเมือง
ทุ่งสงจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้ งที่  ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่  ได้ รับรางวัล
ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันสร้างการ์ตูนด้วย 
โ ป ร แ ก ร ม ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ก ร า ฟ ฟิ ก ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับเขต
พ้ืนที่ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครู ผู้ ค ว บคุ ม ก า ร แข่ ง ขั น ก า รส ร้ า ง เ กม 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับเขต
พ้ืนที่  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันการใช้โปรแกรม
น า เ ส น อ ง า น  ( Presentation)  ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับเขต
พ้ืนที่  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุม การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๗๐ ระดบัประเทศ  ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑. นางสาวกรรณิการ์  ทาค า 
 

ครูผู้ควบคุมการแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระ
สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม       
(ชนะเลิศอันดับเหรียญทอง ระดับภาค) 

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาค) 

เทศบาลนครเชียงใหม่ 



 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันสวดมนต์แปลบาลี -
ไทย (ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศกึษาเชียงราย
เขต ๑ 

๒. นายจักรพงษ์ ติ๊บเหล็ก ครูผู้ควบคุมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย
ระดับประถมปีที่ ๑-๓ (ระดับเหรียญเงิน) 

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย
ระดับประถมปีที่ ๔-๖ (ระดับเหรียญเงิน) 

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 
 
 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑. นายเอกชัย  ชัยธนานันท์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล (ระดับเหรียญ
ทอง) การแข่งขันขับร้องเพลงสากล  
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑–ป.๖  

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล (ระดับเหรียญ
ทอง) การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑–ป.๖ 

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล (ระดับเหรียญ
ทอง) การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑–ป.๖  

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล (ระดับเหรียญ
ทอง) การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑–ป.๖  
 

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑. นายวสันต์ นายด่าน ครูผู้ควบคุมการแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
(ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง) การแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่  



 

 

 ครู ผู้ ค วบคุมการแข่ งขั นทั กษะวิ ช าการ 
นักเรียนสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับประเทศ รายการแข่งขัน โครงงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
เป็นตัวแทนภาคเหนือ แข่งขัน ระดับประเทศ  
(รางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ ๘)  

เทศบาลเมืองทุ่งสง  
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑. นางสาวพัชญ์วิสา  จันทพิมพ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศในการแข่ งขันทั กษะ
วิชาการระดับเทศบาลนครเชียงราย ได้รับ
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๑ ในการ
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ  
ระดับชั้น ป.๔-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในการแข่ งขันทั กษะ
วิชาการระดับภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ในการ
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น ป.๔-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมือง
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญทอง รองล าดับที่ ๑  
ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ก า ร ก ล่ า ว สุ น ท ร พ จ น์
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.๔-๖  
 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ท ด ส อ บ ร ะ ดั บ ช า ติ  ONET ร า ย วิ ช า
ภาษาอังกฤษ มีนักเรียนได้คะแนน ๑๐๐ เต็ม 
จ านวน ๔ คน 
1. เด็กชายสุวพิชญ์ จักรชุมภู 
2. เด็กชายกฤศภณ ธีรานนท์ 
3. เด็กหญิงณัฐรดา ใจแสน 
4. เด็กหญิงภูษิตา บุญพารอด 
 

 



 

๒. นางสาวกฤติญา กิติมา ร า ง วั ล ค รู ดี เ ด่ น ก ลุ่ ม ส า ร ะก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึ กษา
เทศบาลนครเชียงราย เนื่องในวันครูแห่งชาติ  
วันที่  ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๗    
ฝั่งหมิ่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในการแข่ งขันทั กษะ
วิชาการระดับเทศบาลนครเชียงราย  
ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๑  
ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ก า ร ก ล่ า ว สุ น ท ร พ จ น์
ภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ป.๔-๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในการแข่ งขันทั กษะ
วิชาการระดับภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ในการ
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น ป.๔-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมือง
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑   
ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ก า ร ก ล่ า ว สุ น ท ร พ จ น์
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.๔-๖  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
๑การแข่ ง ขั นต่ อค า ศั พท์ ภ าษา อั ง ก ฤษ              
(ครอสเวิร์ด) ป.๑-๖ ระดับประถมศึกษา                 
รางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 
๑๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุมนักรียนเข้าแข่งขันการตอบค าถาม
อ อ น ไ ล น์ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ALTV Quiz 
Challenge รอบชิงชนะเลิศผ่านแอปพลิเคชั่น
Zoom  ผลการแข่งขันได้รางวัลชมเชย ได้รับ
เกียรติบัตรและเงินรางวัลจ านวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับThai PBS 
 
 



 

๓. นางกนกพิชญ์  แปงใจ 
 

ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ร ะ ดั บ เ ท ศ บ า ล  โ ค ร ง ง า น ก ลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษา  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ร ะดั บภ าค เหนื อ  โ ค ร ง ง านกลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษา  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  

อบจ.เชียงใหม่ 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ม ห ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ การแข่งขันโครงงาน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ระดับประถมศึกษา  รางวัลชมเชยอันดับ ๑ 
ระดับเหรียญทอง  

เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.
นครศรีธรรมราช 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
๑การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอส
เวิร์ด) ป.๑-๖ ระดับประถมศึกษา  รางวัล
ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ ๑๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

 ครูผู้ควบคุมนักรียนเข้าแข่งขันการตอบค าถาม
อ อ น ไ ล น์ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ALTV Quiz 
Challenge รอบชิงชนะเลิศผ่านแอปพลิเคชั่น
Zoom  ผลการแข่งขันได้รางวัลชมเชย 
ได้รับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจ านวน  
๑๐,๐๐๐ บาท 

ส านักงาน 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับThai PBS 

๔.นางสาววิไลวรรณ   ด่านสวัสดิ์ ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ร ะ ดั บ เ ท ศ บ า ล  โ ค ร ง ง า น ก ลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษา  รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญทอง  

เทศบาลนครเชียงราย 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ร ะดั บภ าค เหนื อ  โ ค ร ง ง านกลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษา  รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญทอง  

อบจ.เชียงใหม่ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ม ห ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๒ การแข่งขันโครงงาน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ระดับประถมศึกษา  รางวัลชมเชยอันดับ ๑ 
ระดับเหรียญทอง  

เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.
นครศรีธรรมราช 

๕. นางสาวนพมาศ วุฒิ ค รู ผู้ ค ว บ คุ ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กิ จ ก ร ร ม พู ด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) ระดับ
ชั้นป.๑-๓ (ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง) 
แข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่  ๗๐ 
จังหวัดเชียงราย 

ส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 



 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
วิชา 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  
โรงเรียน เขต จังหวัด ภาค สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 70.4 58.63 56.85 56.85 57.86 56.20 
คณิตศาสตร์ 51.14 34.55 30.80 31.29 28.53 29.99 
วิทยาศาสตร์ 51.04 41.81 39.33 40.07 37.70 38.78 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ไม่มีการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษ 83.45 52.38 45.12 45.60 41.71 43.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
วิชา 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  
โรงเรียน เขต จังหวัด ภาค สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 65.57 54.01 52.38 53.02 49.10 50.38 
คณิตศาสตร์ 53.13 41.09 38.49 38.48 35.62 36.83 
วิทยาศาสตร์ 44.51 36.61 35.78 36.03 33.48 34.31 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ไม่มีการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษ 75.11 46.90 40.67 41.40 38.05 39.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายช่ือนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ที่ท าคะแนนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-net) ได้เต็ม ๑๐๐ คะแนน มีดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 
รายวิชาที่ได้คะแนน O – net 

เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ชื่อ – สกุล 

๒๕๖๓ ภาษาอังกฤษ ๑. เด็กชายไมค์  ปรามิล  ศรีมกุฏ 
ภาษาอังกฤษ ๒. เด็กหญิงภคพร    อนุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ปีการศึกษา 
รายวิชาที่ได้คะแนน O – net 

เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ชื่อ – สกุล 

๒๕๖๔ คณิตศาสตร์ ๑. เด็กชายธวรรธ      ใจค าวัง 
ภาษาอังกฤษ ๒. เด็กชายสิรภัทร ตาค า 
ภาษาอังกฤษ ๓. เด็กชายเอกอมร ทิพย์พละ 
ภาษาอังกฤษ ๔. เด็กชายธเนศ วัจน์นาถรุ่งโรจน์ 
ภาษาอังกฤษ ๕. เด็กชายกวีวัฒน์ ศรีบัวบาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
ผลการทดสอบ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  
โรงเรียน จังหวัด ภาค สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 5๓.๑0 40.42 42.63 36.69 40.47 
ด้านภาษาไทย ๕๘.๙๗ 45.67 47.86 44.68 47.46 

เฉลี่ยรวม 5๖.0๓ 43.06 45.25 40.69 43.97 
 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ผลการทดสอบ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  
โรงเรียน จังหวัด ภาค สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 60.45 43.57 46.80 43.94 43.94 
ด้านภาษาไทย 58.61 50.28 53.57 51.67 56.14 

เฉลี่ยรวม 59.53 46.93 50.19 47.79 52.80 
 

ปีการศึกษา ด้านที่ได้ เต็ม 100 คะแนน ชื่อ – สกุล 
256๓ ด้านคณิตศาสตร์ 1. เด็กชายสิรภพ   ศรีรัตนพงษ์ 
๒๕๖๔ ด้านคณิตศาสตร์ ๑. เด็กชายภูสยาม มัทธวรัตน์ 

๒. เด็กชายกัญจนพงศ์ วิวรรธนวรางค์ 
๓. เด็กชายปฎิภาณ สีลาน 
๔. เด็กชายธนกฤต ฮ่องลึก  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินการสอบอ่านออกเขียนได้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  



 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
โรงเรียน จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 92.12 69.12 72.99 71.99 74.14 
การอ่านรู้เรื่อง 80.37 68.15 70.44  69.59 71.86 
รวม  2 สมรรถนะ 86.25 68.66 71.74 70.82 73.02 

 

 
 

ผลการประเมินการสอบอ่านออกเขียนได้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
โรงเรียน จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 84.13 68.09 72.48 66.37 66.37 
การอ่านรู้เรื่อง 77.32 67.52 70.11 70.34 72.79 
รวม  2 สมรรถนะ 80.72 67.78 71.28 68.35 71.38 

 
รายช่ือนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ทีท่ าคะแนนในการประเมินการสอบอ่านออกเขียนได้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  (RT) ได้เต็ม ๑๐๐ คะแนน มีดังต่อไปนี้ 

 
 

ปีการศึกษา ชื่อ – สกุล 
๒๕๖๓ ๑. เด็กชายธนัญญ์        ธนธรรมทิศ 

๒. เด็กหญิงกรองขวัญ    เลายวนิช 
๓. เด็กหญิงพิมพ์พิศุทธ  สุ่มมาตย์ 
๔. เด็กหญิงพิชญ์สินี      สลีสองสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ปีการศึกษา ชื่อ – สกุล 

๒๕๖๔ ๑. เด็กชายสุภคม         เทพค าลือ 
๒. เด็กชายณปณต        หาญศุภลักษณ์ 
๓. เด็กชายปกรณ์         ปิติวงษ์ 
๔. เด็กชายอติวิชญ์       ซอนสุข 
๕. เด็กชายพิชคุณ        ปาปวน 
๖. เด็กชายจารุกฤษฎิ์    อินธรรม 
๗. เด็กชายพฤทธิ์         แสงสว่าง 
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รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ผลการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลจากการจัดการศึกษา ท าให้มีคณะศึกษาดูงาน ทั้งภายในจังหวดัและต่างจังหวัด 

  เข้ามาศึกษาดูงาน  ( ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ )  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลแม่สา 
เทศบาลต าบลหล่ายงาว 

เทศบาลต าบลเวยีงชัย เทศบาลต าบลท่าสาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดัขอนแก่น 

จงัหวดัภูเกต็ 

จงัหวดัมหาสารคาม 

จงัหวดัร้อยเอด็ 

จงัหวดัเชียงใหม่ 

จงัหวดันครนายก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

จงัหวดัระยอง 

จงัหวดัสุรินทร์ 

จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัภูเกต็ 

จงัหวดัลพบุรี 



 

 
 
 


