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คำนำ 

แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ จังหวัดเพชรบุรี 
ฉบับนี้ เป็นผลงานส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษาของ ดร.รัชนี พันออด ผู้อำนวยการโรงเรียน
เทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส จัดทำขึ้นเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

ข้อมูลในแบบแสดงผลงานฉบับนี้เป็นข้อมูลส่วนตัว ประวัติการทำงานของผู้จัดทำ และผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้านที่ได้ปฏิบัติ รวมถึงผลงานเด่นในช่วงระยะเวลา ๒ ปี ที่ถือว่าเป็นความสำเร็จในการ
บริหารงานของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเอง สถานศึกษา  ชุมชน และ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามคำขวัญของกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น “วินัยดี  มีวิชา  
กีฬาเด่น  เป็นโรงเรียนของชุมชน” ภายใต้ปรัชญาของสถานศึกษา “การศึกษาพัฒนาคนให้มีชีวิตและมีคุณค่าท่ี
สมบูรณ์” และการปฏิบัติตามนโยบายของผู้นำท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

ขอขอบคุณรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครู ที่ได้ร่วมจัดทำผลงานฉบับนี้ให้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี จากการนำผลงานสถานศึกษา คณะครู และนักเรียนมาประกอบเป็นรูปเล่มซึ่งเป็นผลงานตามท่ีได้
ปฏิบัติจริงสามารถตรวจสอบได้ตามเอกสารท่ีแนบมาหรือตรวจสอบได้จากข้อมูลสถานศึกษา 

 

 

   รัชนี พันออด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบัญ 

                  หน้า 
 

คำนำ              
สารบัญ              
 

ตอนที่ ๑  ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา      ๑ 
ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด      ๔ 
 ๒.๑  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป      ๔ 
  ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว      ๔ 
  ๑.  จรรยามารยาทและคุณธรรม      ๔ 
  ๒.  อุปนิสัย        ๘ 
  ๓.  ความเสียสละ         ๙ 
 ๒.๒.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ      ๑๓ 

๑.  ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป     ๑๓ 
๒.  ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเร่ือง    ๓๙ 

  ๒.๑  งานวิชาการ      ๓๙ 
  ๒.๒  งานกิจกรรมนักเรียน     ๔๕ 
  ๒.๓  งานบุคลากร      ๕๑ 
  ๒.๔  งานธุรการ การเงินและพัสดุ     ๕๕ 

๒.๕  งานอาคารสถานท่ี      ๕๘ 
๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน     ๖๑ 
๒.๗  งานแผนงาน       
๒.๘  งานประกันคุณภาพ       

๓.  ผลงานดีเด่นด้านอื่นๆ       ๖๔ 
๓.๑  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ      ๖๔ 
๓.๒  ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 
๓.๓  ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม      ๖๘ 

 
ภาคผนวก   
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แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
จังหวัดเพชรบุรี 

ตอนที่ ๑  ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. ช่ือ – สกุล .........นางรัชนี  พันออด.................................................................................................................. 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ.......ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ............................    

ขั้นเงินเดือน ๖๑,๖๖๐ บาท 
    โรงเรียน....เทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส......สังกัด ......เทศบาลเมืองเพชรบุรี.................................... 
    จังหวัด...เพชรบุรี....โทร..๐๓๒ - ๔๒๕๖๐๒...มือถือ...๐๘๐ - ๓๐๓๔๗๔๗.....โทรสาร...๐๓๒ – ๓๐๐๕๖๕... 
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันท่ี.......๒๕............เดือน.......มีนาคม...........พ.ศ.........๒๕๕๗............ 
๓. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี...๑๓๔....หมู่...๗...ถนน....-......ตำบล....นาวุ้ง....อำเภอ....เมือง.....จังหวัด.....เพชรบุรี........ 
๔. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.......อาจารย์ ๑ ระดับ ๓............................................................................................. 
    เมื่อวันท่ี..........๑๖...............เดือน......สิงหาคม..............พ.ศ........๒๕๓๖............. 
๕. เกิดวันท่ี..........๒๘........เดือน.....พฤศจิกายน.........พ.ศ...๒๕๑๒......อายุ....๕๓.....ปี สถานภาพ......สมรส....... 
๖. ประวัติหน้าท่ีการทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

ตำแหน่ง สถานที่ พ.ศ. 
๖.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดแก่นเหล็ก (รัตนกะลัสอนุสรณ์) 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

๒๕๕๗ 

๖.๒ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดไชยสุรินทร์ อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 

๒๕๕๘ 

๖.๓ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 

๒๕๕๙ 

๖.๔ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ 
เช่ียวชาญ 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 

๒๕๖๒ 

๗.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
วุฒิ                                           ช่ือสถาบัน                         ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

๗.๑ ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูสวนดุสิต     พ.ศ.๒๕๓๔ 



๒ 
 

๗.๒ ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎเพชรบุรี  พ.ศ.๒๕๔๒ 
๗.๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฎเพชรบุรี     พ.ศ.๒๕๕๑ 
๗.๔ ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ 

เจ้าพระยา กรุงเทพฯ 
  พ.ศ.๒๕๕๔ 

๗.๕ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย  
จังหวัดปทุมธานี 

    พ.ศ.๒๕๖๒ 

๘.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา ๓ ปี) 
-  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๙. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย (สบทท.) 
    เมื่อวันท่ี …-… เดือน………………-…………….. พ.ศ………-……….เลขท่ีสมาชิก………AM0116………. 
๑๐. *ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕…-..ระหว่างวันท่ี………………………-…………………………. 
      ณ ………………-……………………. อำเภอ ………………-……………………. จังหวัด …………………-…………………. 
      โดยแนบหลักฐาน………………-……………………. 
     (*ข้อ ๑๐ ในปี ๒๕๖๖ เป็นปีแรกของการประชุมสัมมนา ให้ข้ามไป ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตอนท่ี ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
๑. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป   

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว ในเร่ือง 
๑.จรรยามารยาทและคุณธรรม 

 
   ๑. ข้าพเจ้าเป็นผู้ถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนอันดีงาม
ของสถานศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อตนเอง 
ตรงต่อเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง
หลากหลาย ไม่ละทิ้งงานในหน้าที่และงานที่รับมอบหมาย   
ให้ความสนใจเอาใจใส่ และต้ังใจปฏิบัติงานด้วยความมานะ
อดทนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ทำให้งานสำเร็จด้วยดี 
เป็นที่ยอมรับไว้วางใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานซึ่ง
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ สามารถปรับตัวให้
เข้ากับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น         
มีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน รู้จักเสียสละ อ่อนน้อมถ่อมตน   
รักหมู่คณะ รักความยุติธรรม  มีความเท่ียงธรรม ไม่ลำเอียง
ตรงไปตรงมา ไม่โลเล รักประชาธิปไตย ให้ความร่วมมือ 
พร ้อมอำนวยความสะดวกในฐานะผู ้อำนวยการและ

 



๓ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ จนเป็นท่ีรักและนับถือของผู้ร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และชุมชน 

๓. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความอดกลั้น มีสมาธิ รู ้จักผ่อน
หนัก ผ่อนเบา ใช้สติปัญญาและเหตุผลในการแก้ปัญหา
อย่างรอบคอบถี่ถ้วนและนุ่มนวล ไม่สร้างความแตกร้าวให้
เกิดขึ้นในหมู่คณะ กล้าตัดสินใจด้วยความรอบคอบและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทำให้เป็นที่ยอมรับและยก
ย่องแก่คณะครู ผู้ร่วมงาน และบุคคลท่ัวไป 
      ๔. มีกิร ิยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย พูดจาสุภาพ 
สำรวมและรักษากิริยามารยาทให้งามสมวัย เป็นที่ยอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน รู้จักกาลเทศะ ตระหนักถึงความเป็นครูท่ี
เป็นผู้ช้ีแนะแนวทางให้แก่ผู้อื่นได้ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู และวิชาชีพผู้บริหารจนได้รับ
ความไว้วางใจ เป็นที่ชื่นชมของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่งผลให้
ได้รับการประกาศเกียรติคุณให้เป็น สตรีไทยดีเด่น ประจำปี 
๒๕๖๒ จัดโดยสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
พร้อมเข้ารับพระราชทานโล่เกียรติยศจากสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี  

๕. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดี 
หากต้องตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะใช้
เหตุผล และใช้วาจานุ่มนวล ไม่ให้ผู้ฟังระคายหู อีกทั้งแบ่ง
เวลาในการปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถูกต้อง เป็นระเบ ียบ          
แบบแผนที่ดี ทำให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและ     
มีคุณภาพ 
      ๖. มีความยุติธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและศิษย์ เป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติแต่สิ ่งดี สร้างความดี  มีจิตสำนึก รู ้ผิด
ชอบชั่วดี ใช้ชีวิตตามหลักธรรมคำสั่งสอนแห่งองค์พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า มีคุณธรรม มีความจริงใจต่อทุกคน ท้ังยัง
เมตตากรุณา เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่แก่ผู ้ ใต้บังคับบัญชาและ
นักเรียน ให้ความยุติธรรมแก่นักเรียนทุกคน รวมถึงบุคคล
ทั่วไปที่ต้องการรับความช่วยเหลือในสิ่งที ่ควรช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม  



๔ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
๗. ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

- ม ีความชื ่นชมและเชื ่อม ั ่นในอาชีพคร ูและมี       
ความตระหนักว่าอาชีพครูนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี     
มีความสำคัญและจำเป็นต่อสังคม ครูคือผู้ให้ความรู้ หรือให้
การศึกษาแก่เด็ก และยังเป็นผู้เสียสละ อุทิศเวลาในการ
พัฒนาคนให้มีค ุณภาพ ซ ึ ่งม ีพื ้นฐานมาจากการศึกษา 
สถานศึกษาจึงจำเป็นจะต้องผลิตน ักเร ียนที ่มีความรู้  
ความสามารถ มีทักษะ เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ ให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  

- มีอุดมการณ์และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี       
แน ่วแน ่  ม ั ่นคง  ม ี ระบบ และถู กต ้องตามแบบแผน               
มีการปฏิบัติงานและติดตามผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีอุดมคติ เจตคติและทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ มีวิสัยทัศน์
ที ่กว้างไกล มีแนวคิดที ่บ่งบอกว่าเป็นผู ้มองการณ์ไกล         
มีศรัทธาต่ออาชีพ ธำรงไว้และเสริมสร้างเกียรติภูมิแห่ง
วิชาชีพ มีเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งการเป็นครู รักและให้
เกียรติแก่ผู้อื่นท่ีมีอาชีพเดียวกัน และจะส่งเสริม ให้อาชีพนี้
เป็นอาชีพที่มีเกียรติและสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์
ต่อไป 
      ๘. ดำรงตำแหน่งอย่างเรียบง่าย โดยได้น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำรงอยู่
และปฏิบัติตน โดยรู้จักประหยัด อดออม ดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามอัตภาพ และมีความพร้อมในการวางแผนการ
ใช้จ ่ายเง ิน ม ีความพร้อม ความรอบรู ้  รอบคอบ และ
ระมัดระวัง ดูแลรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งของตนเอง และ
ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยอาศัยหลักความพอดี 
ความพอเพียง จนสามารถสร้างภูมิคุ้มกันในหลักฐานฐานะ
ของตนเองและครอบครัว 

๙. มีทัศนคติท่ีดี มีศรัทธาและมีวิญญาณแห่งการเป็นครู 
ภูมิใจและรักศักดิ์ศรีของความเป็นครู ประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยและจรรยาบรรณของครู รักชื่อเสียงของคณะ
ครู ไม่ทำให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันครู รักษาความลับ
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
และดำรงไว้ซึ ่งเกียรติและศักดิ ์ศรีของการเป็นคร ูและ
ประจักษ์แก่บุคคลท่ัวไป 

๑๐. มีความสุภาพเรียบร้อย ประพฤติดีสม่ำเสมอ  
เหมาะสมกับการเป็นตัวอย่างที่ดีของใต้บังคับบัญชาและ
ศิษย์ มีวาจาสุภาพ มีกิร ิยามารยาทที ่ดี มีสัมมาคารวะ 
กตัญญูต่อผู ้มีพระคุณ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย และมี
บุคลิกท่ีดี วางตัวเหมาะสม เป็นท่ีช่ืนชมต่อผู้พบเห็นท่ัวไป 

๑๑. มีความเมตตากรุณา เอื ้อเฟื้อเผื ่อแผ่ ให้ความ
ช่วยเหลือ เอ ื ้ออาทร ต่อศิษย์ คณะครูและผู ้ร ่วมงาน           
มีความเสียสละและโอบอ้อมอารี อย่างเสมอต้นเสมอปลาย
จนเป็นที่พึ่งพา ที่ปรึกษาและเป็นที่รักของผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกคน  
       ๑๒. มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ีน่าไว้วางใจ ซื่อสัตย์ต่อ
หน้าท่ี ปฏิบัติแต่ส่ิงดี ช่ืนชมผลงานของผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
ไม่แอบอ้างผลงานของผู้อื ่นเป็นของตน มีความซื่อตรงไม่
หลอกลวง ไม่พูดปด พูดแต่สิ ่งที ่ดี มีสัจจะ คิดแต่สิ ่งที ่ดี 
ประพฤติดี ปฏิบัติตนดี ไม่เคยมีปัญหาเรื่องเสื่อมเสียทาง 
การเงิน หรือการทุจริตใด ๆ 

๑๓. มีเจตนาท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและสถานศึกษา เป็น
ผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หวังดีต่อเพื่อนร่วมงาน ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมีความ
เจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที ่ราชการ เป็นผู ้ต ิดต่อ
ประสานงานกับผู้มีอุปการคุณ ประชาชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ชุมชนมาช่วยจัดหาทุนทร ัพย์ปร ับปร ุงพ ัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นเสมอ และ
สร้างบรรยากาศของสถานศึกษาให้น่าอยู่เป็นตัวอย่างที ่ดี
เป็นท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป 

๒. อุปนิสัย 
 

๑. เป็นผู้มีอุปนิสัยร่าเริง จิตใจแจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ดี  
ควบคุมอารมณ์ได้ดี หนักแน่น อดทน สุขุมรอบคอบ มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน       
มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก อารมณ์มั่นคง และ
มองโลกในแง่ดี 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
๒. กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจในเรื่องที่ถูกต้องและ

เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น สังคมและส่วนรวม กล้ายอมรับผิด
และแสดงความรับผิดชอบเมื่อทราบว่าส่ิงใดท่ีส่ังหรือกระทำ
ไปนั้นไม่ถูกต้อง 

๓. มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีภาวะผู้นำ สามารถ
เป็นท่ีปรึกษาท่ีพึ่งพา เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และบุคคลอื่น 

๔. มีความวิริยะ อุตสาหะ อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
และความยากลำบากใดๆ ถือว่างานที่ปฏิบัติมีคุณค่าและ
สามารถพัฒนางานเป็นที่ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๕. ร ักความก้าวหน้า ใฝ่ร ู ้  ใฝ ่เร ียน มีความเพียร
พยายามชอบแสวงความรู้ใหม่ ๆ โดยเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนองอยู่เสมอ และสามารถถ่ายทอดความรู ้และ
ทักษะประสบการณ์ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี 

๖. มีความเที่ยงธรรมและยุติธรรมกับทุกคนเสมอหน้า
กัน ใช้เหตุใช้ผลในการพิจารณาและตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วย
สติปัญญา มีความรอบคอบ และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง  

๗. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง เพื่อนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๓.  ความเสียสละ ๑. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ เป็นระเบียบเรียบร้อย ละเอียดถี่ถ้วนจนงาน
ประสบความสำเร็จด้วยด ี

๒. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ไม่ละท้ิงงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ สนใจ เอาใจใส่ ตรวจสอบ กำกับและดูแล
ให้ถูกต้อง ทำให้งานทุกอย่างประสบผลสำเร็จในทุก ๆ ด้าน 

๓. อุทิศเวลาให้แก่งานราชการอยู่เสมอ เต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ ยอมเสียสละเพื่อ
ความสุขส่วนตัว เพื่อปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ปฏิบัติงานที่สำคัญทางราชการได้เสร็จตามกำหนดเวลาจน
เป็นท่ีไว้วางใจของผู้บังคับบัญชา และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 



๗ 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ   

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์
เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๑. ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
 
 

ระบบการบริหาร 
- มีกระบวนการบริหารที ่เป็นระบบ นำหลักการ

บริหารมาหลอมรวมใช้ในการบริหารสถานศึกษา น้อมนำ
หลักการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา ของพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร คือ เข้าใจ เข้าถึง  พัฒนา มาใช้เป็นนโยบายใน
การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- การเข้าใจ เป็นการสร้างความเข้าใจข้อมูลพื้นฐาน 
ด้ายการศึกษาทุกมิต ิ ค ้นหารากของปัญหาทุกด้าน           
โดยการมีส่วนร่วมของคณะครูและผู้เกี ่ยวข้องเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

- การเข้าถึง เป็นการสื ่อสารและการมีส ่วนร ่วม  
สื ่อสารสร้างความเข้าใจ มั่นใจ ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
ความต้องการของสถานศึกษานำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอน
เข้าใจมาสรุป ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาคัดเลือกปัญหาท่ี
ต้องการแก้ไขหรือพัฒนา หาแนวทางจัดทำเป็นแผนพัฒนา 

-  การพัฒนา เรียนรู้เพื ่อสร้างองค์ความรู้ จัดการ
ป ัญหาเป ็นการพ ัฒนาบ ุคลากร ศ ึกษาอบรมด ูงาน
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  นำความร ู ้ท ี ่ ได ้มาถอดบทเร ียน         
เพื่อแก้ปัญหาให้คำแนะนำติดตามประเมินผล 

- บริหารโดยเน้นการทำงานเป็นทีม และยังได้นำ
เทคนิคการบริหารจัดการแนวใหม่มาบริหารให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ ทันกับการเปล่ียนแปลง และสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐและหน่วยงานต้นสังกัด เทคนิคการบริหาร
ท่ีนำมาใช้ เช่น 

๑) การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
เน้นการใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า มาประยุกต์ใช้ในบางโอกาส 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์
เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๒) การบร ิหารโดยใช ้สถานศึกษาเป ็นฐานเน้น
หลักการกระจายอำนาจ การบริหารตนเอง การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ภาวะผู้นำแบบเกื้อหนุน การพัฒนาท้ัง
ระบบ และความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 

๓) การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์ เป็นการบริหารท่ี
ให้ความสำคัญกับคนหรือบุคลากรในองค์กร เน้นการมี
ส่วนร่วมของคน ให้ทุกคนเห็นความสำคัญของงานใน
ลักษณะร่วมแรงร่วมใจ และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง
ความคิดเห็น และผลงานตอบสนองความต้องการของ         
ทุกคน เป็นต้น 
   ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป ได้แก่ 
๑. ความสามารถในการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์
ของโรงเรียน 

๑.๑  กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยเชิญคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และตัวแทนนักเร ียนร ่วมประชุมศึกษาสภาพปัญหา 
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา ว ิ เคราะห์ โอกาส ป ัญหาอ ุปสรรคของ
สภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อนำมากำหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนา 
พร้อมทั้งกำหนดโครงการหรือกิจกรรมให้ครอบคลุมงาน
ท้ัง ๖ งาน สนองต่อความต้องการของนักเรียน และชุมชน 
และสอดคล้องกับนโยบายของชาติของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานต้นสังกัด  

๑.๒ การบริหารโรงเรียนโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 
เป็นการบริหารโดยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมประมวล

ไว้เป็นสารสนเทศอย่างเป็นระบบด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ทั้ง ๖ งาน มีการประเมินผลงานที่สมบูรณ์มาเป็นข้อมูล
และส่วนประกอบในการตัดสินใจและพิจารณาดำเนินการ
พัฒนางานให้บรรลุผลตามเป้าหมายในโอกาสต่อไป 
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๑.๓ การบริหารสถานศึกษาโดยคณะครูมีส่วนร่วม 
ในการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ให้ครูร่วมกัน

ประชุมวางแผน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ ร่วม
ประเมินผลและร่วมแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ได้ใช้
หลักการบริหารและเทคนิคต่าง  ๆ  ที่เป็นทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ในการบริหารควบคู่กับคุณธรรมต่าง ๆ ในการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมได้นำรูปแบบการบริหารโดยองค์คณะ
บุคลากรมาประยุกต์ใช้เป็นการบริหารในรูปคณะกรรมการ
ซึ ่งโรงเรียนแต่งตั ้งขึ ้นเพื ่อร่วมแรง ร่วมใจ และร่วม
บริหารงานสถานศึกษาให้บังเกิดผลดียิ่งขึ้น  

๑.๔ การบริหารงานโดยคำนึงถึงงานและบุคคล 
       ได้แต่งตั้งให้คณะครูเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน
เป ็นท ีมตามโครงการต ่าง  ๆ โดยคำน ึ งถ ึ งความรู้
ความสามารถ ความถนัด พร้อมสร้างความตระหนักให้มี
จิตสำนึกในการดำเนินการร่วมกัน สร้างขวัญกำลังใจ และ            
การระดมความคิดเห ็นให ้ท ุกคนร ่วมมือ ร ่วมใจใน          
การดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ 

๑.๕ ความสามารถในการประสานงาน 
มีความสามารถในการประสานงานและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันทั้งในและนอกองค์กร ทำ
ให้ทุกฝ่ายมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ประชุมปรึกษา
กัน และให้ความช่วยเหลือกัน ตัดสินใจและแก้ปัญหา
ร่วมกัน ทำให้งานประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี  

๑.๖ มีความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการมอบหมายงานให้รองผู้อำนวยการ หัวหน้า
แผนงาน และหัวหน้าสายช้ัน รับผิดชอบดูแลงานในแต่ละ
ฝ่ายตามแผนที่วางไว้ ทั ้งนี้ได้มีการประสานและติดตาม  
กำกับ ให้คำชี้แนะ ให้คำปรึกษาให้ขวัญและกำลังใจ และ
ร่วมแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด ทำให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ            
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๑.๗ มีความสามารถในการควบคุมนิเทศกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
        โดยให้ความเป็นกันเองให้คำแนะนำให้คำปรึกษา 
ให้กำลังใจ และให้หลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติ กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีเครื่องมือท่ีชัดเจน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มอบหมาย
ให้มีผู ้รับผิดชอบร่วมประเมินผลและนำผลมาจากการ
ประเมินมาร่วมกันปรับปรุง 

๑.๘ มีการประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรม   
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวอยู ่เสมอ
และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาด้วย  
๒. ความสามารถในการวางแผนการจัดระบบงานการ
มอบหมายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๒.๑ แต่งต้ังและมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
ตามความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมตามแผนงาน 

๒.๒ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของ
นักเรียนและชุมชนจัดทำเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื ่อกำหนดวิส ัยทัศน ์ พ ันธกิจ
วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนา เพื่อ
ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและ
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าขึ้น 

๒.๓ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินที่วางไว้
โดยมีหัวหน้างานเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบติดตามประเมินผล
กำกับตรวจสอบ และสร ุปผลการดำเน ินงาน พร ้อม
เสนอแนะ กำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาใน
โอกาสต่อไป 
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๓. มีความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่และการใช้ภาวะผู้นำ 
       ๓.๑ ติดตามผลงานต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

 ๓.๒ จัดให้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ร่วมงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
        ๓.๓ ตื่นตัวและยอมรับการนำสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการบริหาร ได้จัดหางบประมาณ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ และเครื่องมือท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
บริหารและให้ครูได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๓.๔ สนใจให้คำปร ึกษาแนะนำในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้แก่คณะครู ให้การสนับสนุนและ
ช่วยเหลือในด้านเอกสารหลักสูตร คู่มือ สื่อการสอน วัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอน มีการนิเทศการสอนเพื ่อให้คำปร ึกษาแบบ
กัลยาณมิตร ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้า
รับการอบรมสัมมนาตามสถานที่ต่างๆทั้งของภาครัฐและ
เอกชน 

๓.๕ มีความรอบรู ้งานในหน้าที ่และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  

๓.๖ ส่งเสริมสมรรถภาพการเรียนการสอนของครู
โดยจัดกลุ่มให้ครูได้พบปะปรึกษาหารือกันอยู่เสมอใน
ลักษณะกลุ่มหัวหน้าสายชั้น กลุ่มหัวหน้างาน และกลุ่ม
วิชาการ เป็นต้น เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และ
แสดงความคิดเห็นเสนอแนะสิ่งที ่ดีและมีประโยชน์ต่อ        
การจัดการศึกษา 

๓.๗ ชี ้แจงการปฏิบัติงานในหน้าที ่แก่คณะครู 
พร้อมสรุปผลงานเพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรคให้ทราบท่ัว
กัน และมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้กับทุกงานทุก
คนได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
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๓.๘ พัฒนาตนเองให้มีความรู้และเป็นผู ้ทันต่อ
เหตุการณ์ ทั้งด้านความรู้ทั่วไปและวิชาชีพอยู่เสมอ  โดย
ศึกษาหาความรู้จากเอกสาร หนังสือที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ ศึกษาจากสื่อส่ิงพิมพ์ข่าวสาร
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยุ โทรทัศน์อินเทอร์เน็ตเข้ารับ
การศึกษาดูงานจากที่ต่าง ๆ และทัศนศึกษาดูงานจากท่ี
ต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าขึ้น 

๒. ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเร่ือง 
๒.๑ งานวิชาการ 

 
 
งานวิชาการถือว ่าเป็นงานหลัก เป็นหัวใจของ

การศึกษา การที่จะพัฒนางานวิชาการให้เจริญก้าวหน้า 
จำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการบริหาร ตลอดจนความร่วมมือ ร่วมใจ ของบุคลากร
ในสถานศ ึ กษา เป ็นสำค ัญ ข ้ าพ เจ ้ า ได ้ ใช ้ความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารงาน
วิชาการ ให้บังเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพสูง ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีสื่อการเรียนการสอน เก็บบำรุงรักษา 
และกำกับดูแลให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า แสวงหานวัตกรรม
ใหม่ๆ มาปรับปรุงประสิทธิภาพทางด้านวิชาการ   
      ๒. การดำเนินการนิเทศภายใน โดยการเยี่ยมช้ันเรียน 
ปรึกษาหารือ และให้คำแนะนำแบบกัลยาณมิตร เพื่อให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ         

๓. จัดและกำกับดูแลการสอนซ่อมเสริมให้บังเกิด
ผลดีแกน่ักเรียน  
       ๔. ดำเนินการวัดผลการเรียนการสอนให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับระเบียบและหลักการวัดผลการศึกษา        

  ๕. จัดให้มีและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดหรือมุม
หนังสือจนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน  
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๖. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนา เกี ่ยวกับ
เทคนิควิธีการสอน การทำส่ือ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน  

๗. กำกับ ดูแลให้ครูเตรียมการสอนและทำแผน       
การสอนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

๘. ส่งเสร ิมและสนับสนุนว ัสดุอ ุปกรณ์ให้คร ู จัด
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

๙. ควบคุม ดุแล และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอนให้สอดคล้องก ับหลักการเร ียนร ู ้ และ
หลักสูตร   

๒.๒ งานกิจการนักเรียน 
 

    งานกิจการนักเรียน เป็นงานที่เกี ่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ความ
ช่วยเหลือ ช้ีแนะ ให้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ดีงาม และสามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ท้ังนี้สถานศึกษาได้ดำเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑. การจัดให้มีบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
เช่น ห้องพยาบาล อาหารกลางวัน บริการน้ำดื่ม อาหาร
เสริม (นม) และทุนการศึกษา เป็นต้น 

  ๒. จัดและส่งเสริมจนนักเรียนสามารถปกครองและ
ช่วยเหลือตนเองได้  เช่น มีสภานักเรียน และ 
คณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น 

    ๓. จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน 
เช่น การแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา กิจกรรมลูกเสือ 
–  ย ุวกาชาด ก ิจกรรมการพ ัฒนาสถานศึกษาและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั้งในละ
นอกสถานท่ี เป็นต้น 
        ๔. จัดบริการทางด้านแนะแนว ทั้งในด้านการให้
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
และติดตามผลนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา  
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        ๕. ควบคุมดุแลให้มีเอกสารประจำตัวนักเร ียน  
ต่าง ๆ เช่น ระเบียนสะสม บัตรสุขภาพ และทะเบียน
นักเรียน เป็นต้น 

๖ . สำรวจด ูแลน ักเร ียนในเขตบร ิการของ
สถานศึกษาให้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง โดย มีการประชุม
ผู้ปกครองให้ทราบเพื่อให้ส่งบุตรหลานที่มีอายุตามเกณฑ์
เข้ารับการศึกษา 

๒.๓ งานบุคลากร ๑. จัดครูเข้าสอนและหรือมอบหมายงานอื่นตาม
ความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ดังนี้ 

๑.๑ มีการสำรวจข้อมูลและความต้องการของคณะ
ครู เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจแต่งตั้งและ
มอบหมายงาน 

๑.๒ แต่งตั ้ง มอบหมายหน้าที่การเรียนการสอน
และมอบหมายงานอื่นตามความรู้ความสามารถ ความ
ถนัดและความเหมาะสมของครูแต่ละคน เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างประสิทธิภาพและมีความสุข 

๑.๓ ปฐมน ิ เทศ แนะนำและประช ุมให้ทราบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และระเบียบแบบแผน
ทางราชการ 

๑.๔ จัดทำคู่ม ือการปฏิบัต ิงานบุคลากรทำให้
ผู ้รับผิดชอบงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๒. กำกับ ดูแลและส่งเสริมให้ครูได้ประพฤติปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู ดังนี้  

๒.๑ ประชุมครูและบุคลากรให้ทราบเกี ่ยวกับ     
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ ให้เข้าใจตรงกัน 

๒.๒ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าท่ีให้แต่
ละคนได้ปฏิบัติตามในแนวทางที่ถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
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๒.๓ จัดหา จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาให้ครูได้ปฏิบัติตามให้
ถูกต้อง เหมาะสม 

๒.๔ ส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
อย่างสม่ำเสมอ 

๒.๕ ยกย่องชมเชย ให้กำลังใจแก่คณะครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่จนบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
        ๒.๖ แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกครูท่ี
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ได ้ด ี เด ่น และประพฤติปฏิบ ัต ิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ให้เป็นครูดีเด่น พร้อมรับเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ ในพิธีวันครูซึ่งจัดโดยเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
เป็นประจำทุกปี 
๓. พิจารณาเสนอความดีความชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์โดยใช้ระบบคุณธรรม ดำเนินการโดย 

๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบตามความ
เหมาะสม 

๓.๒ ร่วมกับคณะกรรมการกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในด้าน    
ต่าง ๆ  

๓.๓ ร่วมกันสร้างเครื ่องมือเพื ่อใช้ในการกำกับ
ติดตามและประเมิน โดยให้ครอบคลุมท้ังด้านปริมาณงาน 
คุณภาพงาน และความประพฤติ 

๓.๔ แจ้งหลักเกณฑ์ในการประเมินให้คณะครูให้
คณะครูได้ทราบและนำไปปฏิบัติ 

๓.๕ ติดตามผลการดำเนินงานโดยการให้คำชมเชย
ยกย่อง ให้เกียรติ และใช้คำพูดท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ 
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๓.๖ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และ
เคร ื ่องมือที ่กำหนดด้วยความยุต ิธรรมโปร ่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๓.๗ รายงานผลการพิจารณาความดีความชอบให้
ทราบท่ัวกันหลังจากได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
        ๓.๘ นำผลการพิจารณาความดีความชอบมาเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาในครั ้งต ่อไป เพื ่อให้เกิดความ
ยุติธรรมมากท่ีสุด 

๔. กำกับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู
อย่างมีระบบและสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

๔.๑ แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการกำก ับ ต ิดตาม
ประเมินผลงานท้ัง ๖ งาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง           

๔.๒ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานทั้ง ๖ งาน ให้ ทุก
คนได้นำไปเป็นทิศทางในการดำเนินการ 

๔.๓ จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
        ๔ .๔  สร ้ า งส ั มพ ันธภาพท ี ่ด ี ต ่อก ันระหว ่าง
คณะกรรมการกำกับติดตามงานกับบุคลากรเพื่อให้เกิด
ความเป็นกันเองและจะทำให้ได้ร ับทราบข้อมูลที ่เป็น
ปัญหาอย่างแท้จริง 

๔.๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลอย่างกัลยาณมิตร 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

๔.๖ ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาร่วมนิเทศติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่องและช่วยชี ้แนะพร้อม
แก้ปัญหาของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
       ๔.๗ ให้คณะกรรมการสรุปรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะครูให้ทราบ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการร่วมพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขในโอกาสต่อไป 

๔.๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลอย่างกัลยาณมิตร 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
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๔.๖ ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาร่วมนิเทศติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่องและช่วยชี ้แนะพร้อม
แก้ปัญหาของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
        ๔.๗ ให้คณะกรรมการสรุปรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะครูให้ทราบ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการร่วมพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
แกไ้ขในโอกาสต่อไป 
๕. จัดสวัสดิการและให้บริการแก่บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

๕.๑ มีการจัดสื่อการเรียนการสอน คู่มือครูและส่ิง
อำนวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอนให้ครู เช่น 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามความต้องการและความจำเป็น    
ของครู 

๕.๒ จ ัดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้ออำนวยต ่อการ
ปฏิบัติงาน เช่น โต๊ะทำงาน พัดลม บริเวณที ่พักผ่อน          
ไว้บริการให้แก่พนักงานครูได้ใช้อย่างสะดวก 

๕.๓ จัดให้มีระบบ wifi ติดตั้งไว้บริการเชื ่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตให้สามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ มาใช้เป็นสื่อใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์มากขึ้น 

๕.๔ จัดให้มีการเลี ้ยงสังสรรค์ในวันขึ ้นป ีใหม่           
วันปิดภาคเรียน จัดเลี ้ยงเนื ่องในโอกาสต้อนรับ และ          
ย้ายพนักงานครูไปดำรงตำแหน่งที ่อ ื ่น เป็นการบำรุง          
ขวัญกำลังใจให้แก่คณะครูและลูกจ้าง 

๕.๕ จัดช่อดอกไม้หรือของขวัญแสดงความยินดี 
แก่คณะครูท่ีได้รับรางวัลครูดีเด่นหรือการเลื่อนตำแหน่ง         
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

๕.๖ จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานครูและครอบครัว 
ในโอกาสท่ีเจ็บป่วย คลอดบุตรและเสียชีวิต เพื่อให้กำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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        ๕.๗ จัดสวัสดิการต่าง ๆ ตามความจำเป็นเหมาะสม 
ตามความต้องการความช่วยเหลือของบุคลากรแต่ละคน 
เพื่อให้ผ่อนคลายจากสภาพปัญหาที่เผชิญอยู่ เช่น ความ
จำเป็นในการดูแลบุพการี บุตร สามี ภรรยาโดยการ
อน ุโลมเวลาการปฏ ิบ ัต ิงาน ภารก ิจ และก ิจกรรม 
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้ในช่วงของความจำเป็นนั้น ๆ   
โดยไม่กระทบต่อนักเรียนและภารกิจหลักของสถานศึกษา 
      ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และนำความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา ดังนี้ 

๖.๑ ชี ้แจงและสำรวจความต้องการของคร ู ใน      
การพัฒนา 

๖.๒ จัดอบรมครูในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง ที ่เกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
การพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาตนเอง 

๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมสัมมนา
ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีภาครัฐหรือเอกชนจัดขึ้น 

๖.๔ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถในหน้าท่ีการงานมากขึ้น 

๖.๕ พาครูไปศึกษาดูงานตามหน่วยงานที ่ เป็น
แบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 

๖.๖ ส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อให้
ครูมีความเช่ือมั่นและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู เกิดทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้เกิดผลดีกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 

๒.๔ งานธุรการการเงิน และพัสดุ 
 

๑. ดำเนินงานหรือกำกับ ดูแลงานสารบรรณได้อย่าง
มีระบบ ถูกต้องรวดเร็ว ดังนี้ 
        ๑.๑ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ
การตอบรับเอกสารทางราชการ การให้บร ิการ  การ
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ประสานงานและสวัสดิการต่างๆ เพื่อเกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างบุคลากรทุกฝ่ายทุกคน มีการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบและถูกต้องตามระเบียบ ระบบของ ทางราชการ 
รวดเร็วและทันเวลา ให้เจริญก้าวหน้าขึ้น 
        ๑.๒ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาระยะ ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โดยการจัดทำ
โครงการต่างๆ รองรับเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษา 
        ๑.๓. มีการจัดทำคู่มือการบริหารงาน ให้คุณครูและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ และสามารถ
ติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 

๑.๔ มีการส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานการจัดระบบงานสารบรรณให้เพิ่มทักษะใน
การปฏิบัติหน้าท่ีมากขึ้น 

๑.๕ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดข้อมูลเป็น
ระบบสารสนเทศ เพ ื ่อสะดวกในการนำไปใช ้  และ
ตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 

๑.๖ มีการสรุปประเมินผลการดำเนินงานเพื่อเป็น
ข้อมูลในการนำไปพัฒนา และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
และตรงจุด 

๒. ดำเนินการหรือกำกับดูแลในการจัดทำ และเก็บ
รวบรวมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ สมุดหมายเหตุรายวัน มีการดำเนินการจัดทำ
เป็นปัจจุบัน บันทึกเหตุการณ์ท่ีสำคัญๆ อย่างเป็นระบบ มี
ความสะอาดเรียบร้อย และให้เป็นข้อมูลในการดำเนินการ
พัฒนาสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๒.๒ ทะเบียนนักเรียนได้มอบให้ม ี เจ ้าหน ้าท่ี
ดำเนินการจัดทำได้อย่างถูกต้องตามแบบแผนของทาง
ราชการ สะอาดเรียบร้อย และสามารถนำไปเป็นหลักฐาน
ทางราชการได้ 
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 ๒.๓ ทะเบียนสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่จัดทำให้เป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๒.๔ ทะเบียนประวัติของครู และลูกจ้างมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่จัดทำให้เป็นปัจจุบันถูกต้องตามแบบแผน 
สามารถนำไปเป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติราชการใน
โอกาสต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

๒.๕ มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินการงานของเจ้าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ เพื่อแก้ไข
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

๓. จัดทำทะเบียน การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ไว้เป็นระเบียบถูกต้อง และตรวจสอบได้ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำแบบสำรวจความต้องการพัสดุครุภัณฑ์ท่ี
ต้องการนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาทุกปีงบประมาณ 

๓.๒ แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
จัดทำทะเบียนการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้
ถูกต้องตามระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

๓.๓ จัดห้องเก็บพัสดุครุภัณฑ์ให้เป ็นระเบียบ
เรียบร้อย และสะอาด เหมาะสมกับการบำรุงรักษา 

๓.๔ ส่งเสริมให้มีการนำพัสดุ ครุภัณฑ์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
สถานศึกษาให้มากท่ีสุด 

๔. จัดเก็บรักษาและซ่อมแซมพัสดุต ่างๆ ของ
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ ดังนี้ 

๔.๑ จัดให้มีการสำรวจพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเส่ือมสภาพ 
และมอบหมายให้ภารโรงซ่อมแซมให้ใช้การได้ดีดังเดิม 
และใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากท่ีสุด 

๔.๒ ให้มีการติดตามการใช้ และจำหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ีหมดสภาพและซ่อมแซมไม่ได้ทุกส้ินปีการศึกษา
พร้อมวางแผนในการจัดซื้อ จัดหาเพิ่มเติมให้เพียงพอกับ
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ความต้องการของคณะครูและนักเรียนและเกิดประโยชน์
ต่อนักเรียนมากท่ีสุด 

๕. กำกับ ดูแลให้มีการทำบัญชีและทะเบียนเก่ียวกับ
การเงิน ดังนี้ 

๕.๑ แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่จัดทำบัญชีและทะเบียน
เกี่ยวกับการเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
ของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบ
และแจ้งให้เป็นที่รับทราบท่ัวกัน 

๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบบัญชีการเงิน
ของสถานศึกษาทุกประเภท เพื ่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เช่น เงินบัญชีรายได้ของสถานศึกษา และเงิน
ทุนการศึกษา เป็นต้น 

๕.๓ วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
เหมาะสมก ับงานและเก ิดประโยชน ์ต ่อการพ ัฒนา
การศึกษามากท่ีสุด 

๕.๔ กำกับ ติดตามผลการใช้จ่ายเงินอยา่งต่อเนื่อง 
เพ ื ่อให้เก ิดความโปร่งใสและเป็นแนวทางในการวาง
แผนการใช้ในโอกาสต่อไป 

๕.๕ จัดรวบรวมระเบียบและคำส่ังเกี่ยวกับการเงิน
การบัญชี เพื่อช้ีแจงให้บุคลากรทราบ 
        ๕.๖ รายงานผลการใช้เงินพร้อมแจ้งให้ทราบโดยท่ัว
กัน เพื่อเป็นการวางแผนและควบคุมการใช้เงินในโอกาส
ต่อไป 

๒.๕  งานอาคารสถานที่ การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม เป็นงานท่ีมี
ลักษณะที่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม ซึ่งผู้บริหารต้องใช้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์อย่างมากในการ
บริหาร ซึ่งต้องมีการดำเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. ดูแลสถานที่และบริเวณสถานศึกษาให้สะอาด 
ปลอดภัย ร่มรื ่น สวยงามและเป็นระเบียบ ดำเนินการ
โดย 
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๑.๑ จัดทำผังแสดงบริเวณสถานศึกษาอาคาร
สถานท่ีและอาคารประกอบให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 

๑.๒ กำหนดแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบดำเนนิงาน
ต่างๆ 

- จัดภารโรงรับผิดชอบบริเวณสถานศึกษา
อาคารและอาคารประกอบหม ุนเว ียนกันตามความ
เหมาะสม   

- มอบหมายให้ครูรับผิดชอบเป็นที่ปรึกษาและ
ควบคุมดูแลการรักษาความสะอาดของนักเรียน ในบริเวณ
เขตต่าง ๆ และกิจกรรม ๕ ส. ท่ีดำเนินการ 

- มอบหมายแบ่งเขตให้น ักเร ียนและสภา
นักเรียนมีส่วนรับผิดชอบดำเนินการรักษาความสะอาด 
เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ 

๑.๓ จัดบรรยากาศ  สิ ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้
สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
         ๑.๔ จัดให้มีมุมพักผ่อน สวนหย่อม ศาลา ที่พัก  
และแหล่งเรียนรู้ เช่น สวนวรรณคดี สวนวิทยาศาสตร์ 
สวนปริศนาธรรม เป็นต้น ให้นักเรียนได้เรียนรู้และรับ
ประสบการณ์ตรงมากขึ้น 

๒. ดูแลรักษาและซ่อมแซมอาคารต่างๆให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดีและปลอดภัยอยู่เสมอ ดังนี้ 

๒.๑ มอบหมายให้หัวหน้าแผนงานอาคารสถานท่ี
และภารโรงทำหน้าที่ตรวจสอบสภาพอาคารสถานที่ และ
ส่ิงแวดล้อม 
         ๒.๒ ดำเน ินการตั ้งงบประมาณซ่อมแซมตาม
ช้ินงาน พร้อมนำเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
         ๒.๓ ดำเนินการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและอาคาร
ประกอบที่สามารถซ่อมได้เองให้ใช้การได้ดีดังเดิมและ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
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   ๓. จัดและดูแลให้มีการใช้อาคารสถานที่ และบริเวณ
สถานศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอื่นๆอย่างเหมาะสม ดังนี้ 

๓.๑ วางแผนการใช้อาคารสถานที่และบริเวณให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มาก
ท่ีสุด 

๓.๒ ควบคุมด ูแลและเอาใจใส ่ ในเร ื ่องความ
ปลอดภัยและความสะดวกแก่การนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
         ๓.๓ จัดตกแต่งบรรยากาศในและนอกห้องเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู้และปรับปรุงให้สวยงาม น่าดู อยู่เสมอ 

๔. กำกับ ดูแลและควบคุมให้มีการอยู่เวรยามดูแล 
อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

๔.๑ กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอกภัย
ของอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ 

๔.๒ แต่งตั้งเวรยามทั้งครูและภารโรงรักษาการณ์
รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของทางราชการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง
โดยมีรองผู้อำนวยการชาย และครูอาวุโสชาย เป็นผู้ตรวจ
เวรยามภาคกลางคืน รองผู้อำนวยการหญิง และครูอาวุโส
หญิง ตรวจสอบเวรภาคกลางวัน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตรวจสภาพทั่วไปของการอยู่เวรทั้งภาคกลางวันและภาค
กลางคืน  

๔.๓ ให้เวรยามบันท ึกการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ และ
เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวันเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการและปรับปรุงแก้ไข 

๔.๔ ดูแลในด้านความมั ่นคงถาวรของประตู 
หน้าต่างและกุญแจต่างๆให้เรียบร้อย 

๔.๕ ติดตั้งโทรศัพท์ไว้ในห้องพักเวรยามหากเกิด
ปัญหาให้สามารถติดต่อได้ท่วงที 
         ๔.๖ ประสานกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมือง
เพชรบุรี เพื่อช่วยตรวจตราบริเวณในยามค่ำคืนด้วย 
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๔.๗ เทศบาลเมืองเพชรบุรี ต้ังงบประมาณจัดซื้อ
เครื่องมือดับเพลิงติดตั้งไว้ที่อาคารเรียนหลายจุด เพื่อไว้
ป้องกันอัคคีภัยท่ีอาจเกิดขึ้น 
         ๑.๔ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้มาเป็น
เกียรติในการจัดกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าของสถานศึกษาอยู่เสมอ 

๑.๕ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้มาเป็น
เกียรติในการต้อนรับคณะกรรมการ ในการประกวด
แข่งขันกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น การประเมินศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประเมินสถานศึกษาภายนอก รอบส่ี จาก สมศ. เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าของสถานศึกษาอยู่เสมอ และเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 

๑.๖ จ ัดทำรายงานการประช ุม สร ุปผลการ
ดำเนินการต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา และการรายงานการ
ประเมินตนเองให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบทุกส้ินปี
การศึกษา 
          

๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเสนอแนะ
เก่ียวกับกิจกรรมของสถานศึกษา ดังนี้ 
          ๑.๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามระเบียบของการแต่งต้ัง 

 ๑.๒ มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
ชี้แจงถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

 ๑.๓ กำหนดให ้ม ีการประช ุมปร ึกษาหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง  เพื่อมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเสนอแนะใน
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา การให้ความเห็นชอบใน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และเสนอแนะในการ
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จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา และ
การจัดงานประจำปีของสถานศึกษา เป็นต้น 

๒. ดำเนินการให้ชุมชนได้เข้ามาช่วยเหลือและ
พัฒนาสถานศึกษาด้านต่างๆ ดังนี้ 
          ๒.๑ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองโดยใช้
หลักมนุษยสัมพันธ์ และการเสียสละทำให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนยอมรับและให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอันมาก 
          ๒.๒ มีการปฐมนิเทศผู ้ปกครองปีละคร ั ้ง เพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา 
          ๒.๓ เช ิญชวนผู ้ปกครองมาเป ็นเก ียรต ิร ่วม
ก ิจกรรมต ่างๆของสถานศ ึกษาอย ู ่ เสมอเพ ื ่อสร ้ าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 ๒.๔ มอบหมายให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนเพื่อ
กระชับความสัมพันธ ์และให้การช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 
          ๒.๕ ขอความร่วมมือและชุมชนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น เชิญร่วมบริจาคทรัพย์ 
บริจาคหนังสือ วัสดุอุปกรณ์ ทุนการศึกษา และอาหาร
เครื่องด่ืมตามโอกาสอันควร 

  ๒.๖ เช ิญผ ู ้ ร ู ้หร ือภ ูม ิป ัญญาชาวบ ้าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนและหน่วยงานอื่นเข้ามาเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนอยู่เสมอ เช่น ตำรวจ
จราจร พระภิกษุ พยาบาลวิชาชีพ สัตวแพทย์ และ         
ภ ูม ิป ัญญาด้านต่าง  ๆ เช่น งานสกุลช่างเม ืองเพชร         
การทำงานประดิษฐ์ การทำขนม การทำอาหาร และการ
ปลูกพืชต่าง ๆ เป็นต้น 
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     ๓. ให้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่บริเวณต่าง ๆ
ของสถานศึกษาและออกไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน ดังนี้ 

 ๓.๑ จัดทำเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ  เกี ่ยวกับการ
อนุญาตให้ใช้อาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบ 
          ๓.๒ มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ดูแลรับผิดชอบ       
การยืม การคืน และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
          ๓.๓ ให้บริการด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆตามความเหมาะสม 
          ๓.๔ ส่งเสริมให้คณะครู นักเรียนร่วมกิจกรรม    
ต่าง ๆ ของชุมชนและให ้ความช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม เช่น งานประเพณี งานวันสำคัญทางศาสนา 
งานประจำปีของวัดและชุมชน ได้แก่ งานสงกรานต์ งาน
แห่เทียนพรรษา     งานปิดทอง งานทอดกฐินและงาน
ลอยกระทง พร้อมช่วยพัฒนาชุมชน และวัด เป็นต้น 

 ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนครูให้เป็นวิชาการแก่ชุมชน
และหน่วยงานอื่น เช่น วิทยากรอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด 

๔. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงานของ
สถานศึกษาให้เป็นที่รับทราบทั่วไปโดยใช้สื่อต่าง ๆ ดังนี ้

๔.๑ มีแผนงานและโครงการเย ี ่ยมบ ้านโดย
มอบหมายให้ครูทุกคนไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน เพื่อ
ปรึกษาหารือด้านการเรียนด้านปัญหาครอบครัว และด้าน
ส่วนตัว 

๔.๒ ให้นักเรียนเป็นผู้สื่อสารข่าวสารต่าง ๆ  ของ
สถานศึกษาให้ผู ้ปกครองทราบทั้งด้วยวาจาและเอกสาร    
ต่าง ๆ 

๔.๓ จัดทำเอกสารลานโพธิ์ ประชาสัมพันธ์แจ้ง
ข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษา และการพัฒนา
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้ทราบเป็นประจำ 
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         ๔.๔ ใช้เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ
ให้ชุมชนทราบตามโอกาส  
         ๔ .๕  ขอคว ามร ่ ว มม ื อจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาช่วยเป็นกระบอกเสียงในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารความก้าวหน้าของสถานศึกษาตามโอกาส 
         ๔.๖ จัดให้ม ีการเดินรณรงค์โดยคณะครูและ
น ักเร ียน เช ิญชวนให ้ผ ู ้ปกครองทราบและร ่วมมือ
ดำเนินการ เช่น รณรงค์การเลือกตั้งการต่อต้านยาเสพติด 
การป้องกันไข้เลือดออก และขอรับบริจาคงานการกุศล
ต่าง ๆ เป็นต้น 
        ๔.๗ จัดนักเรียนแสดงงานกิจกรรมของชุมชนทุกๆ 
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เช่นงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว สมเด็จพระนางเจ้า ฯ   
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี งานวันปีใหม่ งานประเพณี
สงกรานต์งานบวชนาค งานพระนครคีรี รวมทั้งงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที ่ขอความอนุคราะห์ งานสังสรรค์       
ง านต ้ อนร ับคณะต ่า ง  ๆ เป ็นการประชาส ัมพ ันธ์
ความสามารถของนักเรียนส่งผลให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
และมีรายได้จากการแสดง เป็นทุนการศึกษาให้กับตนเอง
ได้อีกทางหนึ่ง 
        ๔.๘ ได้รับความไว้วางใจจากเทศบาล ให้จัดแสดง
น ิ ท ร ร ศ ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ ช ุ ม ช น ใ น ก ิ จ ก ร ร ม 
ต่าง ๆ เช่น เทศบาลเคลื่อนที่ งานเพชรบุรีดีจัง และงาน
ตรุษจีน เป็นต้น เป็นการแสดงความสามารถการจัด
แสดงผลงานของคณะครูได้เป็นอย่างดี ชุมชนได้รับความรู้
และได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยท่ัวกัน 
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๒.๗ งานแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
๑. กำหนดผู้ทำหน้าที่หัวหน้าแผนงาน/โครงการและ

คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่ายงาน กลยุทธ์ และ

นโยบาย 
๓. กำหนดเงื่อนไขไปสู่ความสำเร็จของแผนงานและ

โครงการ 
๔. การอนุมัติแผนงานที ่มีแผนปฏิบัติการและการ

บริหารความเส่ียงท่ีชัดเจน 
๕. ติดตามและทบทวนความคืบหน้าของแผนงาน/

โครงการ  
๖. ให้การสนับสนุน หรือขออนุมัติจากฝ่ายบริหารใน

เรื่องท่ีเกินกว่าขอบเขตอำนาจ 
๗. แก้ข้อขัดแย้ง หรือปัญหาสำคัญ 
๘. ทบทวนหรืออนุมัติการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ 
๙. อนุมัติเรื่องที่ผู้บริหารแผนงานหรือคณะทำงานได้

เสนอมา หรือให้นำไปทบทวนใหม่ 
๑๐. เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่าย

บริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ 
และเพื่อให้แน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า แผนงาน

และโครงการต ่าง  ๆ โดยรวมของ  องค์กร  ม ีการใช้
ทรัพยากรท่ีเหมาะสมท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ บุคลากร 
เวลา รวมทั ้งการบริหารแผนงานและโครงการต่าง ๆ 
เพื ่อให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์อย่างมั ่นใจ จะต้องมี
หลักการดังนี้  

๑.   ต้องตรงต่อเวลา 
๒.   เป็นไปตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
๓.  เป็นไปตามความต้องการของคณะกรรมการ 

ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.   และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ท่ีมีผลประโยชน์ร่วม 

เพื ่อให้การบร ิหารแผนงานและโครงการได้ผลตามท่ี
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ตั้งเป้าหมายไว้ ควรที่จะได้ทราบถึงแนวความคิดในเรื่อง
ต่อไปนี้ 

- ระดับนโยบาย คือ การวางแผนกลยุทธ์หรือ
ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ระดับกลาง เป็นระดับที่คอยควบคุมดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย หรือแผนงานท่ีได้กำหนดไว้  

- ระดับปฏิบัติ ซึ่งเป็นฐานใหญ่ขององค์กร เป็น
แหล่งที่ทำให้เกิดระบบการบริหารแผนงานและโครงการ 
เพื่อสนองความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ 
แผนงานสำคัญของโครงการที่ควรต้องมี 

๑. แผนงานดำเนินการ 
๒. แผนการใช้บุคลากร  
๓. แผนการควบคุมการเปล่ียนแปลง 
๔. แผนการทำรายงานแสดงสถานภาพของ

โครงการ 
การมีแผนงานทำให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้

เห็นสิ่งที ่จะเกิดขึ้น เพื่อบริหารและใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเพื่อเป็นแนวทางให้การทำงานอยู่ใน
รูปแบบ หรือเป็นไปในทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการขององค์กร 
๑. มีการกำหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบการทำงานท่ี

ชัดเจน 
๒. มีการมอบหมายหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเข้า

รับผิดชอบ 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
๕. เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วน 
๖. รายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ  
๗. มีระบบควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ีแน่ชัด 
๘. มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดขึ้นเป็นเอกสาร 
๙. ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จส้ิน 
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๒.๘ งานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดย 

๑.๑ กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีเป็นการกำหนดจากมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด มี
ขั้นตอน ดังนี ้

๑) ต้ังคณะทำงานยกร่างมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒) ประชุมพิจารณา ความเหมาะสมของร่าง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) ปรับปรุง และจัดทำเป็นมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษามาให้ทุกมนุษย์
ของสถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษา ให้เข้าสู่มาตรฐานของ
สถานศึกษาต่อไป 

๑ .๒  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัต ิงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อควบคุมให้ผู้รับผิดชอบงานคุณภาพ ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่กำหนดปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพสม่ำเสมอตลอดเวลา มีข้ันตอน ดังนี้ 

     ๑) ต้ังคณะทำงานยกร่างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน สำหรับงานต่าง ๆ ท่ีวิเคราะห์มา
จากมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     ๒) จัดประชุมพิจารณาทบทวน และรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเขียนขึ้น พร้อมกับ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

      ๓) จัดทำเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาและประกาศให้ทุกคนนำไปปฏิบัติ 

๑.๓  สร้างเครื ่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดขึ้น 
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เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
มาจัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ที่จะใช้ในการ
หาจุดท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาต่อไป มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) ต้ังกรรมการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) ดำเนินการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓)  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๔) จัดเก็บเครื่องมือเพื่อการนำไปใช้ต่อไป 

๑.๔ ประเมินสภาพปัจจุบัน หรือเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน
ของสถานศึกษา โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) วางแผนกำหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

๒) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นคณะเล็ก ๆ 
คณะละ ๒-๓ คน โดยให้มีการประเมินข้าม
ฝ่าย เพื่อป้องกันการประเมินท่ีเข้าข้างฝ่าย
ของตน จะได้ช่วยกันหากข้อบกพร่องของ
การปฏิบัติงาน ท่ีจะช่วยกันแก้ไข ให้งาน   
นั้น ๆ มีคุณภาพ และป้องกันไม่ให้
ข้อบกพร่องนั้น ๆ เกิดข้ึนอีก 

๓) เตรียมเครื่องมือประเมิน โดยรวบรวม

เครื่องมือประเมินท่ีเกี่ยวกับนักเรียน หรือครู 

หรือ ผู้ปกครอง ฯลฯ ให้เป็นฉบับเดียวกัน

สำหรับแต่ละกลุ่ม เพื่อใช้การประเมินเพียง

ครั้งเดียว แล้วทำให้ได้ข้อมูลทุกมาตรฐาน 

และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มมนุษย์นั้น ๆ 
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อย่างครบถ้วน ท้ังนี้เพื่อไม่ให้เกิดความ

รำคาญแก่ผู้ให้ข้อมูล  

๔) ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน
ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

๑.๕  จัดทำสารสนเทศ หรือข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบัน
ของสถานศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา มาจัดทำข้อมูลพื้นฐานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยจัดกลุ่มของข้อมูล ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑.๖ จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 

๑)  ต้ังคณะทำงานร่างแผนกลยุทธ์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

๒)  สำรวจความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน 
สภาพขีดความสามารถของสถานศึกษา และ
ผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษาสำหรับมาตรฐาน และตัวชี้วัด
คุณภาพที่ยังต้องปรับปรุง มาเป็นข้อมูลหนึ่ง
ในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามแผนกลยุทธ์
ของสถานศึกษา 

๓) ร่างแผนกลยุทธ์สถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
๔)  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
๕) ปรับปรุงร่างแผนกลยุทธ์ สถานศึกษา 
๖) ส่งให้ผู้เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบและลงนาม 
๗) ประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

๑ .๗ จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการตามแผนกลย ุทธ ์ของ
สถานศึกษา โดยการนำกลยุทธ์และกิจกรรมในแต่ละปี
การศึกษา ที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์สถานศึกษา ไปวางแผน
การปฏิบัติราชการประจำปี  
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๓. ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ 
(ย้อนหลัง ๒ ปี) 
    ๓.๑ ผลงานดีเด่น
ระดับประเทศ 

  
 
๑. ได้รับพระราชทานโล่ประกาศเกียรติคุณลูกที่มีความ

กตัญญูอย่างสูงต่อแม่ ประจำปี ๒๕๖๕ จากสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดา จัดโดยสภา
ส ั งคมสงเคราะห ์แห ่ งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

๒. ได้ร ับรางว ัลน ักบร ิหารการศึกษาดีเด ่น ประจำปี 
๒๕๖๕ จ ัดโดยสมคมพ ัฒนาว ิชาช ีพ  การบร ิหาร
การศึกษาแหงประเทศไทย 

๓. ได้รับรางวัล “คุร ุสภา” ระดับดี ประเภทผู ้บริหาร 
ประจำปี ๒๕๖๕ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๔. ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติพระพฤหัสบดี พร้อมเกียรติบัตร
รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ รางวัลพระพฤหัสบดี 
ประเภทบุคคล กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๔ 

    ๓.๒ ผลงานดีเด่น          

ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนเทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส ได้รับเกยีรติ
บัตรร ับรองให้เป็นโรงเร ียนอีโคสคูล (Eco - School) 
ระดับต้น (ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ซึ่งนับเป็นความสำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนโดยตระหนัก
ถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมควบคู่ก ัน โดยโรงเรียน
พร้อมที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco - 
School) ระดับกลางและระดับสูง ต่อไป 
๒ . นักกีฬาฟุตซอลทีมโรงเรียนเทศบาล ๓ ชุมชนวัด
จันทราวาส ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขัน
กีฬาระหว่างโรงเรียนประจำจังหวัดเพชรบุร ี ประจำปี 
๒๕๖๕ 
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๓.๓ ผลงานดีเด่นที่เกิดจาก
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

ผลงานดีเด่นที่เกิดจากความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรยีน ได้แก่ 
๑.โครงการพบพระทุกวันอังคาร 
   สืบเนื ่องจาก วิสัยทัศน์ของเร ียน คือ “สร้างเสริม
คุณธรรม เน้นย้ำวิชาการ ประสานภูมิปัญญา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม พร้อมใช้เทคโนโลยี มีประชาธิปไตย ห่างไกล
ยาเสพติด สุขภาพจิตแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง ส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ สู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จะเห็น
ว่าโรงเรียนให้ความสำคัญกับการสร้างเสริมคุณธรรมเป็น
ลำดับแรก เนื่องจากในปัจจุบันนักเรียนที่มีความสามารถ
ทางวิชาการนั้นมีอยู่จำนวนมาก แต่นักเรียนที่เป็นคนดี มี
คุณธรรมกลับลดน้อยลง ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารโรงเรียน
ตระหนักว่าสถานศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องพัฒนา
เยาวชนให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี อีกทั้งโรงเรียนเทศบาล 
๓ ชุมชนวัดจันทราวาส เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตขัณฑสีมา
ของวัดจันทราวาส มีความพร้อมด้านศาสนสถาน รวมถึง
ได้รับความเมตตาจากท่านเจ้าอาวาสในการประกอบศาสน
พิธีในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา อย่างไรก็ดีการกล่อม
เกลาจิตใจ หรือการปลูกฝังคุณธรรมจร ิยธรรมให ้แก่
เยาวชน ควรกระทำอย่างสม่ำเสมอ ฝึกย้ำซ้ำทวนเพื่อให้
ความดีหยั ่งรากล ึกลงในจ ิตใจของเหล่าเยาวชนจน
ก่อให้เกิดสำนึกดีในที่สุด ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดให้มีโครงการ
พบพระทุกวันอังคารเพื่อปลูกฝังให้เยาวชนใส่ใจในบวร
พุทธศาสนา และรู้จักหน้าท่ีชาวพุทธ โดยมีข้ันตอนการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- หัวหน้าชั ้นเรียนเรียกรวมสมาชิกให้มาเข้าแถว
พร้อมกันในเวลา ๗.๓๐ น. ทุกวันอังคาร  

- นักเรียนเดินขึ ้นวัดจันทราวาสเป็นแถวอย่างมี
ระเบียบ 

- หัวหน้านักเรียนจุดเทียน ธูป บูชาพระรัตนตรัย 
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- นักเรียนผู้นำสวดมนต์เริ ่มกล่าวนำสวดมนต์ แผ่
เมตตา และกล่าวคำปฏิญาณตน 

- พระครูว ิน ัยธร(ชุ ่ม)พ ุทธญาโณ เจ้าอาวาสวัด       
จันทราวาสแสดงสัมโมทนียกถา 

- นักเรียนนั่งสมาธิ ๕ นาที 
- นักเรียนเดินกลับไปเรียนในช่ัวโมงท่ี ๑ ตามปกติ 
-  ขยายผลก ิจกรรมโดยจ ัดก ิจกรรมส ่ ง เสริม

คุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน 
ซ ึ ่ งจะม ีกล ุ ่มน ักเร ียนแกนนำทำก ิจกรรมนำ
สถานการณ์ หรือยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวมา
เล่าให้เพื ่อนนักเรียนฟัง เช่น แดงยืมหนังสือใน
ห้องสมุดไปอ่านแล้วไม่นำมาคืนห้องสมุด จาก
สถานการณ์น ี ้  ต ัวแทนนักเร ียนจะถามเพื ่อน
นักเรียน ๓ คำถาม คือ  

๑. แดงทำเพื่อใคร (เพื่อตัวเอง) 
๒. มีใครเดือดร้อนหรือไม่ (มี) 
๓. เป็นการกระทำในระดับใด (ช่ัว)  

          ตัวแทนนักเรียนจะนำสถานการณ์ต่าง ๆ มาให้   
เพื่อน ๆ ช่วยกันวิเคราะห์หาคำตอบว่าเป็นการกระทำท่ี
อยู่ในระดับใด ดี ชั่ว หรือปกติ สับเปลี่ยนกันทุกวัน เพื่อ
อย่างน้อยที่สุด ผลท่ีได้คือนักเรียนสามารถแยกแยะการ
กระทำที ่เป็นความดี การกระทำที ่เป็นความชั ่ว และ
สามารถน้อมนำความดีไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
ได้ 
      โครงการนี ้ประสบความสำเร็จเป็นที ่ยอมรับของ
ชุมชน ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาจึง
ได้มีมติเห็นชอบให้โครงการพบพระทุกวันอังคารเป็นส่วน
หนึ่งของอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ยิ้มง่าย ทักทายไหว้
กัน พบพระทุกวันอังคาร” 
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๒.โครงการค่ายทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรม      
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร อยู่เป็นจำนวนมาก ซึ่งทุกโครงการได้ดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สำคัญโรงเรียน
เทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาสก็ได้น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อม
ทั ้งจัดกระบวนการเรียนรู ้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้นักเรียนเกิดอุปนิสัย “พอเพียง” 
จนเป็นที่ชื่นชมและยอมรับของผู้ปกครองตลอดจนชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา ด้วยทุกฝ่ายตระหนักดีว่า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักที่จะนำพา
ประเทศไปสู่ความอยู่รอด ดังนั้นข้าพเจ้าจึงผลักดันและ
ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้ไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท่ีต่าง ๆ อาทิ
โครงการอันเนื่องพระราชดำริและสถานประกอบการท่ี
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินงานจนประสบผลสำเร็จ เป็นที่ยอมรับ โดยจัดเป็น
โครงการค่ายทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เหมาะสมตามระดับช้ันของนักเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
กว่าจะหวานเป็นน้ำตาลมะพร้าวให้แก่นักเรียน ทำให้
นักเรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับประโยชน์ด้านต่าง ๆ ของ          
ต้นมะพร้าว ณ หมู ่บ้านคลองน้ำเชี ่ยว ตำบลบางครก 
อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
กล้วย กล้วย โดยนำนักเรียน ไปเรียนรู้เรื ่องประโยชน์      
ต่าง ๆ ของกล้วย ณ สหกรณ์การเกษตรบ้านลาด จังหวัด



๓๗ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์
เฉพาะ 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

เพชรบุรี และได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
บ้านลาดเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง
ตาลโตนดเมืองเพชร ณ สวนตาลลุงณรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุร ีเพื ่อให้นักเรียนได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับ
ประโยชน ์ด ้านต ่าง ๆ ของตาลโตนด พ ืชเศรษฐกิจ
คู่บ้านคู่เมืองเพชรบุรี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๔ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เปิดตำนานขนมหวานเมืองเพชร ณ ร้านขนมหวานแม่    
บุญล้น อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  โดยได้รับความ
อนุเคราะห์จากชาวบ้านหนองบ้วย อำเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรีเป็นวิทยากรภูมิปัญญาสาธิตการทำขนมหวาน    
ต่าง ๆ อาทิขนมหม้อแกง ขนมทองหยิบ ทองหยอด 
ฝอยทอง ฯลฯ  ใหน้ักเรียนได้เรียนรู้  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๕ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำ
นักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู ้เศรษฐกิจ
พอเพียงเรือนจำชั่วคราว เขากลิ้ง อำเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ จัดโครงการค่าย
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำ
นักเรียนไปเรียนรู้ ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรม    
ราชชนนี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรีเพื่อให้นักเรียนได้
น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
โครงการ พระราชดำริ มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

โครงการนี ้ได้ร ับการยกระดับให้เป็นฐานการ
เรียนรู้ท่ี ๒ ซึ่งเป็นหนึ่งในเจ็ดของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาส และมีส่วนทำให้โรงเรียน
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ประสบผลสำเร็จผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เพื่อยัง
ประโยชน์สำหรับการศึกษาดูงานของหน่วยงานอื่น ๆ 
ต่อไป 
๓.โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสกุลช่างเมืองเพชร 
   จ ังหว ัดเพชรบุร ีเป ็นเม ืองแห่งศิลปว ัฒนธรรมโดย
เฉพาะงานช่างสิบหมู ่ได ้ร ับการยกย่องว ่าสวยงามมี
เอกลักษณ์เฉพาะตัวจนได้รับสมญานามว่า “สกุลช่างเมือง
เพชร” โรงเรียนเทศบาล ๓ ชุมชนวัดจันทราวาสมีความ
ได้เปรียบที่ตั ้งอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้งานสกุลช่างเมือง
เพชรหลายสาขา อีกทั้งวิทยากรภูมิปัญญาก็เป็นคนใน
ชุมชน ข้าพเจ้าจึงมีแนวคิดท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสืบ
สานงานสกุลช่างเมืองเพชร ให้คงอยู่ต่อไป อย่างน้อย
เยาวชนคนรุ่นใหม่ในโรงเรียนก็มีโอกาสได้เรียนรู้ และอาจ
เป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการนำไปประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต โดยได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรภูมิปัญญา
ผู้เชี่ยวชาญงานศิลปะสกุลช่างเมืองเพชร ๕ สาขา มาให้
ความรู้และฝึกนักเรียนให้ปฏิบัติ สร้างช้ินงานเป็นของ
ตนเอง ได้แก่  
        อาจารย์บุญเจือน เอมโอษฐ และอาจารย์บาหยัน 
รอดจากทุกข์ วิทยากรงานปูนปั้น 
        อาจารย์ธานินทร์ ช่ืนใจ วิทยากรงานลายรดน้ำ  
        อาจารย์พิทยา ศิลปศร วิทยากรงานตัดกระดาษ
และตอกกระดาษ 
        อาจารย์จิตรภาณุ คล้ายเพชร วิทยากรงานจำหลัก   
หนังใหญ่ 
        อาจารย์เฮือน เครือมา วิทยากรงานปั้นหัวสัตว์ 
        เมื ่อนักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรภูมิปัญญา
แล้ว 
โรงเรียนได้ดำเนินการสานต่อองค์ความรู้โดยให้นักเรียนได้
ฝึกฝน เรียนรู้ในชั ่วโมงเรียนวิชาศิลปะ ซึ ่งครูผู ้สอนมี
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ความสามารถเป็นวิทยากรสานต่อให้ความรู้แก่นักเรียนได้
เป็นอย่างดี ต่อมาโครงการนี้ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น
ฐานการเรียนรู ้ที ่ ๕ ฐานการเรียนรู้สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นศิลปะสกุลช่างเมืองเพชรซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ท่ี
อยู ่ในศูนย์การเร ียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ของโรงเรียน และถือเป็นหนึ่งใน
ผลงานเด่นของโรงเรียน ที่ได้รับความสนใจจากคณะผู้มา
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพราะเป็นศิลปะที่มีความงดงามเป็น
เอกลักษณ์ นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัต ิได ้ที ่สำคัญ
โรงเรียนมีความภูมิใจอย่างยิ่งท่ีได้มีส่วนในการสืบสานและ
เผยแพร่งานศิลปะสกุลช่างเมืองเพชรให้คงอยู่สืบไป 

 

(ลงช่ือ)        ผู้เสนอผลงาน 
                 (ดร.รัชนี พันออด ) 

                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 

                                    วันท่ี ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

(ลงช่ือ)        ผู้รับรอง 

                  (นายกิตติพงษ์ เทพพานิช ) 
                                            ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบุรี 
                                            วันท่ี ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
หมายเหตุ : ให้มีภาคผนวกอ้างอิงผลงาน 

 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 
 

 

 

 

 

บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 



๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๖ ต.ค.-๔ พ.ย.๒๕๖๒ ดำเนินการพัฒนา ณ 

มหาวิทยาลัย Fukui และสถาบัน NITS ประเทศญี่ปุ่น  



๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับการคัดเลือกจาก สมศ.ให้เป็นผู้ประเมินภายนอก ฯ 



๔๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นวิทยากรในการอบรมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้โครงการ 

Innovation For Thai Education 
 



๔๘ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “แรงบันดาลใจและแรงศรัทธาในศาสตร์พระราชากับการจัด

การศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบันให้แก่ คณะผู้บริหารและคณะครูที่ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษา

พอเพียงประจำปี 2563 



๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นวิทยากรในการอบรมการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต ๑ 

 



๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับพระราชทานโล่ประกาศเกียรติคุณลูกที่มีความกตัญญูอย่างสูงต่อแม่ ประจ าปี ๒๕๖๕            
จากสมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร

มหาวัชรราชธิดา จดัโดยสภาสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์



๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลนักบริหารการศึกษาดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๕ จัดโดยสมคมพัฒนาวิชาชีพ                    
การบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 



๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัล “คุรุสภา” ระดับดี ประเภทผู้บริหาร ประจำปี ๒๕๖๕   
  จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัล “DLA AWARD 2022” ระดับดี ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษา                                     
จากอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 



๕๕ 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๕๖ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”จากคุรุสภา 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับโล่และเกียรติบัตรรางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 



๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รบัการประกาศเกียรติคณุ ผู้สืบสานมรดกภมิูปัญญาตามรอยเจ้าฟ้าองควิ์ศิษฎ์ศิลปิน ใน
ฐานะผู้สืบทอดอนุรกัษ์มรดกภมิูปัญญาทางวฒันธรรม ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์อนัล า้ค่าของชาติ 



๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณ เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรมดีเด่น เนื่องในโอกาสท่ีสมเด็จ
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายกเจริญพระชันษา ๑๐๐ ปี        

ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 



๖๐ 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

รับมอบโล่ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นจาก       

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง จาก หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล   
อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      



๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับโล่รางวัลโรงเรียนพฒันานวัตกรรมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ดีเด่น จากส่ือการสอน “สูบซ่อนตาย” ท่ีได้รับ

รางวัลชนะเลิศจากงานมหกรรมวิชาการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ระดับประเทศ 



๖๓ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 

 
 

สบืสานศลิปะตอกกระดาษสกุลช่างเมอืงเพชร สบืสานศลิปะลายรดน ้าสกุลช่างเมอืงเพชร 

สบืสานศลิปะปูนป้ันสกุลช่างเมอืงเพชร สบืสานศลิปะการปั้นหวัสตัวส์กุลช่างเมอืงเพชร 

สบืสานศลิปะการตดักระดาษสกุลช่างเมอืงเพชร 

รเิริม่โครงการพฒันาการจดัการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถิน่ (SBMLD) 
สบืสานภูมปัิญญาทอ้งถิน่สกุลช่างเมอืงเพชร 

 



๖๔ 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าหลกัสตูรฟุตซอลสานฝันเพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของนักเรยีนทีม่ี

ความสามารถดา้นกฬีาฟุตซอล จนประสบความส าเรจ็ไดแ้ชมป์ในระดบัจงัหวดัและได้

เป็นตวัแทนเขา้แขง่ขนักฬีา อปท.ตัง้แต่ระดบัเทศบาล ระดบัเขตและระดบัประเทศ 

 

 

ส่งเสรมิใหจ้ดัโครงการพฒันาการจดัการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถิ่น
(SBMLD) ฟุตซอลสานฝัน  

 



๖๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

จดัพธิมีอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นักเรยีนทุกปีการศกึษาโดยครูประจ าชัน้ผูท้ าหน้าทีเ่สมอืนครูแนะ
แนวจะเป็นผูค้ดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีุณสมบตัติรงตามประเภทของทุนต่าง ๆ ทีโ่รงเรยีนจะมอบให ้
ดงันี้ 

๑. ทุนเรยีนด ี
๒. ทุนนักเรยีนคุณธรรมด ี
๓. ทุนนักเรยีนช่วยกจิกรรมของโรงเรยีนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ  

๔. ทุนช่วยเหลอืนักเรยีน    

๕. ทุนนักออมดเีด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๖๗ 
 
  

  

 

 

 

 

 

   

    

 

   

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดต้ังกลุ่มพัฒนาอาชีพด้านการสืบสานงานสกุลช่างเมืองเพชรการทำรองเท้าจากเชือกร่ม 
งานหัตถกรรมใบตาลและได้พัฒนากลุ่มองค์กรอาชีพสตรีในหมู่บ้านในฐานะท่ีปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 



๖๘ 
 
  

  

 

 

 

 

 

   

    

 

   

 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการส่งเสริมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย                   
และการท่องเที่ยวเมืองเพชร 



๖๙ 
 
   

    

 

   

 

 

   

 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กหญิงเพ็ญพิชชา สารนพคุณ 
ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจำปี ๒๕๖๒ 



๗๐ 
 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กชายณัฐปคัลภ์ ตั้งชัยชนะกิจ เด็กหญิงพิชามญชุ์ อาศจินดา เด็กชายธนาวิทย์ ทองเพชร และ
เด็กหญิงรมณี ละลี ได้รับรางวัลเด็กดีเด่นเข้าคารวะนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ        

ประจำปี ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๓ และ๒๕๖๔ ตามลำดับ 



๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กหญิงเพ็ญพิชชา สารนพคุณ ได้รับรางวัลที่ ๒ พร้อมทุนการศึกษา ๖ ,๐๐๐ บาท จากการประกวด
เรียงความหัวข้อ “สืบสานพระราชปณิธาน คนพิการร่วมจิตอาสา” เนื่องในวันคนพิการจัดโดยสภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์โดยรับมอบจากตัวแทนพระองค์ในสมเด็จพระกนิษฐา     
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี



๗๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


