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๒ 
 

แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

 

 
 

 

 

นางจินตนา   ทุ่งเก้า 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 
 

โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 

สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

กรมส่งเสริมการปกตรองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 



๓ 
 

ค ำน ำ 
 

 เอกสารฉบับนี้  ข้าพเจ้าได้รวบรวมประวัติและผลงานของข้าพเจ้าที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหาร
การศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  เพ่ือประกอบการพิจารณาการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น        
ของสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย  ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วยประวัติ       
ของผู้บริหารสถานศึกษา คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ และผลงานดีเด่น
ด้านต่าง ๆ  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์  และสามารถน าไปประกอบการพิจารณา         
ของคณะกรรมการได้เป็นอย่างดียิ่ง ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
  
       
           นางจินตนา  ทุ่งเก้า 
              ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                           โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



๔ 
 

สำรบัญ 
 

เร่ือง                   หน้ำ 
ค ำน ำ               ก 
สำรบัญ               ข 
ตอนที่ ๑ ประวัติของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ          ๕ 
ตอนที่ ๒ คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด          ๗ 

๑. คุณลักษณะตำมหลักเกณฑ์ทั่วไป 
ด้ำนคุณสมบัติเฉพำะตัว ในเรื่อง 
 ๑.  จรรยามารยาทและคุณธรรม          ๗ 
 ๒.  อุปนิสัย                    ๑๔ 
 ๓.  ความเสียสละ          ๑๕ 

 ๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ          ๑๖ 
  ๑. ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป       ๑๖ 
  ๒. ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง      ๑๙ 
   ๒.๑  งานวิชาการ         ๑๙ 
   ๒.๒  งานกิจกรรมนักเรียน        ๓๒ 
   ๒.๓  งานบุคลากร        ๓๗ 
   ๒.๔  งานธุรการ การเงินและพัสดุ       ๔๑ 
   ๒.๕  งานอาคารสถานที่        ๔๔ 
   ๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน       ๔๖ 
   ๒.๗  งานแผนงาน         ๔๘ 
   ๒.๘  งานประกันคุณภาพ        ๕๐ 
  ๓. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ         ๕๑ 
      ๓.๑  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ        ๕๑ 
       ๓.๒  ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด       ๕๔ 
   ๓.๓  ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม       ๕๕ 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก           ๕๖ 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   -  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ       ๕๗ 
   -  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ๕๘ 
   -  ส าเนา ก.พ.๗ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๕      ๖๐ 
 

ข 



๕ 
 

สำรบัญ  
 
เร่ือง                   หน้ำ 
 

ภำคผนวก ข           ๖๗ 
  ส าเนาใบประกาศ/ประกาศเกียรติคุณ/เกียรติบัตรที่แสดงถึง     ๖๗ 
            การได้รับรางวัล  

ภำคผนวก ค                    ๙๙ 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด        ๙๙ 

  ๑. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป   
   ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว ในเรื่อง 

๑. จรรยามารยาทและคุณธรรม              ๑๐๐ 
๒. อุปนิสัย                ๑๑๒ 

  ๓. ความเสียสละ                ๑๒๔ 
  ๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 
       ๒.๑ ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป              ๑๓๑ 

     ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง             ๑๓๔ 
    ๒.๒.๑  งานวิชาการ               ๑๓๔ 
    ๒.๒.๒  งานกิจการนักเรียน               ๑๔๔ 
    ๒.๒.๓  งานบุคลากร               ๑๔๙ 
    ๒.๒.๔  งานธุรการ การเงินและพัสดุ              ๑๕๑ 
    ๒.๒.๕  งานอาคารสถานที่               ๑๕๕ 
    ๒.๒.๖  งานความสัมพันธ์กับชุมชน              ๑๕๗ 
    ๒.๒.๗  งานคแผนงาน               ๑๖๒ 
    ๒.๒.๘  งานประกันคุณภาพ              ๑๖๖ 
  ๓. ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืน ๆ               ๑๗๒ 
   ๓.๑  ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ                        ๑๗๒ 
   ๓.๒  ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด                        ๑๘๕ 
   ๓.๓  ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม                        ๑๘๘ 

 
 
 
 

 



๖ 
 

 
 

แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

จังหวัดแพร่ 
 

ตอนที่ ๑    ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา  

๑. ชื่อ – สกุล   นางจินตนา  ทุ่งเก้า  

๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ขั้นเงินเดือน   ๖๐,๘๙๐  บาท  

    โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน    สังกัด  กองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร่   

    จังหวัดแพร่   โทรศัพท์   ๐๕๔ - ๕๑๑๔๐๗    มือถือ   ๐๘๔ - ๐๔๖๑๔๖๓     โทรสาร   ๐๕๔ - ๕๑๑๔๐๗  

    ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  เมษายน    พ.ศ.  ๒๕๕๕   

๓. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี   ๒๐   หมู่  -    ถนน  ร่องซ้อ   ซอย  ๓    ต าบล ในเวียง  

    อ าเภอ เมืองแพร่      จังหวัด  แพร่  

๔.  เริ่มรับราชการต าแหน่ง    อาจารย์  ๑   ระดับ   ๓  

     เมื่อวันที่   ๑๖    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๓๖   

๕. เกิดวันที่   ๒๖    เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๑๑   อายุ  ๕๕  ปี      สถานภาพ  หย่าร้าง  

๖. ประวัติหน้าที่การท างานในต าแหน่งผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 

  ต าแหน่ง    สถานที่    พ.ศ.  

    ๖.๑  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ร.ร.เทศบาลวัดหัวข่วง  ๒๕๕๕ 

    ๖.๒  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ร.ร.เทศบาลวัดเหมืองแดง  ๒๕๕๘ -๒๕๖๑ 

    ๖.๓  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ร.ร.สาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน ๒๕๖๑ (ตุลาคม) -ปัจจุบัน 

๗. การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก)  

  วุฒิ          ชื่อสถาบัน   ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

   ๗.๑ ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ๒๕๓๔   

   ๗.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชพีครู    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  ๒๕๔๕ 

      วิทยาเขตแพร่     

   ๗.๓  การศึกษามหาบัณฑิต    มหาวิทยาลัยนเรศวร   ๒๕๔๗ 

         (กศ.ม. บริหารการศึกษา) 



๗ 
 

 

๘. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา ๓ ปี)  

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๙. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

    เมื่อวันที่    -      เดือน        -           พ.ศ. -   เลขที่สมาชิก AM๐๑๓๖ 

๑๐ ได้เคยเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕....-....... ระหว่างวันที่ ...........-................... 

      ณ ...............-.....................อ าเภอ .................-...........................จังหวัด ...............-................. 

      โดยแนบหลักฐาน ...............................-................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด   

             (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น    

๒.๑  คุณลักษณะเฉพาะตัว พิจารณาในด้าน แบ่งเป็น   

 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
     ๑. จรรยามารยาทและ 
 คุณธรรม 

 

 
๑.๑ ความประหยัด  
      ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีความประหยัด  
ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย จัดการรายได้อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอกับการใช้จ่ายมีการเก็บเงินออมในแต่ละเดือน อบรม
สั่ ง สอนและแนะน า ให้ สมาชิ ก ในครอบครั ว  และ ใน
สถานศึกษามีการใช้จ่ ายอย่ างประหยัด ส่ ง เสริมการ                  
ออมทรัพย์ของคณะครูและนักเรียนด้วยการจัดตั้งธนาคาร
โรงเรียนโดยร่วมมือกับธนาคารออมสิน ผู้ปกครอง นักเรียน 
และคณะครู  จั ดกิจกรรมส่ ง เสริ มการออมทรัพย์ ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษาอ่ืนๆได้   
๑.๒ ความยุติธรรม  
      ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในด้านความยุติธรรม 
โดยเฉพาะความยุติธรรมในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน มี
ความมุ่งมั่นในการท างานโดยรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย
ก่อนการตัดสินใจ ยึดหลักความถูกต้องเป็นหลัก เต็มใจในการ
ท างานการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่มีเงื่อนไขว่าเพ่ือนร่วมงานจะเป็นใคร หากเกิด
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งในการท างาน จะรับฟังข้อมูล และ
พิจารณาตัดสินจากความถูกต้อง และยึดหลักความ
ประนีประนอม การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่าง
ทั่วถึง  
 
 
 

 



๙ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
    ๑. จรรยามารยาทและ

คุณธรรม 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๓ ความเมตตากรุณา  
      เป็นผู้มีความเมตตากรุณา ทั้งต่อบุคคลในครอบครัว ใน
สถานที่ท างาน ในชุมชน และผู้ปกครอง ในครอบครัว ให้
ความรักเมตตาต่อบุตรอบรมสั่งสอน  ให้การสนับสนุนทั้งด้าน
การศึกษา การท ากิจกรรมต่างๆของบุตรอย่างสม่ าเสมอ  ให้
การอุปการะเลี้ยงดูบิดา มารดา ช่วยเหลือญาติพ่ีน้อง เพ่ือน 
อย่างต่อเนื่อง ในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นั้น ได้
แสดงออกถึงความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนร่วมงาน สมาชิกใน
ชุมชน ผู้ปกครอง โดยปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความร่าเริง แจ่มใส            
ใจเย็น มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของทุกคนไม่ว่าจะเป็น 
นักเรียน คณะครู เจ้าหน้าที่ ภารโรง ให้ความช่วยเหลือ 
แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน เ พ่ือนร่วมงาน  และ
บุคคลภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับของทั้ง
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคลากรในชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๔ ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
      เป็นผู้มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ จนงานส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รักษามาตรฐานในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องในการสร้างชื่อเสียงให้หน่วยงาน รักษาชื่อเสียงของ
หน่วยงานอย่างสม่ า เสมอ มีความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงาน มีการวางแผนในการใช้เวลาในการท างาน และ
ส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมงานมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
จนเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาให้
เป็นผู้น าในการท างานอย่างต่อเนื่อง เช่น เป็นผู้น าการ 
ขยายผลการอบรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่  เ พ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป      
พ.ศ. ๒๕๖๑, การจัดกิจกรรมเนื่องในวันครูของเทศบาล  
เมืองแพร่ 

 



๑๐ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
    ๑. จรรยามารยาทและ

คุณธรรม 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ 
การจัดกิจกรรมเนื่องในวันครูเทศบาลเมืองแพร่    
๑.๕ ความรักและเอาใจใส่ต่อศิษย์  
      เป็นผู้มีความรักและเอาใจใส่ต่อศิษย์อย่างต่อเนื่อง      
จัดการศึกษา และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
วัย เพศ อายุ และศักยภาพของผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 
ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่จ าเป็นทั้งกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ เทคโนโลยี กิจกรรมต่างๆทั้งด้านดนตรี กีฬา  ศิลปะ  
งานประดิษฐ์ ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้น า ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ทั้งจากครูและวิทยากรจากท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง  ส่ ง เสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับประเทศ จนสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
และหน่วยงานต้นสังกัด เช่น จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร       
๘ กลุ่มสาระ  จัดกิจกรรมการแข่งขันเกมคอมพิวเตอร์ จัด
กิจกรรมการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง , ส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมการอบรมทักษะความเป็นผู้น าด้านสิ่งแวดล้อม     
ด้านทักษะคอมพิวเตอร์ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านผู้น าเยาวชน   
เป็นต้น 
๑.๖ ความซ่ือสัตย์สุจริต  
         เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติงานด้วยความ
จริงใจในการท างาน มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มเวลา และเต็มความสามารถ อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ไม่น าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว หรือ
หาผลประโยชน์จากราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน 
งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้  
          ผลจากการ ประพฤติปฏิบัติตนในด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ท าให้ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และ
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ความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน และผู้บริหาร ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ส าคัญๆ นอกเหนือจากงานในหน้าที่ เป็นประจ า 
  เช่น การเป็นกรรมการออกข้อสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 
ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์ พ นั ก ง า น จ้ า ง    
การด าเนินการจัดงานมุทิตาจิตพนักงานเทศบาลเมืองแพร่           
ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการกองทุนเพ่ือการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ เป็นกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและลูกจ้างประจ า เทศบาล            
เมืองแพร่ เป็นต้น 
๑.๗ เจตคติต่อเพื่อนร่วมงานและสถานศึกษา 
       ข้าพเจ้าเป็นผู้มี เจตคติที่ดีต่อเ พ่ือนร่วมงาน และ
สถานศึกษา เพราะเชื่อว่าการมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน
และสถานศึกษา จะสามารถส่งเสริมให้เกิดพลังบวกในการ
ท างาน  ด้านเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานนั้น ใช้หลักพรหม
วิหาร ๔ ในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน ได้แก่ เมตตา กรุณา  
มุทิตา และอุเบกขา    มีความเชื่อว่า ทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองและการท างานได้  ข้าพเจ้าสามารถท างานกับทุกคน
ในโรงเรียน ทั้งครูระดับอาวุโส ครูที่อายุน้อยกว่า และ
วิเคราะห์งาน กับความรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการ
ท างาน เพ่ือมอบหมายงานได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริมให้เพ่ือน
ร่ วมงานมี ความมุ่ งมั่ น ในการท า ง าน  มี ความอดทน           
อดกลั้น พัฒนาผลงานของตนเองเสมอ และคิดถึงผลลัพธ์ที่
จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน และสถานศึกษา   ให้ก าลังใจ เสริมแรง
บวก แสดงความยินดี และให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  ด้านเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษานั้น   
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้า 
สร้างชื่อเสียงที่ดีเพ่ือให้เกิดกับสถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านกิจกรรม ด้านการกีฬา และการแสดงต่างๆ  ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพของโรงเรียนเพ่ือหาจุดอ่อน จุดแข็งและ
อุปสรรค และ โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
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เพ่ือจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการที่จ าเป็น
ในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีชื่อเสียงด้าน
วิชาการ ด้านทักษะ  และด้านการกีฬา ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภาคเหนือ และระดับประเทศ เช่น โครงการแข่งขันคน
เก่งท้องถิ่น   มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น การแข่งขัน
ตอบปัญหาสารานุกรม  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
จังหวัดแพร่ การแข่งขันกระโดดเชือก  การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลหน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคระดับภาคเหนือ 
การแข่งขันวาดภาพ การแข่งขันสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 
เป็นต้น นอกจากนี้  โ รง เรียน ยั ง เป็นศูนย์การเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษา (Eco-School)  โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
สถานศึกษาพอเพียง และมีชื่อเสียงด้านการแกะสลักผักและ
ผลไม้  เป็นต้น ซึ่ งท าให้มีหน่วยงานทั้ งหน่วยงานด้าน
การศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามาศึกษาดูงาน 
และใช้สถานที่ในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
๑.๘ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อศิษย์  
          เป็นผู้ปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงความรัก  ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อศิษย์ ทั้งในการดูแลเอาใจใส่ให้เป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมด้านความรู้ทางวิชาการ  
เช่นการสอนเสริมวิชาการ  การฝึกทักษะ  การจัดค่าย
ฝึกซ้อมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  การป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะของผู้เรียน  
การเยี่ยมบ้าน การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม   การจัดหา
ทุนการศึกษา การประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือ
ผู้เรียน   เป็นต้น ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งใน
จังหวัดและนอกจังหวัด เช่น วัดในชุมชน เทศบาลเมืองแพร่ 
ธนาคารออมสิน สโมสรไลออนส์แพร่  โรงพยาบาลแพร่ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองแพร่  ส านักงานทรัพยากรและ
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สิ่ งแวดล้อม  สมาคม วาย เ อ็ม ซี  เอ เ พ่ือการพัฒนา
ภาคเหนือและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
๑.๙ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู  
      ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียนทุกด้านเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ 
และพัฒนาการพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพสอดคล้องและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆและ
พัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับวิชาชีพทั้งจากการเข้าร่วมการ
อบรมสัมมนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเข้าร่วมประชุม
งานเครือข่ายทางวิชาการฯ  ด้านการกีฬาการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ฯลฯ มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา
ในหน่วยงานด้วยความยุติธรรม สามารถท างานกับเพ่ือน
ร่วมงานได้ทุกระดับ ยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายใน
โรงเรียน และปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเองอยู่ เสมอ  
แสดงความยินดีต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพที่ประสบ
ผลส าเร็จ ตลอดจนปฏิบัติตามแบบอย่างเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการท างาน และ
สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้กับเพ่ือนร่วมงานและ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพได้ 
          ผลการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู
ส่งผลให้ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น 
สังกัดเทศบาลเมืองแพร่ ประจ าปี  ๒๕๖๓,  ๒๕๖๕ และ
ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก ให้เป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมของหน่วยงาน 
และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนและ
หน่วยงานภายนอก   
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๑.๑๐ ความเสียสละต่อวิชาชีพครู 
        ข้าพเจ้าปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความเสียสละใน
วิชาชีพ เมื่อได้รับมอบหมายงานแล้ว จะท างานด้วยความ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ มีความเสียสละด้านร่างกาย ในการ
ท างานอย่างเต็มที่ เต็มเวลา เต็มความสามารถ สามารถ
ปฏิบัติ ง าน อ่ืนๆได้นอกเหนือจ ากเวลาราชการ  หรือ
นอก เหนื อ จ ากภ า ร ะหน้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ มอบหมายจ าก
ผู้บั งคับบัญชา  เสียสละทรัพย์สินในโอกาสเหมาะสม             
จนการปฏิบัติตนได้ รับการยอมรับจากผู้บั งคับบัญชา       
เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องผลจากการปฏิบัติตน
เป็นผู้มีความเสียสละต่อวิชาชีพครูนี้  ท าให้ได้รับการยอมรับ
จากผู้บริหารทั้งจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ – เป็นกรรมการด าเนินการ
สอบพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลเมืองแพร่ 
        - เป็นกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองแพร่   
        - เป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อน
เ งิ น เ ดื อนขอ งพนั ก ง านครู เ ทศบาล เมื อ งแพร่  แล ะ
ลูกจ้างประจ า  
        - เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการปฏิบัติงาน
(PA) ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองแพร่และ
เทศบาลต าบลเด่นชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
     ๒. อุปนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้มีอุปนิสัย สุขุม รอบคอบ ใจเย็น พูดจา
สุภาพ มีเหตุผล มีจิตใจโอบอ้อมอารีย์ มีความเมตตากรุณา
ต่อคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าตา
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความอดทน อดกลั้น มีความยุติธรรมในการ
แก้ไขปัญหา หรือความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ยอมรับฟังความ
คิดเห็น ข้อแสนอแนะของเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างไม่ล าเอียง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ใช้เหตุผลและหลัก
ความถูกต้องเป็นหลักในการตัดสินใจ  มีความจริงใจในการ
ท างานและการอยู่ร่วมกันกับบุคคลในหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความสุขในการอยู่ร่วมกัน  เป็นตัวของตัวเอง  และ ยอมรับ
ฟังข้อดี ข้อเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเองทั้งด้าน
ความประพฤติและการปฏิบัติงาน ชอบศึกษาหาความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการท างาน เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
           จากคุณลักษณะด้านอุปนิสัยดังกล่าว ส่งผลให้
ข้าพเจ้า ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้น า และกรรมการ ในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่  
กิจกรรมของ เทศบาลเมืองแพร่ และของจังหวัดแพร่ เช่น 
การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา กรรมการ
สอบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชี   และเจ้าหน้าที่ธุรการ   
กรรมการแต่งข้อสอบคัดเลือกฯ การจัดประชุม อบรมสัมมนา  
การจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้นและเป็นที่ยอมรับ    
และไว้วางใจ ของเพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ท างาน ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ข้อปรับปรุงพัฒนางาน    
หรือปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
     ๓. ความเสียสละ  
 

 ใ น ก า ร เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร นั้ น  ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ              
เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้กับเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับงาน
ที่ ได้รับมอบหมายทั้งงานส่วนรวมและงานในราชการ 
สามารถท างานได้ทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ และ
วันหยุดราชการ ไม่ว่าจะเป็นงานในหน้าที่ จะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างของความเสียสละ ทั้งเสียสละเวลาท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่จนงานแล้วเสร็จ เสียสละเวลาในการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมงานและผู้ ใต้บังคับบัญชา  เสียสละ
ทรัพย์สิน วัสดุส่วนตัว ในการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน      
ญาติมิตร เสียสละสิ่งของ ทรัพย์สิน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี จนเป็นที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน ผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนผู้บริหาร ซึ่งนอกจากงานในโรงเรียนแล้ว  ข้าพเจ้า
ยังช่วยเหลืองานส่วนรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน    
ที่จัดขึ้น  
           จากการเป็นผู้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ เอาใจใส่  และมีความเสียสละในการ
บริหารงานของโรงเรียนทุกๆด้านให้บรรลุเป้าหมายอยู่เสมอ 
ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร มอบหมายให้จัด
กิจกรรมหลักๆ ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เช่น กิจกรรม
วันครู   กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองแพร่   กิจกรรมการจัดนิทรรศการวิชาการ 
เป็นต้น 
 

  



๑๗ 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ  (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น ในด้านนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน)  

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๑. ความสามารถในในการ
บริหารงานทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
           ข้าพเจ้า ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๕๕  ณ โรงเรียนเทศบาล
วัดหัวข่วง สั งกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร่        
ถึงวันที่  ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ จนถึง  ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๑ และย้ายมาด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนสาธิต
เทศบาลบ้านเชตวัน ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ จนถึง
ปัจจุบัน มีประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา     
เป็นระยะเวลา ๑๑ ปี ๒ เดือน  
           ตลอดระยะการบริหารงานในสถานศึกษา ได้
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้วิสัยทัศน์การท างาน คือ “สถานศึกษา
มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม (P- PDCA) ” 
ในการพัฒนางานเพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพนั้น ข้าพเจ้า
ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร แบบ PDCA  ตั้งแต่
การมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน  การปฏิบัติงานตาม
แผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนา
ต่อไป ในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษานั้น ได้ร่วมกับ
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในศึกษาข้อมูลของสถานศึกษาทุกด้าน ทั้งด้านบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ การจัดการทรัพยากร เพ่ือ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา  ซึ่งระบุโครงการ/
กิจกรรม แหล่งงบประมาณ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน บุคลากร 
และอาคารสถานที่ในสถานศึกษา และให้คณะกรรมการ

 
 



๑๘ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๑. ความสามารถในในการ
บริหารงานทั่วไป  

(ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาเห็นชอบแผน เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการบริหารงานนั้น ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานได้ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษา ได้แก่ คณะครู  ผู้ปกครอง นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น  การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การตรวจสอบติดตามงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการปรับปรุงพัฒนา          
          ในการขับเคลื่อนการบริหารนั้น ได้แบ่งการ
บ ริ ห า ร ออก เป็ น  ๔   ฝ่ า ย   ไ ด้ แ ก่  ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร            
ฝ่ายแผนงาน/งบประมาณ   ฝ่ายบุคคล และฝ่ายบริหาร
ทั่วไป   โดยมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และหัวหน้า
ฝ่าย รับผิดชอบดูแลงานตามล าดับ  ในแต่ละฝ่ายนั้น 
รับผิดชอบงาน ๖  งาน  ได้แก่   

๑. ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบงานวิชาการ 
ครอบคลุมงานพัฒนาการเรียนการสอน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน งานหลักสูตร งานสื่อเทคโนโลยี งานนิเทศ
ภายใน งานวัดผลประเมินผล งานทะเบียนนักเรียน งาน
แนะแนว  

๒. ฝ่ายแผนงาน/งบประมาณ  รับผิดชอบงานด้าน 
การจัดท าแผนงาน งบประมาณ โครงการ และกิจกรรม
พัฒนาการจัดการศึกษา งานธุรการ การเงินและพัสดุ  

๓. ฝ่ายบุคคล  รับผิดชอบงานด้านบุคลากร     
งานสิทธิประโยชน์ของพนักงานครู และพนักงาน ลูกจ้าง 
งานกิจการนักเรียน    

๔. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบ งานอาคาร 
สถานที่งานประชาสัมพันธ์  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
การบริหารงานดังกล่าว ได้ด าเนินไปพร้อมกับการส่งเสริม 
สนับสนุน  และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ในการ
จัดการศึกษา และส่ ง เสริมให้คณะครูบุคลากรน า



๑๙ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๑. ความสามารถในในการ
บริหารงานทั่วไป  

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และจัดหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ส่งผลให้ทั้ง 
คณะครู  นักเรียน และสถานศึกษามีชื่อเสียงทั้งด้าน
วิชาการ กิจกรรม กีฬา ได้แก่  
         ด้านนักเรียน  
 –  นักเรียนได้รับรางวัลทั้งด้านวิชาการ กีฬา  
และกิจกรรม เช่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ภาคเหนือ  และระดับประเทศ การแข่งขันคนเก่ง      
ก า ร แข่ ง ขั น กี ฬ านั ก เ รี ย น  นั ก ศึ กษาจั ง หวั ด แพร่          
การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เป็นต้น   
         ด้านครู   
 - คณะครูมีความรู้  ความสามารถ และเป็น
วิทยากรให้ความรู้กับคณะครูในหน่วยงานสังกัดเทศบาล
เมืองแพร่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดแพร่ และ
ระดับประเทศ  
          สถานศึกษา 
 - มีชื่ อ เสียงในด้านการจัดการศึกษาและมี
สถานศึกษามาเยี่ยมชมการ จัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
และการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน 
         - สถานศึกษาเป็นศูนย์การอบรมทางไกลสะเต็ม
ศึกษา และจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
         - สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
(โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน) 
        ผู้บริหารสถานศึกษา  
 – พัฒนาตนเองจนมีความรู้  ความสามารถ  
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดเทศบาล
เ มื อ ง แ พ ร่ , สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ของจังหวัดแพร่  
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 การวางแผนการปฏิบัติ ง าน ควบคุม ดูแล        
กา รบริ หา รง านวิ ช าการ  นั้ น  ข้ าพ เ จ้ า ได้ ร่ วมกั บ          
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้  วางแผนในการพัฒนางานด้าน
วิชาการของโรงเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดเพราะถือว่า งานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญ
ที่สุดในสถานศึกษาในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น
ผู้น าทางวิชาการจึงจะสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรเพ่ือสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ข้าพเจ้าได้บริหารงานด้านวิชาการในสถานศึกษาด้าน
ต่ า ง ๆ  ต ามขอบข่ า ย ขอ ง ง านวิ ช า ก า ร ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยมีการวางแผนงานนโยบายโดยฝ่ายบริหารโรงเรียน 
คณะครู  กรรมการสถานศึกษา ดังนี้  
 (๑) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของการจัด
การศึกษาในประเทศ ได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 (๒) ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของ 
โรงเรียนตามแนวทาง หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดย ได้ปฏิบัติ
ภารกิจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  
    - ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร           
ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือให้
เห็นความส าคัญ และความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันบริหาร
จัดการหลักสูตรของสถานศึกษา มีการส ารวจสภาพ
ปัจจุบันของบุคลากรเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตร ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
ประชุม ชี้แจง ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน เพ่ือท า
ความเข้าใจหลักสูตร โดยข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรซึ่ งสามารถน าไป
ถ่ายทอดและปฏิบัติจริง  
             - วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนด 
สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา และแนวการจัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนที่มีคุณภาพด้านหลักสูตรและวิชาการ เช่น  
นิทรรศการการศึกษาในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับภาคเหนือ และระดับประเทศ  
    - จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรและงาน 
วิชาการสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล และการแนะแนว ให้สอดคล้อง
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และการ
แนะแนวให้ เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการ
ด าเนินการของหลักสูตร  
     - ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน 
องค์กรต่าง ๆ และชุมชน ให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
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              - ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตร
แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและน าข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
        - ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 - ติดตามผลการเรียนของนักเรียนระดับชั้น  
และระดับกลุ่มวิชา ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง
แก้ ไข  และพัฒนาการดา เนิ นการด้ านต่ างๆ ของ
สถานศึกษา  
 -  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผน
พัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเทศบาล และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
 - จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ (คณะกรรมการประสานงาน
วิชาการท้องถิ่น ระดับสถานศึกษา ) อย่างน้อย เดือนละ 
๑ ครั้ง เพ่ือสรุปผลการด าเนินการ ประเมินผลการใช้
หลักสูตร ซึ่งจะได้น าผลการด าเนินการรวมทั้งปัญหา
ข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     - จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่
จ าเป็นในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นระบบเพ่ือรวบรวม
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ข้อมูลด้านต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ อาคาร
สถานที่  วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สามารถ
น า มาใช้ได้ 
 ผลจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท าให้
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  มี ค ว า ม ส ม ดุ ล  ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม  
มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
เช่น หลักสูตรห้องเรียน ICT  หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
ระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสถาบันอาชีวศึกษา        
มีการด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดท า
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
 นอกจากนั้นยังได้มีการด าเนินการเพ่ือให้การ
บริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  
      ๑. การจัดให้มีสื่อการเรียนการสอน เก็บบ ารุง 
 รักษา และก ากับดูแลให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า  
            ข้าพเจ้า ได้ด าเนินการส่งเสริม การมีส่วนร่วม
ในการวางแผนจัดหาผลิตสื่อ  และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรี ยนรู้   โ รง เรี ยนส่ ง เสริม   สนับสนุน ให้ครู ผู้ ส อน  
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน  จัดหา  
และผลิตสื่อเทคโนโลยี  เพ่ือการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  
และเป็นระบบ  ทุกปีการศึกษา  โดยให้ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระ  ร่วมประชุมเพ่ือวางแผนจัดหาและจัดท าการผลิต
สื่อการเรียนการสอนที่ เหมาะสม  และสอดคล้อง        
กับความต้องการ โรงเรียนได้แบ่งฝ่าย/งาน  เพ่ือท าหน้าที่
ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
ซ่ึงจะมีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดหาและส่งเสริม
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การผลิต  การใช้การให้บริการ  การพัฒนาสื่อต่าง ๆ 
ให้แก่ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ มีการดูแลบ ารุงรักษา         
มีบันทึกการใช้สื่อ วัสดุ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ครูจัดสื่อการสอนให้ตรงกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ และคิดค้นสื่อวิธีการใหม่ๆ    ที่จะน ามาใช้ในการ
สอน และการท าผลงานทางวิชาการ  ส่งเสริมให้ครูทุกคน
ผลิตสื่อได้หลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับ
การอบรม และพัฒนาสื่อให้กับครูผู้สอนทั้งในและนอก
โรงเรียน ขยายผลการใช้สื่อที่มีคุณภาพ  จัดนิทรรศการ
เผยแพร่แก่ชุมชน  โรงเรียนต่าง ๆ หลายครั้ง  เช่น      
งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่ น  งานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียน นักศึกษา   จังหวัดแพร่  ถนนคนเดิน 
เป็นต้น    
 ๒. การด าเนินการนิเทศภายใน โดยการเยี่ยม         
ชั้นเรียน ปรึกษาหารือ และให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  
               จัดให้มีการนิ เทศภายในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือท าการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
ก ากับติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เช่น การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการสอน และบันทึกผลการเรียนรู้หลังการสอน     
การตรวจเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน และการแจ้งผลการนิเทศ
เ พ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การประชุม
คณะกรรมการประสานงานวิชาการ การตรวจงานธุรการ
ขั้นเรียน งานธุรการงานสอน  เพ่ือการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการ เ รี ยนรู้ ของแต่ ละห้ อง เ รี ยน  มี ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการชี้แจง
รายละเอียด ขั้นตอนในกิจกรรมการนิเทศภายใน  มีการ
ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข               
ใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินการนิเทศการ
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จัดการเรียนการสอนของคณะครู            
 ผลการนิเทศภายใน ท าให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ต่อเนื่อง เป็นระบบ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
    ๓. การจัดการก ากับดูแลการสอนซ่อมเสริมให้
บังเกิดผลดีแก่นักเรียน  
           จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์  
การเรียนรู้ของนักเรียน ข้าพเจ้ามีการวางแผนและจัดให้มี
การสอนซ่ อม เสริ มนั ก เ รี ยนที่ มี ผลการ เ รี ยน อ่อน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  มีการดูแลก ากับติดตามด้วย
การสอบถาม บันทึกเอกสารสอนซ่ อมเสริม  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งวิจัยในชั้นเรียน และการ
ท า PLC การสอนเสริมเพ่ือทบทวนเนื้อหาและเตรียม
ความพร้อมในการท าการสอบวัดผลขั้นพ้ืนฐาน     
 ๔. ด าเนินการวัดผลการเรียนการสอนให้ถูกต้อง 
สอดคล้องกับระเบียบ และหลักการวัดผลการศึกษา  
         จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ศึกษาและ
ท าความเข้าใจระเบียบการประเมินผลฯ สามารถอธิบาย
หรือชี้แจงให้ครูผู้สอนเข้าใจและปฏิบัติได้ วางแผนก าหนด
ระยะเวลาการวัดผลและประเมินผลและจัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานวิชาการ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร และเวลา
เรียน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารและเครื่องมือที่จ าเป็น
เพ่ือใช้ด าเนิน งานวัดผลและประเมินผลให้พร้อมและ
เพียงพอจัดท าเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพและปรับปรุง
การท าข้อสอบของครู ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
จัดให้มีคณะกรรมการประเมินผลของโรงเรียน        
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 เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ทั้งระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเทศบาล และ
ระดับชาติ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน จัดท า ติดตาม และตรวจสอบ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการวัดผลให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร เช่น สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน แบบ ปพ. ปถ.ต่างๆ เป็นต้น และแจ้ง
ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
       ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นมา โรงเรียนได้มี
การปรับวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีในการ
วั ด ผ ลประ เมิ น ผลกา รศึ กษ า  ใ ห้ มี ค ว ามยื ดหยุ่ น 
มากขึ้น  
  ผลจากการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล     
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านพุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียน สามารถน าข้อมูลไปด าเนินการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ เป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
  ๕. จัดให้มีและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด หรือ  
มุมหนังสือ จนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน   
           ข้าพเจ้าได้จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ได้ แก่  ห้ องปฏิบัติ การทางภาษา  ห้องปฏิบัติ การ
วิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา ห้อง
ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  และห้องสมุด  ซึ่งได้มีการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์  หนังสือ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน  ส่งเสริมให้ทุกห้องเรียนจัดมุมหนังสือ จัดหาสื่อ 
หนังสือ แหล่งสืบค้นในห้องสมุด โดยจัดท าโครงการ
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พัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดให้เหมาะสม มีสื่อเพียงพอกับ
การให้บริการแก่นักเรียนและคณะครู  มีการส่งเสริม
กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านให้กับ
นักเรียน กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดเป็นประจ าทุกปี    
 ๖. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการ และสื่อเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน  
         ครู เป็นบุคคลส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
พัฒนาครูให้มีศักยภาพและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สูง เ พ่ือช่วยให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้าพเจ้าได้ด าเนินการโดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาครูให้มีความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสู ตรฐานสมรรถนะ  การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  การจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
จัดหาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล ตาม
หลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของครูเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เพ่ือปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน   การหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 ผลจากการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ดังกล่าว ท าให้ครูมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิคการสอนหลากหลาย         
มีขวัญก าลังใจในการท างาน มีการพัฒนาตนเองเสมอ 
 ๗. ก ากับ ดูแล ให้ครูเตรียมการสอน และท า
บันทึกการสอนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
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     ข้าพเจ้า ได้ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูมีการเตรียมการสอน ท าบันทึกการสอน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยให้มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นการจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเป็นผู้ค้นพบค าตอบ หรือท างาน
ส าเร็จด้วยตนเอง เน้นทักษะกระบวนการเรียนรู้และการ
น าไปใช้ โดยครูเป็นเพียงผู้ส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้น
ให้กิจกรรมที่ผู้เรียนด าเนินการ  ให้เป็นไปตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน        
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน อย่างเป็นระบบ โดยข้าพเจ้าเป็นผู้
ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ การบันทึกผลการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การด าเนินงาน
วิจัยในชั้นเรียน การสอนซ่อมเสริมนักเรียน การส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเพ่ิมเติม   การท า PLC  เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงาน ท าให้ครูมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามหลักสูตร นโยบายของต้นสังกัด 
มีการบันทึกหลังการสอนที่เป็นปัจจุบัน มีการแก้ไขปัญหา
จากการสอนรูปแบบ PLC งานวิจัยในชั้นเรียนทีเป็นระบบ  
           ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ให้ครูจัด
ห้องเรียนที่เอ้ือเฟ้ือต่อการเรียนการสอน  
               ในการบริหารงานวิชาการ การส่งเสริมและ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ให้ครูจัดห้องเรียนที่เอ้ือเฟ้ือต่อ
การ เรี ยนการสอน มีความส าคัญ อีกประการหนึ่ ง 
โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา และการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท าให้ต้องมี
การด าเนินการจัดหาวัสดุ สื่อ ครุภัณฑ์ ที่สามารถเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  on line,และ on air 
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อย่างยิ่ง ซึ่งข้าพเจ้าได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้  
              - จัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน
และครู รวมถึงจัดวัสดุครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้เพียงพอตามความจ าเป็น  
              - จัดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
ห้องพิ เศษเ พ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน        
จัดสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และห้องพิเศษเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ โดยมีห้องพิเศษ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษา     
          ๙. ควบคุม ดูแลและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้และ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑) จัดครูเข้าสอนตามวุฒิการศึกษาตามความ 
ถนัดความสามารถหรือประสบการณ์ของครูแต่ละคนใน
สาระวิชานั้น ๆ โดยใช้แบบสอบถามความต้องการ 
         (๒) ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู ให้มี
การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ทั้งกิจกรรมในหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน  โดยได้ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการสอน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ  
  (๓) จัดกิจกรรมพัฒนาครู  ในด้านวิชาการการ
น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือน า
ความรู้มาพัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เช่น   การประชุม  สัมมนา การศึกษาดูงาน
โรงเรียนต่าง ๆ โครงการพัฒนาบุคลากร  เป็นต้น 
   (๔) ก ากับ ควบคุม ดูแล การจัดครูเข้าสอนแทน
ครูที่ไม่มาปฏิบัติงาน โดยให้มีการบันทึกมอบหมายการ
สอนแทนเป็นลายลักษณ์อักษร 
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      ผลการด าเนินงานด้านวิชาการ  ท าให้ผู้เรียน
มีคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ท าให้
สถานศึกษามีแนวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง            
ต่อเนื่อง มีการด าเนินงานตามระบบตั้งแต่การวางแผนการ
ด าเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา 
ตลอดจนมีการรายงานผลการด าเนินงานให้ต้นสังกัดทราบ
ทุกปี  ท าให้ สถานศึกษาได้รับรางวัลดังนี้  
     ๑. สถานศึกษาผ่านการประเมินภายนอก 
รอบสี่  (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ผ่านในระดับดี จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา       
(องค์การมหาชน)   
     ๒. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิ ช าการท้ อ งถิ่ น  ร ะดั บภาค เหนื อ  ประจ า ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่ 
 - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่๑) การประกวด
แกะสลักผักและผลไม้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายและเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับประเทศ 
         - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๑) การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ  
         - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๑)  การแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 
         - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๒) การประกวด
โครงงานภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 
        - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๓)  การแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 
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        - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๓)  การประกวดการ
พูดสุนทรพจน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 
       - รางวัลเหรียญทองการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์
พร้อมจินตลีลา  
        - รางวัล เหรี ยญทอง การประกวดโครงงาน
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
        - รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานสังคม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
       - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         - รา งวั ล เหรี ยญทอง  การกล่ า วสุนทรพจน์ 
ภาษาจนี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
        - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การกล่าวสุนทรพจน์             
ภาษาจ ีน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การวาดภาพระบายสี 
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา
คุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
         -รางวัลชมเชยการตอบปัญหาสารานุกรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ๓.   นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑      
การแข่งขันจรวดขวดน้ า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจ าปี ๒๕๖๕ เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
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กลุ่มภาคเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยแม่ โจ้แพร่     
เฉลิมพระเกียรติ         
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 ข้าพเจ้า บริหารงานกิจการนักเรียน โดยมอบหมายให้
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และหัวหน้างานกิจการนักเรียน 
รับผิดชอบดูแลงานดังนี้  
 ๑. การจัดให้มีการบริการด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน    
ได้ด าเนินการจัดห้องพิเศษเพ่ือดูแล ให้บริการแก่นักเรียน ใน
เรื่องสุขภาพ อนามัย เช่น 

                - ห้องพยาบาล   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่
ดูแลนักเรียนให้มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ เช่น จัดหา
หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ เจลแอลกอฮอล์ อุปกรณ์วัด
อุณหภูมิ เตียงพยาบาล ป้ายความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง  และอุปกรณ์ที่จ าเป็น โดยจัดครูท าหน้าที่
ดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้นส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การจัดอบรมผู้น านักเรียนด้าน
สุขภาพ มีการตรวจสอบสมรรถนะทางร่างกายของนักเรียน 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ติดต่อประสานงานกับสถานพยาบาล
ใกล้เคียง ผู้ปกครองในการส่งต่อนักเรียนในกรณีที่มีอาการอยู่
ใ นขอบข่ ายที่ ค ว รปรึ กษาหรื อพบแพทย์  มี การติ ดต่ อ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองดูแล สังเกตนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การระบาดของโรคเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

                - โรงอาหาร สหกรณ์ร้านค้า เ พ่ือจัดบริการ
จ าหน่ายอาหารในราคาถูกกว่าท้องตลาด จัดหา ตู้บริการน้ าดื่ม 
ที่ถูกสุขลักษณะ  ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาความ
สะอาด การตรวจสอบคุณภาพ ความปลอดภัยของวัสดุ 
อุปกรณ์ คุณภาพอาหาร ตรวจสุขภาพของผู้ประกอบอาหาร 
ทุกปี   
      - การจัดให้มีทุนการศึกษา  โรงเรียนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากเทศบาลเมืองแพร่ ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนเรียนดี กีฬาเด่น สู่ความเป็นเลิศ     
เพ่ือจัดหาเงินช่วยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ 
ด้านกีฬา  และด้านกิจกรรม โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการทุกปี งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท นอกจากนั้น 
โรงเรียนยังมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนจากการน า
เงินดอกผลจากกองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนสาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน สมทบกับเงินบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธามอบให้
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นักเรียน เพ่ือจัดสรรเงินทุนในการช่วยเหลือให้กับนักเรียน   
ทุนละ ๑,๐๐๐บาท  ๘๐๐ บาท ๕๐๐ บาท และโรงเรียนยัง
ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเป็นจากกองทุนเสมอภาค
เพ่ือการศึกษา  ทุนปัจจัยความยากจน  กองทุนเงินให้กู้ยืม   
เพ่ือการศึกษา นอกจากนั้นยังมีนักเรียนที่ได้รับพิจารณาให้
ได้รับทุนพระราชทาน ได้แก่  
  - น.ส.ธนาภา  สืบหงส์  นักเรียนชั้น ม. ๔ ได้รับ
ทุนการศึกษาพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    รัชกาลที่ 
๑๐ (ทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๒ ) 
 - ด.ช.วรฤทธิ์   คิดชอบ   นักเรียนชั้น ม. ๑  ได้รับ
ทุนการศึกษาจากมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้า (ทุนต่อเนื่องจนจบ
การศึกษา)   
           ๒.  จัดและส่งเสริมจนนักเรียนสามารถปกครองและ
ช่วยเหลือตนเองได้ เช่น มีสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน 

                ข้าพเจ้าจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ในการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตยเปิดโอกาส ให้
นักเรียนได้ฝึกการเป็นผู้น า โดยการเลือกตั้งประธานนักเรียน  
กรรมการ   ฝึกการด าเนินการปกครอง  โดยจ าลองแบบการ
เลือกตั้งของท้องถิ่นสมาชิกสภาเทศบาลมาใช้ในการเลือกตั้ง 
 โดยจะด าเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  เพ่ือฝึกให้
นักเรียนได้รู้จักการเป็นสมาชิกที่ดีตามครรลองประชาธิปไตย 

ซึ่งมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต   
นักเรียนได้รับการฝึกการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
สังคม ปฏิบัติตามระเบียบตามกฎหมาย  การร่วมมือกันพัฒนา
สาธารณสถาน ท าให้นักเรียนรู้จักการรับผิดชอบต่อสังคม  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  ช่วยให้สังคม
พัฒนาขึ้นในทางที่ดี โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาด     
 ๓.  จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  
ได้แก่ การแข่งขันกีฬา ทัศนศึกษา การพัฒนาโรงเรียน  
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนอย่างหลากหลาย 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ  
        ภาษาไทย  
                - กิ จกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมเนื่ อง ในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
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    ๒.๒ การบริหารงานกิจการ 
          นักเรียน  
                 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        คณิตศาสตร์ -วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี  
       - กิจกรรมการอบรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมเนื่อง
ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 

       สังคมศึกษา 

      - กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา, กิจกรรมการอบรมสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ  
       ศิลปะ 

      - การส่งเสริมกิจกรรมวงดนตรีสากล, วงโยธวาทิต 
วงดนตรีโฟล์คซอง , กิจกรรมชมรมจินตลีลา  
       สุขศึกษา พลศึกษา  
      - กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา กิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

       การงานอาชีพ 

      - กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง    
 ภาษาต่างประเทศ  
      - กิจกรรมวันส าคัญทางตะวันตก กิจกรรมส่งเสริม
ภาษาจีน  
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      - กิจกรรมการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน , 

ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมรักษาดินแดน  
             นอกจากนั้น ยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้า
ร่วมงานประเพณีท้องถิ่น  เช่น วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง 
วันสงกรานต์ งานนมัสการพระธาตุวัดเชตะวัน งานนมัสการ
พระธาตุช่อแฮ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
จั ง ห วั ด แพร่   ทั้ ง ร ะดั บ จั ง ห วั ด แล ะร ะดั บภ าค เหนื อ            
การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและชุมชน เนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษา  จึงได้ท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน  
อยู่ประจ า จนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งในและต่างจังหวัด  
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          นักเรียน  
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          ๔. การส ารวจ ดูแล และให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น การขาดเรียน ความยากจน ปัญหา
ครอบครัว   
           ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้คณะครูท าหน้าที่ครูประจ าชั้น  
ครูผู้สอนรายวิชา หน้าที่พิเศษด้านวิชาการ ด้านงานปกครอง 
เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียน การขาด
เรียน การมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ประสานงานกับฝ่าย
บริหาร ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ
นักเรียน เช่น ผู้บริหารเทศบาลเมืองแพร่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน  จัดท าโครงการ
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเช่น     เช่น นักเรียนได้รับการพิจารณา
ทุนเสมอภาค ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  จ านวน    
๑๗ คน ทุนปัจจัยความยากจน นักเรียน กิจกรรมอบรมสุขภาพ
กาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา จัดการอบรม พัฒนาความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย แก่นักเรียน  ท าให้สามารถแก้ไข
พฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางไม่
ดี  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงประโยชน์ของการด ารงชีวิต
ในสังคมด้วยความรับผิดชอบ  การกระท าความดี  และมี     
เจตคติที่ดี ในการประพฤติตน   ตามระเบียบวินัย ได้แก่  การ
เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการเยี่ยมบ้าน       
            ๕. จัดบริการทางด้านแนะแนวทั้งในด้านส่วนตัว 
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และติดตามผลนักเรียนที่จบ
การศึกษาแล้ว โดยได้ด าเนินการดังนี้  
                - จัดบริการห้องแนะแนว และจัดให้มีครูแนะแนว 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน การศึกษาต่อ     
การให้ค าปรึกษา  จัดกิจกรรมส่งเสริมการแนะแนวได้แก่ 
กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ กับสถาบันการศึกษา 

เ พ่ือ ให้การแนะแนวนั ก เรี ยนในเรื่ องการมีทักษะชี วิ ต           
การเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การเตรียมความพร้อม
ในการประกอบอาชีพ จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน
จัดท าป้ายนิเทศ เว็บไซด์โรงเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์การแนะ
แนวของโรงเรียน ติดตามนักเรียนที่ จบการศึกษาแล้ว           
เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน และรวบรวมเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียน 
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           ๖.ควบคุมดูแลให้มีระเบียนสะสม บัตรสุขภาพ 
ทะเบียนต่างๆเกี่ยวกับตัวนักเรียน จัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน แล้วน ามาใช้จนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

                ได้มี การจัดท าทะเบียนนักเรี ยนด้ วยระบบ
สารสนเทศท้องถิ่น ด้วยระบบ LEC  สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล
ในการด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน  ติดต่อประสานงานกับ
ผู้ปกครอง และหน่วยงานราชการอ่ืนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
          ๗. ส ารวจและดูแลเด็กในเขตบริการของโรงเรียนให้เข้า
เรียนอย่างทั่วถึง 

           ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ครูประจ าชั้น ครูฝ่ายทะเบียน 
ท าหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลนักเรียนทุกห้องเรียน ประสานงาน
กับหน่วยงานท้องถิ่น ในการส ารวจและดูแลเด็กในเขตบริการ
ของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือ
สามารถน าไปใช้ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม  
           ผลจากการด าเนินงานด้านกิจการนักเรียน 

            ๑.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสวัสดิการภาครัฐ 
ได้แก่ เงินช่วยเหลือตามโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียน
เรียนดี กีฬาเด่น สู่ความเป็นเลิศ จ านวน ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท 
นักเรียนได้รับทุนการศึกษาอย่างทั่วถึง   
            ๒. ผู้ปกครองให้ความส าคัญในการจัดท าประกันชีวิต
ให้กับนักเรียนทุกคนในสถานศึกษา 

            ๓. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง  และสามารถแนะน า ผู้อื่นได้ 
            ๔. นักเรียนมีความสามารถในการด าเนินการกิจกรรม
สภานักเรียน กิจกรรมพ่ีสอนน้อง กิจกรรมเครือข่ายโครงการ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  โครงการเทียนชนวน กิจกรรมหน้าเสาธง
ทุกวันโดยการท างานเป็นทีม สามารถเป็นผู้น ากิจกรรมได้  
            ๕. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ออกก าลังกายโดย
การเล่นกีฬาสามารถเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ 

            ๖. นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาดูงานนอกสถานที่จาก
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น โบราณสถาน แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เมืองแพร่  สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น      
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    ๒.๓ งานบุคลากร 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การบริหารงานบุคลากร เป็นการบริหารจัดการเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ  คือ  สร้ างระบบ  ยึดระเบียบ  มี วินั ย  
หลากหลายวิธีการ ซึ่งข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองให้ผู้มีความรู้  
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีความเป็นผู้น า  มีความ
เป็นประชาธิปไตย  ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมคือ    
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  และรับฟังความคิดเห็น      
ของผู้ปฏิบัติงาน มีจริยธรรมไม่ขัดต่อหลักธรรมของพุทธศาสนา   
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ใช้หลักธรรมคุณธรรม ซึ่งเป็นข้อ
ยึดถือปฏิบัติเพ่ือการด ารงตนอยู่ในสังคม ได้รับความยกย่อง
จากผู้ร่วมงาน  และได้รับไว้วางใจจากชุมชนส่งผลให้มีจ านวน
นักเรียนเพิ่มขึ้น โดยมีการบริหารงานบุคคล ดังนี้   
 - มีโครงสร้างการบริหารงานและบทบาทหน้าที่ 
ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน จัดระบบการบริหารงานตาม
แผนภูมิการบริหารโรงเรียน  โดยได้แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล   และฝ่ายบริหารทั่วไป และภาระงาน   
๖ งาน  คืองานวิชาการ  งานธุรการ การเงิน และพัสดุ       
งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่  และงาน
ความสัมพันธ์ชุมชน  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการประสานงานต่างๆ 

 - วิเคราะห์งาน ออกแบบงาน ศึกษาและรวบรวม 

ข้อมูลของบุคลากรทุกคน ทั้งความรู้ความสามารถ เพ่ือให้ทราบ
ถึงปริมาณงาน ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของงาน 
ความเกี่ยวข้องของงาน ที่มีเกี่ยวกับกิจกรรมงานอ่ืนๆ ภายใน
โรงเรียน  ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินงานบริหารงาน
บุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

 ๑. จัดครูเข้าสอนหรือมอบหมายงานอ่ืนตามความรู้
ความสามารถ และความเหมาะสม  
    ข้าพเจ้า ได้มอบหมายงานให้คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียน ให้รับผิดชอบงานด้านการสอน งาน
ประจ าชั้น  และหน้าที่พิเศษ แต่ละด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
กิจการนักเรียน ด้านอาคารสถานที่ ด้านธุรการการเงินและ
พัสดุ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน และด้านบุคลากรได้ปฏิบัติ
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๒. ความสามารถในในการ 
    บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
    ๒.๓ งานบุคลากร 
               (ต่อ) 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้ตรงตามสาขา
วิชาเอก ประสบการณ์ ความถนัด ความรู้ความสามารถโดย
พิจารณาหน้าที่และภารกิจของคณะครู ตามขอบข่ายงานที่
โรงเรียนด าเนินการ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของคณะ
ครู และพนักงานให้ถูกต้องกับงานและก าหนดเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่  
 ๒.ก ากับดูแล และส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติตาม 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และจรรยาบรรณ            
วิชาชีพครู  
    ข้าพเจ้า ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการ
รักษาระเบียบวินัย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
ด้านวินัย สิทธิ และหน้าที่ ในฐานะที่เป็นพนักงานครู โดยการ
นิเทศ ติดตาม ตลอดจนการพูดคุย ประชุมปรึกษาและจัดท า
เอกสารหลักฐานการศึกษา ส าหรับการส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากร  จัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานบุคลากรโดยตรงท า
หน้าที่ประสานงานกับฝ่ายบริหารในเรื่องต่างๆ ได้แก่ จัดท า
ทะเบียนประวัติ  รายงานประจ าเดือน สมุดลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน บัญชีควบคุมวันลา แบบเสนอขอการเลื่อนระดับ 
ปรับต าแหน่ง โอน (ย้าย)  จัดท าบัญชีเงินเดือน  การพิจารณา
ความดีความชอบ ให้ความรู้ ข้อแนะน า แก่บุคลากรในด้านการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน สิทธิ หน้าที่ การรักษาวินัย และสร้าง
ขวัญก าลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตลอดเวลา การแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง โดยให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่มี
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งจะท า
ให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน สร้างสรรค์บรรยากาศ แห่งความสุข 
และสามัคคีในการท างาน เป็นต้น 

 ๓. พิจารณาเสนอความดีความชอบของบุคลากร 

ในโรงเรียนตามเกณฑ์ โดยใช้ระบบคุณธรรม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคล 

            ข้าพเจ้า ด าเนินการประเมินผลงานของ พนักงานครู 
และลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จากแบบประเมิน
ที่ก าหนด  เ พ่ือรายงานขอพิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน         
การพิจารณาจะเน้นความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละต่อ
งาน ที่ รับผิดชอบ การรักษาวินัย การลาประเภทต่างๆ        
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๒. ความสามารถในในการ 
    บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
    ๒.๓ งานบุคลากร 
               (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างผลงานวิชาการ   ระยะเวลาในการได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนเฉพาะกรณีพิเศษ            
 ๔. ก ากับติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
อย่างมีระบบและสม่ าเสมอ  
    ข้าพเจ้าจัดให้มีการประชุมบุคลากรครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพ่ือชี้แจงให้ถึงแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
แนวทางเดียวกัน การก าหนดเวลานิเทศติดตามงานการสอน  
และการปฏิบัติงาน จัดให้มีคณะครูแต่ละฝ่าย แต่ละสายชั้น 
ร่วมพิจารณามอบหมายงาน ต่างๆ  โดยก าหนดประชุม
ประจ าเดือน ทุกวันที่ ๕ ของเดือน หรือ ประชุมงานต่าง ๆ 
ตามวาระเร่งด่วน 

         ๕. จัดสวัสดิการและให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

             ข้าพเจ้า ได้จัดให้มีสวัสดิการแก่บุคลากรในโรงเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ ได้แก่   
              - จัดสวัสดิการให้กับครู หรือญาติครูที่เจ็บป่วย 

              - จัดสวัสดิการในการร่วมงานมงคล งานอวมงคล 
ของคณะครูในโรงเรียน 

              -ร่วมแสดงความยินดีในกรณีครูเกษียณ โอนย้าย 
เลื่อนระดับปรับต าแหน่ง 

     ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความก้าวหน้าใน 

วิชาชีพ และน าความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อโรงเรียน  
    ข้ าพ เจ้ า  มี ก ารส่ ง เส ริ มและสนับสนุน ให้ ค รู           
มีความก้ าวหน้ า  โดยได้ ส่ งครู เข้ าอบรมกับหน่ วยงาน           
ทั้งภายในและภายนอกได้แก่  
     - การอบรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 

ออนไลน์  
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชี การเงิน 

และพัสดุ  
     - การอบรมผู้น าในการด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 

ในโรงเรียน  
              - ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

              - การอบรมพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ได้รับ  
วิทยฐานะที่สูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  



๔๑ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
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    บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
    ๒.๓ งานบุคลากร 
               (ต่อ) 
 
 

          - การอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ ง           
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ผลการด า เนินงานด้านบุคลากร ท า ให้คณะครู 
และบุคลากรในโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการสอนและการจัดการศึกษาโดยได้รับการเลื่อน      
วิทยฐานะระดับ ช านาญการพิเศษเพ่ิมมากขึ้น  ให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลดีต่อโรงเรียน สร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน ชุมชน และเทศบาลเมืองแพร่ 
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๒. ความสามารถในในการ 
    บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
    ๒.๔ งานธุรการ การเงินและ 
          พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ในการบริหารงานธุรการ การเงิน  และพัสดุ  ให้มี 
ประสิทธิภาพนั้น ข้าพเจ้า  ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การท าระบบงานสารบรรณ การอบรมเชิ งปฏิบั ติการ          
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เพ่ือน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการบริหารงาน
ธุรการ การเงินงบประมาณ และพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ตอบสนองการด าเนินงาน
ต่างๆของโรงเรียนให้รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  ดังนี้   
 ๑. ด าเนินงานหรือก ากับดูแลงานสารบรรณได้อย่างมี
ระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว การบริหารงานธุรการ มีการจัดหา
บุคลากรปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียน เพ่ือท าหน้าที่ด้านงาน
สารบรรณ งานเอกสาร หนังสือราชการ ของโรงเรียนได้แก่  
การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม และการท าลาย มีวัสดุ
อุปกรณ์ จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ  
 ๒.  ด าเนินการหรือก ากับดูแลในการจัดท า และ 
รวบรวมเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียน 
เช่น สมุดหมายเหตุรายวัน ทะเบียนนักเรียนฯลฯ ไว้เป็น
ระเบียบถูกต้อง 
 ข้าพเจ้ ามีการก ากับ ดูแลในการจัดท า เอกสาร       
และรวบรวมหลักฐานในการปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียน    
โดยมีการบันทึกเหตุการณ์ประจ าวัน เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ 
สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นในโรงเรียนแต่ละวันลงในสมุดหมาย     
เหตุรายวัน สมุดตรวจเยี่ยม บันทึกการตรวจเยี่ยม ทะเบียน
นักเรียน ทะเบียนครู  อัตราก าลั งครู   จัดท าค าสั่ งต่างๆ        
เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียน ประสานงานกับบุคลากรของงาน
ต่างๆ จนการปฏิบัติงานนั้นๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจ าปี พัฒนาระบบข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
          ๓. จัดท าทะเบียน การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ ไว้ เป็นระเบียบถูกต้องและตรวจสอบได้  การ
บริหารงานพัสดุ ได้จัดให้มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ 
โดยตรง ซึ่งได้ชี้แจงให้ปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

    บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๔ งำนธุรกำร กำรเงินและ 

          พัสดุ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย และข้อบังคับ จัดให้มีสถานที่ในการเก็บรักษาพัสดุ มี
ทะเบียนและเอกสารต่างๆ ด าเนินการเรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ตามงบประมาณที่ได้รับทั้งที่งบประมาณ ของเทศบาลเมืองแพร่ 
และเงินอุดหนุน จากกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
คุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับราคาและความต้องการของครู 
ตลอดจนความสอดคล้องเหมาะสมต่อการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น มีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพื่อตรวจสอบ การเบิกจ่ายพัสดุ  พัสดุ
ที่ช ารุดเสื่อมคุณภาพหรือสูญหาย โดยเสนอรายงานให้เทศบาล
ได้รับทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 ๔. จัดเก็บรักษา และซ่อมแซมพัสดุภัณฑ์ต่ างๆ      
ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ  
              ข้าพเจ้า ได้มอบหมายให้คณะครูได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การดูแลรักษา และซ่อมแซมพัสดุภัณฑ์ของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ จัดให้มีการตรวจสภาพครุภัณฑ์เป็น
ประจ าและมีการด าเนินโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน
เพ่ือซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเหมาะสม ปลอดภัย สามารถ
ให้บริการแก่นักเรียน คณะครู หรือผู้มาใช้บริการได้อย่าง
สะดวก เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการรายงานการตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทั้งครุภัณฑ์ในโรงเรียน 
และครุภัณฑ์ที่ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลเมืองแพร่ หรือ
ส านักงบประมาณ 
      ๕. ก ากับ ดูแล ให้มีการท าบัญชี และทะเบียนเกี่ยวกับ
การเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบันและถูกกต้องตามระเบียบและแจ้งให้เป็นที่
รับทราบทั่วไป  
           ข้าพเจ้าได้จัดให้มีบุคลากรซึ่งได้รับการแต่งตั้ง 
จากผู้บริหารท้องถิ่นให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
โดยเฉพาะ ด้านการเงินนั้นได้ก ากับดูแล ให้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ 
ให้ทุกฝ่ายสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ มีการส่ง
เจ้าหน้าที่และคณะครูที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรมในงานด้าน
บัญชี การเงินและพัสดุ  จัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

    บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๔ งำนธุรกำร กำรเงินและ 

           พัสดุ 
(ต่อ) 

เป็นคู่มือ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน มีการท าบัญชีคุม                
การใช้จ่ายเงินภายในโรงเรียนประกอบด้วยบัญชีแยกประเภท 
ทะเบียนใบเสร็จรับเงิน จัดท างบทดลองแต่ละเดือน  ให้เป็นไป
ตามระเบียบ  กฎหมายและข้อบังคับ อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการเงินงบประมาณให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท ารายงานบัญชีตาม
มาตรฐานการท าบัญชีภาครัฐ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณเพ่ือใช้เป็นแผนในการใช้จ่ายเงินโดยมีการประชุม
ให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงาน
การใช้จ่ายเงินให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้น
สังกดัได้รับทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
ผลการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  
          (๑) โรงเรียนด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย เงินรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบริหารพัสดุ
ภาครั ฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๐ และ ระเบียบการ เงินและพัสดุ             
ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้  
 (๒) โรงเรียนสามารถจัดท าและเสนอของบประมาณได้
ตามก าหนดเวลา สามารถจัดสรรงบประมาณได้ตรงตามความ
ต้องการและความจ าเป็น  เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมตามโครงการต่างๆ 
 (๓)  ด าเนินการพัสดุของสถานศึกษา ได้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ สร้างชื่อเสียงให้กับนักเรียน และโรงเรียน 
           (๔) การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้ใช้วิธีการ
งบประมาณเป็นแผนงาน เป็นเครื่องมือในการควบคุมงานให้
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
         (๕) มีระบบงานธุรการที่ถูกต้อง สะดวกเป็นปัจจุบัน 
 มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถน าข้อมูลมาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

    บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๕ งำนอำคำรสถำนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ได้ปฏิบัติงานในการบริหารงานอาคารสถานที่  และ 

บริเวณโรงเรียนให้สะดวก ปลอดภัย  ร่มรื่น  สวยงาม  และเป็น
ระเบียบในการบริหารอาคารสถานที่ควรค านึงถึงความสะอาด
ร่มรื่ น   สะดวก  ความคงทนแข็งแรง  ความปลอดภัย          
เป็นระเบียบ  ดังนี้  
 ๑. ดูแลสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีความสะดวก  
ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงามและเป็นระเบียบข้าพเจ้าได้มอบหมาย 
ให้บุคลากรในโรงเรียนมี ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  และ
สภาพแวดล้อมทั้งในบริเวณโรงเรียนอาคารเรียน  และภายใน
ห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนแล้ว ยังส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตรเป็นแหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ให้สะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้
แต่ละห้องเรียนจัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้
เหมาะสมน่าอยู่ จัดมุมความรู้ มุมพัฒนาทักษะการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน กิจกรรมมอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบของแต่ละชั้นเรียน
เพ่ือช่วยดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน
นอกเหนือจากห้องเรียน     
        ๒ .ดูแลรักษาและซ่อมแซมอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ดีและปลอดภัยอยู่เสมอ 

    ข้าพเจ้าได้จัดท าโครงการซ่อมแซมอาคารเรียน เพ่ือ 

ตรวจสอบ ดูแลรักษา และซ่อมแซมอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ดีและปลอดภัย ประสานงานกับหน่วยงานกองช่าง
เทศบาลเมืองแพร่ ในการเข้ามาตรวจสภาพอาคารเพ่ือวางแผน
ในการซ่อมแซม การจัดหางบประมาณในการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 

        ๓. จัดและดูแลให้มีการใช้อาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและกิจกรรม
อ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 

             ข้าพเจ้าจัดให้มีบุคลากรดูแลงานด้านอาคารสถานที่ 
ดูแลอาคารเรียน อาคารประกอบทุกอาคารจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ได้มีการประชุม ปรึกษา หารือ    
และได้รั บความร่ วมมือระหว่ าง โรงเรียนกับกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือวางแผนใน
การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  และการประสานกับ 
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

    บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๕ งำนอำคำรสถำนที่ 
(ต่อ) 

หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือของบประมาณมาช่วยในการบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่  และนอกจากนั้นมีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่อง  เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความพร้อมที่จะใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   ๔. ก ากับดูแลและควบคุมให้มีการอยู่เวรยามรักษา 
อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 

         ข้าพเจ้าได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้คณะครูทุกคน และ 

ภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ และมีการ
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ การบันทึกเหตุการณ์
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

     ผลจากการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ ส่งผลให้
บริเวณโรงเรียนมีพ้ืนที่สะอาด  ปลอดภัย คณะครูและบุคลกร
ทุกคนมีความรับผิดชอบ ในการดูแลอาคารสถานที่และ
ทรัพย์สินของโรงเรียน อาคารมีสภาพพร้อมในการให้บริการ  
แก่ชุมชน 
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๖ งำนควำมสัมพันธ์กับ 

            ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             ในการปฏิบัติหน้าที่ ณ  โรงเรียนสาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน ข้าพเจ้าจึงต้องมุ่งพัฒนาให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาได้ศึกษา  และท าความเข้าใจชุมชนที่สถานศึกษา 
ตั้งอยู่เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ให้ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนได้ประชุมคณะ
กรรมกาสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือวางแผนขอความร่วมมือ
จากชุมชน ในการประชุมคณะกรรมการฯ ผู้ปกครองนักเรียน  
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าทั้งด้านวิชาการ และด้าน
กิจกรรม เมื่อชุมชนมีส่วนร่วมจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ และโรงเรียนจะเป็นของชุมชนอย่าง
แท้จริง  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนชุมชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้ แทนครู  ได้มี โอกาส เข้ามามีส่ วนร่ วมในการให้ข้อมูล        
และเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียน  การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน   ตามโครงการ/กิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มี 
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และเสนอแนะเกี่ยวกับ
กิจกรรมของโรงเรียน โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษา   
โรงเรียนได้มีการประชุมกรรมการสถานศึกษา  อย่างน้อยภาค
เรียนละ  ๒  ครั้ง เพ่ือชี้แจงแนวนโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการ และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  เทศบาล ให้ทราบ ตลอดจนการวางแผนพัฒนา
การศึกษา เชิญชวนให้กรรมการสถานศึกษาและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เช่น ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน  บริจาคทุนให้นักเรียน  ให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ 
แก่โรงเรียน  แจ้งผลส าเร็จของการด าเนินงานของโรงเรียน  
และปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียน เชิญชวนผู้ปกครอง  
และกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมหรือชมกิจกรรมของ
นักเรียนเพ่ือให้เห็นถึงความสามารถของนักเรียน โครงการ
ประชุมผู้ปกครอง  ในการเปิดภาคเรียนแต่ละปีการศึกษา 
โรงเรียนจะต้องให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  และเข้าใจจุดหมาย  
ระเบียบแบบแผน  การด าเนินงานกิจกรรมและโปรแกรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน รายงานความก้าวหน้าของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง

 



๔๘ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๖ งำนควำมสัมพันธ์กับ 

            ชุมชน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทราบและรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ของผู้ปกครอง 

 ๒. ด าเนินการให้ชุมชนได้เข้ามาช่วยเหลือและพัฒนา
โรงเรียนด้านต่างๆ  
               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการให้ชุมชนได้เข้ามาช่วยเหลือ  
และพัฒนาโรงเรียนด้านต่าง ๆ และแสดงความรู้สึกเป็นเจ้าของ
โรงเรียนร่วมกัน  มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานให้
ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือในการพัฒนา ทั้งอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน สื่อ 
อุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นชุมชนได้ดูแล รักษาสถานที่ 
นอกเหนือจากเวรยามที่ทางโรงเรียนแต่งตั้งแล้ว และหาก
โรงเรียนขอความร่วมมือในเรื่องใด เช่น การจัดงาน ได้รับความ
ร่วมมือในเรื่องการประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงด้านอาคารสถานที่
ภายในบริ เวณโรงเรียนรวมถึงการบริจาคสิ่ งของต่าง ๆ        
เช่น โครงการจัดหาทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ได้มอบหมายให้ครูประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือมา
ให้บริการกับนักเรียนเป็นประจ า  เช่น     
       - วิทยาลัยเทคนิคแพร่ หลักสูตรช่างตัดผม  ได้น า 

นักศึกษาหลักสูตรช่างตัดผมชายมาให้บริการ 

         -  สาธารณสุขเทศบาลเมืองแพร่บริการตรวจ
สุขภาพร่างกายและให้วัคซีนป้องกันแก่นักเรียนได้มารับ ไป
นักเรียนตรวจสุขภาพฟัน  และรักษาฟัน 

          -  โรงพยาบาลแพร่ให้บริการตรวจวัดสายตา    
และตัดแว่นตาแจกฟรีให้กับนักเรียนที่ สายตาผิดปกติ 
       ๓. การใช้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่บริการต่างๆ 

ของโรงเรียน และออกไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
               ข้าพเจ้า มีการจัดบริการงานด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยยึดหลักการโรงเรียนเป็นโรงเรียนของชุมชน จึงได้มี
กิจกรรมการให้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่บริการต่างๆของ
โรงเรียน และการออกไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ในด้าน
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ตามความต้องการของชุมชน     
คือ กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด  และเชิญชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
และรับบริการ ได้แก่ กิจกรรมการบริการด้านอาคารสถานที่ ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน กิจกรรมการอบรม การบริการ 
ห้องสมุด  และที่อ่านหนังสือพิมพ์ส าหรับ ชุมชน เป็นต้น และ
อีกประเภทหนึ่งคือกิจกรรมที่โรงเรียน ออกไปให้บริการถึง



๔๙ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๖ งำนควำมสัมพันธ์กับ 

            ชุมชน 

(ต่อ) 
 

ชุมชน เช่น การส่งครู นักการ ภารโรง รวมถึงนักเรียน ไป
ช่วยเหลือในการจัดงาน หรือกิจกรรมในชุมชน  การออก
รณรงค์ประชาธิปไตย   การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก การ
รณรงค์ป้องกัน ยาเสพติด   การรณรงค์การงดสูบบุหรี่  เป็นต้น  
        ๔. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับผลงานของ
โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ เ ป็ น ที่ รั บ ท ร า บ ทั่ ว ไ ป   โ ด ย ใ ช้ สื่ อ ต่ า ง ๆ              
เช่น  นักเรียน  กรรมการสถานศึกษา  เอกสาร  วารสาร     
แผ่นพับ  เผยแพร่ฯลฯ  
   ผลการด าเนินงานดังกล่าว  ท าให้ชุมชน ผู้ปกครอง 

 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียน ส่งผลให้มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน เกิดความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี         
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๗ งำนแผนงำน 

 

 

 เป็นผู้มีบทบาทในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
นโยบาย และกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยพิจารณา
จากการส ารวจปัญหาความต้องการ นโยบาย ระเบียบ  หนังสือ
สั่งการ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครู  ผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน กรรมการสถานศึกษา  นโยบายการจัด
การศึกษาท้องถิ่น  นโยบายการจัดการศึกษาชาติ  กฎหมาย
การศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
นอกจากนั้นยังมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี       
ในแต่ละปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือจัดหา
งบประมาณและเป็นแผนการใช้เงินในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาทุกปีงบประมาณ ในการจัดท าแผนทุกแผน      
เมื่อจัดท าแล้วจะน าแผนฯเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือขอความเห็นชอบเพ่ือประกาศใช้แผนฯ และรายงานต้น
สังกัดทราบ  มีการนิเทศติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ปรากฏในแผนทุกแผน  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินโครงการต่างๆ  มีการติดตามผลการด าเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ทุ ก แ ผ น                   
มีการตรวจสอบทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาทุกปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และความจ าเป็น นอกจากนั้นยัง
จัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการตามแผนงาน ทั้ง
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด งบประมาณจากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม งบประมาณจากกรมบัญชีกลาง
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่      
เป็นต้น 

       จึงส่งผลให้การบริหารสถานศึกษา เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ส าหรับสถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีผลด าเนินการส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ที่ระบุ
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
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๒. ควำมสำมำรถในในกำร 

บริหำรงำนเฉพำะเรื่อง 

    ๒.๘ งำนประกันคุณภำพ 
 

 

        ในฐานะของผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีการน ามาตรฐาน
การจัดการศึกษาของชาติ  ของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น  มาศึกษาและประชุมร่ วมกันกับ
คณะกรรมการประสานงานวิชาการการศึกษาท้องถิ่น ระดับ
สถานศึกษา ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการให้
ความเห็นชอบ  มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา  การ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จัดท าเครื่องมือในการประเมิน
มาตรฐานแต่ละมาตรฐาน  สรุปผลการประเมิน น าผลการ
ประเมินมาสรุปวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาในแต่ละปี และ
รายงานให้ต้นสังกัดทราบ และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของ
การประกันคุณภาพ มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยระบบไตรภาคี 
(โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด)  และรายงานการประเมิน
ตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก (สมศ.)   
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
  ผลจาการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
ท าให้สถานศึกษามีแนวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการด าเนินงานตามระบบตั้งแต่การวางแผนการ
ด าเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนมี
การรายงานผลการด าเนินงานให้ต้นสังกัดทราบทุกปี และ
สถานศึ กษา ได้ รั บการประกันคุณภาพภายนอกรอบสี่         
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๓.ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืน ๆ    
 (ย้อนหลัง ๒ ปี) 

   ๓.๑ ผลงำนดีเด่น
ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  ๑. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (DLA Award) ประจ าปี ๒๕๖๕   
      ๒. นักเรียนได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับโล่รางวัลและเข้าเยี่ยมคารวะ
นายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2564-๒๕๖๖ 
ได้แก่  
      - ปี ๒๕๖๔   นางสาวปนัดดา แก้ววิเชียร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
     - ปี ๒๕๖๕  น.ส.ณัฐฐาภรณ์  ไชยมงคล 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 

     - ปี ๒๕๖๖ นายศุภกิตติ์  กาศทิพย์ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
      ๓. โรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 
school) ระดับ ดีเยี่ยม   ตามโครงการติดตามประเมินผล 
(Zero waste school society สู่ความยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับประเทศของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

      ๔.โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร การด าเนินโครงการ 
“เทียนชนวน ๒๕๖๕” จากกรมประชาสัมพันธ์ ร่วมกับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และศูนย์ยวพัฒน์มูลนิธีรัฐบุรุษ 
พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์  
      ๕. น านักเรียนเช้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับรางวัล ดังนี้  
          - รางวัลชนะเลิศ การประกวดแกะสลักผัก
และผลไม้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

          - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวด
แกะสลักผักและผลไม้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

          - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  การประกวด
โครงงานภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย           
          - ร า ง วั ล เ ห รี ย ญ ท อ ง  ( ล า ดั บ ที่  ๑ ๐ )           
การแข่ งขันขับร้อง เพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา       
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 



๕๓ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๓.ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืน ๆ    
 (ย้อนหลัง ๒ ปี) 

   ๓.๑ ผลงำนดีเด่น
ระดับประเทศ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           - รางวัลเหรียญทอง การประกวดการพูด
สุนทรพจน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
           - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

           - รางวัลเหรียญทอง การแข้ งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      ๖. น านักเรียนเช้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคเหนือ ณ จังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับรางวัล ดังนี้  
          - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่๑) การประกวด
แกะสลักผักและผลไม้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และมัธยมศึกษาตอนปลายและเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับประเทศ 

          - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๑) การแข่งขัน
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ  

          - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๑)  การแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเป็นตัวแทน
เข้าแข่งขันระดับประเทศ 

          - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๒) การประกวด
โครงงานภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 

          - รางวัลเหรียญทอง (ล าดับที่ ๓)  การแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ    
          - รางวัลเหรียญทอง(ล าดับที่ ๓)  การประกวด
การพูดสุนทรพจน์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศ 

          - รางวัลเหรียญทองการขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

           - รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             
          - รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
สังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 



๕๔ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๓.ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืน ๆ    
 (ย้อนหลัง ๒ ปี) 

   ๓.๑ ผลงำนดีเด่น
ระดับประเทศ 

(ต่อ) 

         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
         - รางวัลเหรียญทอง การกล่าวสุนทรพจน์ 
ภาษาจิน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

           - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

           - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

           - รางวัลเหรียญทองแดง การกล่าวสุนทรพจน์             
ภาษาจนี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

           - รางวัลเหรียญทองแดง การวาดภาพระบาย
สี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

            - รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบ
ปัญหาคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
  - รางวัลชมเชยการตอบปัญหาสารานุกรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๗.  นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การแข่งขันจรวดขวดน้ า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี 
๒๕๖๕ เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มภาคเหนือ
ตอนบน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
   ๘. ปี ๒๕๖๖  โรงเรียนผ่านการคัดเลือกโครงการพ่ีน า
น้องรักษ์น้ าตามแนวพระราชด าริ รอบประเมิน ของมูลนิธิ
อุทกพัฒน์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

 

  



๕๕ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๓.ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืนๆ    
 (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
๓.๒ ผลงำนดีเด่น 
    ระดับจังหวัด 

 

 

       ๑. น.ส.ธนาภา  สืบหงส์ นักเรียนชั้น ม. ๔ ได้รับ
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า พ ร ะ ร า ช ท า น จ า ก ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่                          
หัวรัชกาลที่ ๑๐ (ทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๒)  (ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
       ๒. ด.ช.วรฤทธิ์  คิดชอบ   นักเรียนชั้น ม. ๑  ได้รับ
ทุนการศึกษาจากมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้า (ทุนต่อเนื่องจนจบ
การศึกษา) (ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 ๓. ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ส่งเสริมการออม ธนาคารโรงเรียน จากธนาคารออมสิน 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ,ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๔. เป็นสถานที่ศึกษาดูงานด้านการก าจัดขยะใน 

สถานศึกษา (Zero waste School) 
     ๕. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขัน
วอลเลย์บอลชายหาด ประเภททีมชาย รุ่นอายุไม่เกิน ๑๕  
ปี การแข่งขันกีฬานักเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

 ๖. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขัน 

วอลเลย์บอลในร่ม ประเภททีมชาย รุ่นอายุไม่เกิน  ๑๘ ปี  
การแข่งขันกีฬานักเรียนส่วนภูมิภาค จังหวัดแพร่ ประจ าปี 
๒๕๖๕   
 ๗. ได้รับรางวัลโรงเรียนสนับสนุนโครงการสร้างเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

  



๕๖ 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

๓.ผลงำนดีเด่นด้ำนอ่ืนๆ    
 (ย้อนหลัง ๒ ปี) 

         ๓.๓ ผลงำนดีเด่นระดับ
เขต/กลุ่ม 

 

 
         ๑. สถานศึกษาผ่านการประเมินภายนอก รอบสี่  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ผ่านในระดับดี จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
          ๒. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นของเทศบาล 
เมืองแพร่ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

 

 

               ข้ำพเจ้ำขอรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลข้ำงต้น  

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอผลงาน  

   (นางจินตนา  ทุ่งเก้า)  

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 วันที่ ๒๒  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

ค ารับรองของผู้บริหารท้องถิ่น 

............................................................................................................................. ....................................................... 

.............................................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................ ........................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

 

(ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอผลงาน  

           (นายโชคชัย  พนมขวัญ)  

    ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ 

                                วันที่ ๒๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

  



๕๗ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

-  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ส าเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

- ส าเนา ก.พ.๗ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
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๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

- ส าเนาใบประกาศ/ประกาศเกียรติคุณ/

เกียรติบัตรที่แสดงถึงการได้รับรางวัล 

 



๖๙ 
 

ทะเบียนเกียรติบัตร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

๑ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
ระดับเทศบาลเมืองแพร่ 
เนื่องในงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑๖ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

เทศบาล 
เมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ 
 

๒ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรครูสร้างชาติ  
ของค่ายเยาวชนสร้างชาติ (NBI - Youth 
Camp) ครั้งที่ 10 หัวข้อ “กุญแจส าคัญใน
การสร้างชาติ  ครูสร้างชาติ”  

21 - 23 
มกราคม 
2565 

จัดโดยนักศึกษา
สถาบันการ
สร้างชาติ  
รุ่นที่ ๑๑ 

๓ นางจินตนา   ทุ่งเก้า เป็นวิทยากรแกนน าผู้ให้การฝึกอบรม
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

๒๔ - ๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

โรงเรียน 
ราชประชา 

นุเคราะห์ ๒๕ 
จังหวัดแพร่ 

๔ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้ปฏิบัติหน้าที่ วิทยากรให้การฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษา ในการให้ความรู้วิชา การสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองดี 

๒๔ - ๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 
 

โรงเรียน 
ราชประชา 

นุเคราะห์ ๒๕ 
จังหวัดแพร่ 

๕ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ได้รับการยกย่องมีผลปฏิบัติอยู่ในระดับ  
ดีเยี่ยม โครงดารส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ด้วยแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
“กล่องความรู้กนิได้” สู่การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานภูมิปัญญา 
ภายใต้ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒๑ 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

วิทยาลัย 
ชุมชนแพร่ 



๗๐ 
 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

๖ นางจินตนา   ทุ่งเก้า เป็นเจ้าหน้าที่ลูกเสือในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 

๖ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

คณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

๗ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 
ประเภท กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

(สถ.) 

ผ่านมาตรฐาน สถานประกอบการ
สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค 
COVID – 19  

๑๒ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

กรมอนามัย 

๘ นางจินตนา   ทุ่งเก้า เป็นคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองแพร่ 

๑๒ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

เทศบาล 
เมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ 

๙ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  

๑๑ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

ส านักงาน
รับรอง

มาตรฐานและ
ประเมิน
คุณภาพ

การศึกษา 
(องค์การ
มหาชน) 

๑๐ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้ด าเนินการจัดอบรมและเข้าร่วมโครงการ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๘ – ๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

เทศบาล 
เมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ 

๑๑ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้ผ่านการอบรมโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๒ 
สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ 

๑๒ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ส่งผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“หลักสูตรการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ทักษะอาชีพ กับสถานศึกษาคู่พัฒนา” 
ในการสัมมนาเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยน

๒๓
สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค ๑๖ 
ส านักงาน



๗๑ 
 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

เรียนรู้ น าเสนอ Model หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับภาค 
ตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 
เพ่ือการจัดท ารูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์  
เชียงรายรีสอร์ท อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

๑๓ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเทียนชนวน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

กรม
ประชาสัมพันธ์ 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ศูนย์ยวพัฒน์  
มูลนิธิรัฐบุรุษ 
พลเอก เปรม 
ติณสูลานนท์ 

๑๔ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมเป็นเยาวชนจิต
อาสาในโครงการเทียนชนวน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๑  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

กรม
ประชาสัมพันธ์ 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ศูนย์ยวพัฒน์  
มูลนิธิรัฐบุรุษ 
พลเอก เปรม 
ติณสูลานนท์ 
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๗๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 
 

ทะเบียนเกียรติบัตร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

๑ นางจินตนา   ทุ่งเก้า เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษาไทย ก้าวไกล
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านช่องทาง 
Facebook Live : สมศ 

๒๔ 
มีนาคม  
๒๕๖๔ 

ส านักงาน
รับรอง

มาตรฐานและ
ประเมิน
คุณภาพ

การศึกษา 
(องค์การ
มหาชน) 

๒ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ผ่านการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ เนื่อง
ใน “วันรักการอ่าน” ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

๒  
เมษายน  
๒๕๖๔ 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ

การศึกษา 
ตามอัธยาศัย

อ าเภอ 
เขาฉกรรจ์ 

๓ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้ผ่านการทดสอบความรู้ด้วยระบบ
ออนไลน์ “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐%” 

๒  
พฤษภาคม  

๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้าน
โสกรังโนนสว่าง 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

๔ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ “การ
ประกันคุณภาพการศึกษา” ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒  
พฤษภาคม  

๒๕๖๔ 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา

พิษณุโลก 
 



๘๕ 
 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

๕ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ผ่านมาตรฐาน สถานประกอบการ 
สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค 
COVID – 19  

๒๐  
มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

กรมอนามัย 

๗ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ได้เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและ
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ในระดับ
จังหวัด ตามโครงการส่งเสริม เวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒๔  
สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ 

๘ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

เป็นคณะกรรมการอ านวยการ พัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยง ( CLC : 
Continuous and Linking Curriculum) 
ตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยง การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓๐  
สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ 

๙ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะที่ต้นทาง
ในรูปแบบออนไลน์ 

๒๒  
กันยายน 
๒๕๖๔ 

กรมส่งเสริม 
คุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 
กระทรวง
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ได้รับรางวัลออมดีเด่น สายสามัญศึกษา 
การประกวดธนาคารโรงเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมการออม ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๙ 
ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

 

ธนาคารออมสิน 



๘๖ 
 

ล าดับที่ 
มอบเกียรติบัตร 

เพื่อแสดงว่า 
กิจกรรม 

สั่ง ณ 
วันที่ 

หน่วยงาน 

 โรงเรียนสาธิต 
เทศบาลบ้านเชตวัน 

ขอแสดงความยินดีชุมชนและโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการขยะเหลือศูนย์ที่ได้รับ
รางวัลโครงการติดตามประเมินผล  Zero 
Waste Socity สู่ความยั่งยืน ปี ๒๕๖๔ 

๔  
ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

กรมส่งเสริม
คุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
กระทรวง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

๑๑ นางจินตนา   ทุ่งเก้า เป็นวิทยากรสนับสนุน ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานของโรงเรียนสาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒๔ 
ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

เทศบาล 
เมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ 

๑๒ นางจินตนา   ทุ่งเก้า ได้เข้าร่วมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

๒๙ 
ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ 
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ภาคผนวก ค 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนด 

๑. คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ั์วไป 

   - ด้านคุณลักษณะสมบัต ิ

       เฉพาะตวัในเร่ือง 
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จรรยามารยาทและคณุธรรม 
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ความประหยัด 

ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีความประหยัด ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย จัดการรายได้อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอกับการใช้จ่ายมีการเก็บเงินออมในแต่ละเดือน อบรมสั่งสอนและแนะน าให้สมาชิกในครอบครัว และใน
สถานศึกษามีการใช้จ่ายอย่างประหยัด ส่งเสริมการออมทรัพย์ของคณะครูและนักเรียนด้วยการจัดตั้งธนาคาร
โรงเรียนโดยร่วมมือกับธนาคารออมสิน ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะครู จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างให้กับเพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษาอ่ืนๆได้   
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ความยุติธรรม 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในด้านความยุติธรรม โดยเฉพาะความยุติธรรมในการท างานกับเพ่ือน
ร่วมงาน มีความมุ่งมั่นในการท างานโดยรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายก่อนการตัดสินใจ ยึดหลักความถูกต้อง
เป็นหลัก เต็มใจในการท างานการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีเงื่อนไขว่าเพ่ือน
ร่วมงานจะเป็นใคร หากเกิดปัญหาหรือข้อขัดแย้งในการท างาน จะรับฟังข้อมูล และพิจารณาตัดสินจากความ
ถูกต้อง และยึดหลักความประนีประนอม การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างทั่วถึง 



๑๐๔ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเมตตากรุณา 

เป็นผู้มีความเมตตากรุณา ทั้งต่อบุคคลในครอบครัว ในสถานที่ท างาน ในชุมชน และผู้ปกครอง ใน
ครอบครัว ให้ความรักเมตตาต่อบุตรอบรมสั่งสอน  ให้การสนับสนุนทั้งด้านการศึกษา การท ากิจกรรมต่างๆของ
บุตรอย่างสม่ าเสมอ  ให้การอุปการะเลี้ยงดูบิดา มารดา ช่วยเหลือญาติพ่ีน้อง เพ่ือน อย่างต่อเนื่อง ใน
สถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นั้น ได้แสดงออกถึงความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนร่วมงาน สมาชิกในชุมชน 
ผู้ปกครอง โดยปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความร่าเริง แจ่มใส ใจเย็น มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของทุกคนไม่ว่าจะ
เป็น นักเรียน คณะครู เจ้าหน้าที่ ภารโรง ให้ความช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน 
และบุคคลภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับของทั้งผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคลากรใน
ชุมชนที่เก่ียวข้อง 
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ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

เป็นผู้มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ จนงานส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด รักษามาตรฐานในการท างานอย่างต่อเนื่องในการสร้างชื่อเสียงให้หน่วยงาน รักษา
ชื่อเสียงของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนในการใช้เวลาในการ
ท างาน และส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมงานมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา จนเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจ
จากผู้บังคับบัญชาให้เป็นผู้น าในการท างานอย่างต่อเนื่อง เช่น เป็นผู้น าการขยายผลการอบรมการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ , การจัดกิจกรรมเนื่องใน
วันครูของเทศบาลเมืองแพร่, การจัดการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ 
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ความรักและเอาใจใส่ต่อศิษย์ 

เป็นผู้มีความรักและเอาใจใส่ต่อศิษย์อย่างต่อเนื่อง  จัดการศึกษา และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับวัย เพศ อายุ และศักยภาพของผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกันส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่จ าเป็นทั้ง
กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ เทคโนโลยี กิจกรรมต่างๆทั้งด้านดนตรี กีฬา  ศิลปะ  งานประดิษฐ์ ตลอดจน
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้น า ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ทั้งจากครูและวิทยากรจากท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จนสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และ
หน่วยงานต้นสังกัด เช่น จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ  จัดกิจกรรมการแข่งขันเกมคอมพิวเตอร์ จัด
กิจกรรมการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง , ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการอบรมทักษะความเป็นผู้น าด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านทักษะคอมพิวเตอร์ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านผู้น าเยาวชน เป็นต้น 
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ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต  ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจในการท างาน มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มเวลา และเต็มความสามารถ อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ไม่น าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว หรือหาผลประโยชน์จากราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงิน งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้  ผลจากการ ประพฤติปฏิบัติตนในด้านความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้
ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน และผู้ บริหาร ให้ปฏิบัติหน้าที่
ส าคัญๆ นอกเหนือจากงานในหน้าที่ เป็นประจ า เช่น การเป็นกรรมการออกข้อสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง การ
เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์พนักงานจ้าง การด าเนินการจัดงานมุทิตาจิตพนักงานเทศบาลเมืองแพร่ ท าหน้าที่
เป็นกรรมการและเลขานุการกองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ เป็นกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและลูกจ้างประจ า เทศบาลเมืองแพร่ เป็นต้น 
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เจตคติต่อเพื่อนร่วมงานและสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าเป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษา เพราะเชื่อว่าการมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานและสถานศึกษา จะสามารถส่งเสริมให้เกิดพลังบวกในการท างาน  ด้านเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานนั้น 
ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน ได้แก่ เมตตา กรุณา  มุทิตา และอุเบกขา มีความเชื่อว่า 
ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองและการท างานได้  ข้าพเจ้าสามารถท างานกับทุกคนในโรงเรียน ทั้งครูระดับ
อาวุโส ครูที่อายุน้อยกว่า และวิเคราะห์งาน กับความรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการท างาน เพ่ือ
มอบหมายงานได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมงานมีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความอดทน  อดกลั้น 
พัฒนาผลงานของตนเองเสมอ และคิดถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน และสถานศึกษา   ให้ก าลังใจ เสริมแรง
บวก แสดงความยินดี และให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  ด้านเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษา นั้น มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้า สร้างชื่อเสียงที่ดีเพ่ือให้เกิดกับ
สถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม ด้านการกีฬา และการแสดงต่างๆ  ด้วยการวิเคราะห์สภาพของ
โรงเรียน เพ่ือหาจุดอ่อน จุดแข็งและอุปสรรค และ โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือจัดท า
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการที่จ าเป็นในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีชื่อเสียงด้าน
วิชาการ ด้านทักษะ และด้านการกีฬา ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับประเทศ เช่น โครงการ
แข่งขันคนเก่งท้องถิ่น   มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรม  การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาจังหวัดแพร่ การแข่งขันกระโดดเชือก การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลหน่วยงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคระดับภาคเหนือ การแข่งขันวาดภาพ การแข่งขันสวดมนต์ท านองสรภัญญะ เป็นต้น นอกจากนี้ 
โรงเรียน ยังเป็นศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา (Eco-School)  โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น สถานศึกษา
พอเพียง และมีชื่อเสียงด้านการแกะสลักผักและผลไม้ เป็นต้น ซึ่งท าให้มีหน่วยงานทั้งหน่วยงานด้านการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามาศึกษาดูงาน และใช้สถานที่ในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
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ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อศิษย์ 

เป็นผู้ปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อศิษย์ ทั้งในการดูแลเอาใจใส่ให้เป็นผู้ มี
ความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมด้านความรู้ทาง
วิชาการ เช่นการสอนเสริมวิชาการ  การฝึกทักษะ  การจัดค่ายฝึกซ้อมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  การ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะของผู้เรียน  การเยี่ยมบ้าน การฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม   การจัดหาทุนการศึกษา การประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือผู้เรียน   เป็นต้น 
ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในจังหวัดและ
นอกจังหวัด เช่น วัดในชุมชน เทศบาลเมืองแพร่ ธนาคารออมสิน สโมสรไลออนส์แพร่  โรงพยาบาลแพร่ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองแพร่ ส านักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  สมาคม วาย เอ็ม ซี เอ เพ่ือการพัฒนาภาคเหนือ
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
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ความศรัทธาต่อวิชาชีพคร ู

ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนทุกด้านเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ และพัฒนาการพร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆและพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับวิชาชีพทั้งจากการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเข้าร่วมประชุมงาน
เครือข่ายทางวิชาการฯ  ด้านการกีฬาการ  การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาขีพ ฯลฯ มีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาในหน่วยงานด้วยความยุติธรรม  สามารถท างานกับเพ่ือนร่วมงานได้ทุกระดับ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ทุกฝ่ายในโรงเรียน และปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเองอยู่เสมอ  แสดงความยินดีต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วม
วิชาชีพที่ประสบผลส าเร็จ ตลอดจนปฏิบัติตามแบบอย่างเพ่ือนร่วมงาน  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จในการท างาน และสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้กับเพ่ือนร่วมงานและเพ่ือนร่วมวิชาชีพได้  ผล
การปฏิบัติตนเป็นผู้มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครูส่งผลให้ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น สังกัด
เทศบาลเมืองแพร่ ประจ าปี  ๒๕๖๓,  ๒๕๖๕ และได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก ให้เป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมของหน่วยงาน และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน
และหน่วยงานภายนอก   
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ความเสียสละต่อวิชาชีพคร ู

ข้าพเจ้าปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความเสียสละในวิชาชีพ เมื่อได้รับมอบหมายงานแล้ว จะท างาน
ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ มีความเสียสละด้านร่างกาย ในการท างานอย่างเต็มที่ เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานอ่ืนๆได้นอกเหนือจากเวลาราชการ หรือนอกเหนือจากภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  เสียสละทรัพย์สินในโอกาสเหมาะสม จนการปฏิบัติตนได้รับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผลจากการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเสียสละต่อวิชาชีพครูนี้ 
ท าให้ได้รับการยอมรับจากผู้บริหารทั้งจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก ให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่  

– เป็นกรรมการประเมินและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ดูแลเด็ก ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ในจังหวัดแพร่  
        - เป็นกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแพร่   
        - เป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลเมืองแพร่          
และลูกจ้างประจ า 
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อปุนสิยั 
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ข้าพเจ้าเป็นผู้มีอุปนิสัย สุขุม รอบคอบ ใจเย็น พูดจาสุภาพ มีเหตุผล มีจิตใจโอบอ้อมอารีย์ มีความ
เมตตากรุณาต่อคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส มีความอดทน อดกลั้น 
มีความยุติธรรมในการแก้ไขปัญหา หรือความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อแสนอแนะของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างไม่ล าเอียง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ใช้เหตุผลและหลักความถูกต้องเป็นหลักใน
การตัดสินใจ  มีความจริงใจในการท างานและการอยู่ร่วมกันกับบุคคลในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความสุขในการอยู่
ร่วมกัน  เป็นตัวของตัวเอง  และ ยอมรับฟังข้อดี ข้อเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเองทั้งด้านความ
ประพฤติและการปฏิบัติงาน ชอบศึกษาหาความรู้ที่ เกี่ยวข้องในการท างาน เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ          
จากคุณลักษณะด้านอุปนิสัยดังกล่าว ส่งผลให้ข้าพเจ้า ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้น า และกรรมการ ในการท า
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่  กิจกรรมของ เทศบาลเมืองแพร่ และของจังหวัดแพร่ 
เช่น การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา กรรมการสอบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่การเงิน -บัญชี                 
และเจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการแต่งข้อสอบคัดเลือกฯ การจัดประชุม อบรมสัมมนา  การจัดการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น และเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจ ของเพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการท างาน ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ข้อปรับปรุงพัฒนางาน หรือปัญหาที่เกิดข้ึนได ้

อุปนิสัย 
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กิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตร ตามโครงการ เทียนชนวน 2565 กรมประชาสัมพันธ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ศูนย์ยวพัฒน์ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ร่วมกับโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน มอบ
เกียรติบัตร ให้กับโรงเรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษา นางจินตนา ทุ่งเก้า คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา
โครงการ  ครูผู้เข้าร่วมด าเนินโครงการ นักเรียนจิตอาสา สภานักเรียน โดย คุณอธิชัย ต้นกันยา ประชาสัมพันธ์
จังหวัดแพร่ นายกโชคชัย พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ ผู้อ านวยการสุวรรณี เสนีย์ เป็นตัวแทนมอบ
เกียรติบัตร ในครั้งนี้ครับ  
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ความเสียสละ 
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ในการเป็นผู้บริหารนั้น ความเสียสละเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ให้กับเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับงานที่
ได้รับมอบหมายทั้งงานส่วนรวมและงานในราชการ สามารถท างานได้ทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ และ
วันหยุดราชการ ไม่ว่าจะเป็นงานในหน้าที่ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความเสียสละ ทั้งเสียสละเวลาท างาน
ที่ ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่จนงานแล้ว เสร็จ เสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ร่วมง านและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เสียสละทรัพย์สิน วัสดุส่วนตัว ในการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ญาติมิตร เสียสละสิ่งของ 
ทรัพย์สิน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จนเป็นที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน ผู้ร่วมงาน ตลอดจน
ผู้บริหาร ซึ่งนอกจากงานในโรงเรียนแล้ว  ข้าพเจ้ายังช่วยเหลืองานส่วนรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่
จัดขึ้น จากการเป็นผู้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เอาใจใส่ และมีความเสียสละในการ
บริหารงานของโรงเรียนทุกๆด้านให้บรรลุเป้าหมายอยู่ เสมอ ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร 
มอบหมายให้จัดกิจกรรมหลักๆ ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เช่น กิจกรรมวันครู  กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่   กิจกรรมการจัดนิทรรศการวิชาการ เป็นต้น 

ความเสียสละ 
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ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๑ ความสามารถในการบริหารงานท่ัวไป 
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ประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศกึษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศกึษา   

 ข้าพเจ้าใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร แบบ PDCA  ตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน   
การปฏิบัติงานตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนาต่อไป โดยให้คณะครูมีส่วน
ร่วมในการบริหาร เสนอความคิดเห็น  รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี และ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และได้ร่วมกับคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ศึกษา
ข้อมูลของสถานศึกษาทุกด้าน ทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ การจัดการทรัพยากร เพ่ือ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา  ซึ่งระบุ
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน บุคลากร และอาคารสถานที่ในสถานศึกษา และให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผน เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน         
 



๑๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การขับเคลื่อนการบริหารงาน 

 ในการขับเคลื่อนการบริหารนั้น ได้แบ่งการบริหารออกเป็น ๔  ฝ่าย  ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายแผนงาน/
งบประมาณ   ฝ่ายบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป   โดยมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และหัวหน้าฝ่าย รับผิดชอบ
ดูแลงานตามล าดับ  ในแต่ละฝ่ายนั้น มีกลุ่มไลน์ประสานงานเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหาร 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒  ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๑ งานวิชาการ 



๑๓๖ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

 ข้าพเจ้าได้ร่วมกับ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วางแผนในการพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูงสุดเพราะถือ
ว่า งานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญที่สุดในสถานศึกษาในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ
จึงจะสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรเพ่ือสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ข้าพเจ้าได้บริหารงานด้านวิชาการในสถานศึกษาด้าน
ต่าง ๆ 



๑๓๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบ
ค าตอบ หรือท างานส าเร็จด้วยตนเอง เน้นทักษะกระบวนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยครูเป็นเพียง           
ผู้ส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้นให้กิจกรรมที่ผู้เรียนด าเนินการ ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน อย่าง
เป็นระบบ 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้จัดให้มีสื่อการเรียนการสอน เก็บบ ารงุรักษาและก ากบัดแูลให้มกีารใช้อย่างคุ้มคา่ 



๑๓๙ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรม : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการด าเนินการนิเทศภายใน 

ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครูเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการและสื่อเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและมีการด าเนินการนิเทศภายใน     
โดยการเยี่ยมชั้นเรียน ปรึกษา หารือและให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 



๑๔๐ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการด าเนินการนิเทศภายใน 

ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครูเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการและสื่อเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนก ากับ ดูแลให้ครูเตรียมการสอนและท า
บันทึกการสอนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  รวมทั้งด าเนินการนิเทศภายใน  โดยการเยี่ยมชั้นเรียน ปรึกษา หารือ 
การจัดการก ากับดูแลการสอนซ่อมเสริมให้บังเกิดผลดีแก่นักเรียนและให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพ 
 



๑๔๑ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง 
วิชาการและการมีส่วนร่วม และ การบริการทางวิชาการ 

ข้าพเจ้าด าเนินการการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการมีส่วนร่วม และ การบริการ
ทางวิชาการ โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 



๑๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง 
วิชาการและการมีส่วนร่วม และ การบริการทางวิชาการ 

ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท า MOU ทางด้านภาษาจีนกับมหาวิทยาลัยเสฉวน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 



๑๔๓ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง 
วิชาการและการมีส่วนร่วม และ การบริการทางวิชาการ 

 วนัที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวันเข้าร่วมโครงการ การส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้วยแนวทางการจัดการความรู้ "กล่องความรู้กินได้" สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญา  โดยวิทยาลัยชุมชนแพร่ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษา  



๑๔๔ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การวจิัยและพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้าพเจ้าด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้และ
หลักสูตร และจัดท าผลการเรียนการสอนให้ถูกต้อง สอดคล้องกับระเบียบและหลักการวัดผลการศึกษา  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท า PLC เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 



๑๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๒ งานกิจการนกัเรียน 



๑๔๖ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การบริการด้านต่าง ๆ  

ข้าพเจ้าจัดให้มีการบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน เช่น ห้องพยาบาล อาหารกลางวัน สหกรณ์
นักเรียน ทุนการศึกษา 



๑๔๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม : สภานักเรียน 

ข้าพเจ้าจัดและส่งเสริมจนนักเรียนสามารถปกครองและช่วยเหลือตนเองได้ เช่น มีสภานักเรียน 
คณะกรรมการนักเรียน 



๑๔๘ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การแข่งขันกีฬา 

ข้าพเจ้าจัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนของนักเรียน ได้แก่ การแข่งขันกีฬา ทัศนศึกษา  
การพัฒนาโรงเรียน 



๑๔๙ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กิจกรรม : ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 

 ข้าพเจ้า มีการส ารวจ ดูแล และให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น การขาด
เรียน  ความยากจน ปัญหาครอบครัว จัดบริการทางด้านแนะแนวทั้งในด้านส่วนตัว การศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาแล้ว ควบคุมดูแลให้มีการท าระเบียนสะสม บัตร
สุขภาพ ทะเบียนต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวนักเรียน จัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบเป็นปัจจุบัน แล้วน ามาใช้จนเกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน  มีการส ารวจและดูแลเด็กในเขตบริการของโรงเรียนให้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง 



๑๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒  ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๓ งานบุคลากร 



๑๕๑ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กิจกรรม : การบริหารงานบุคลากร 

ข้าพเจ้า โครงสร้างการบริหารงานและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน จัดระบบการบริหารงาน
ตามแผนภูมิการบริหารโรงเรียน  โดยได้แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   และฝ่ายบริหารทั่วไป และภาระงาน   ๖ งาน  คืองานวิชาการ  งาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ  งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่  และงานความสัมพันธ์ชุมชน  
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่และการประสานงานต่างๆ รวมทั้งมีการประชุมบุคลากร เพ่ือชี้แจง
ให้รับทราบ ร่วมพิจารณามอบหมายงาน ต่างๆ  โดยก าหนดประชุมประจ าเดือน ทุกวันที่ ๕ ของเดือน หรือ 
ประชุมงานต่าง ๆ ตามวาระเร่งด่วน 



๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๔ งานธุรการ การเงินและพัสดุ 



๑๕๓ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือเป็น    การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงาน โดยยึดหลักการจัดซื้อจัดจ้าง ๑) คุ้มค่า ๒) โปร่งใส ๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๔) 
ตรวจสอบได้ รวมทั้งลดปัญหาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและ การร้องเรียน โดยได้รับการสนับสนุนจาก
คณะวิทยากรส านักงานคลังจังหวัดแพร่  



๑๕๔ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด และการบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ" ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ข้าพเจ้าสนับสนุนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด และการบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ" ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้สามารถจัดท ารายงานการเงิน
ในระบบ e-LAAS ได้ถูกต้องตามหนังสือสั่งการและระเบียบที่เก่ียวข้องให้ผิดพลาดน้อยที่สุด 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การบริหารงานธุรการ  
การเงินและพัสดุ 

 ข้าพเจ้าด าเนินงานหรือก ากับ ดูแลงานสารบรรณได้อย่างมีระบบ ถูกต้องรวดเร็ว ด าเนินการหรือก ากับ
ดูแลในการจัดท าและรวบรวมเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น สมุดหมายเหตุรายวัน 
ทะเบียนนักเรียน ฯลฯ ไว้เป็นระเบียบถูกต้อง  มีการจัดท าทะเบียน การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ไว้เป็น
ระเบียบถูกต้องและตรวจสอบได้  จัดเก็บรักษาและซ่อมแซมพัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การ
ได้ดีอยู่เสมอ  ก ากับ ดูแล ให้มีการท าบัญชี และทะเบียนเกี่ยวกับการเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบและแจ้งให้เป็นที่รับทราบทั่วไป 



๑๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๕ งานอาคารสถานที ่



๑๕๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การบริหารงานอาคารสถานที่ 

ข้าพเจ้าดูแลสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีความสะดวก ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ  ดูแล
รักษาและซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีและปลอดภัยอยู่เสมอ  จัดและดูแลให้มีการใช้
อาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม  
ก ากับ ดูแล และควบคุมให้มีการอยู่เวรยาม รักษาอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 



๑๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๖ งานความสัมพันธ์กับชุมชน 



๑๕๙ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : บริหารงานความสัมพันธ์ชุมชน 

 ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การให้ข้อมูลและเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน ด าเนินการให้ชุมชนได้เข้ามาช่วยเหลือและพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่บริการต่าง ๆ ของโรงเรียนและออกไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชน  รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงานของโรงเรียนให้เป็นที่รับทราบทั่วไป โดย
ใช้สื่อต่าง ๆ เช่น นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเอกสาร ฯลฯ 



๑๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี แพร่ ในการให้ความรู้ CPR&AED การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
กับพ่ีๆระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 



๑๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน ขอชื่นชม พ่ีน้องจิตอาสา เด็กหญิงทอฝัน สีงาม นักเรียนชั้นม.2/3และ
เด็กหญิงพสิกา วังกาวี  นักเรียนชั้น ม.1/2 นักเรียนโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน คลิกที่นี่  
https://fb.watch/hpfEq6_pYy/?mibextid=NnVzG8 นาทีที่ 10.30 ขอเป็นก าลังใจในการเป็นจิตอาสา
ต่อไป 



๑๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๗ งานแผนงาน 



๑๖๔ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : งานแผนงาน 

ข้าพเจ้าเป็นผู้มีบทบาทในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากการส ารวจปัญหาความต้องการ นโยบาย ระเบียบ  หนังสือสั่งการ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะครู  ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน กรรมการสถานศึกษา  นโยบายการจัดการศึกษาท้องถิ่น  นโยบายการจัด
การศึกษาชาติ  กฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
และ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  นอกจากนั้นยังมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี  ในแต่ละปีการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือจัดหางบประมาณและเป็นแผนการใช้เงินในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกปีงบประมาณ ในการจัดท าแผนทุกแผน  เมื่อจัดท าแล้วจะน าแผนฯเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบเพ่ือประกาศใช้แผนฯ และรายงานต้นสังกัดทราบ  มีการนิเทศติดตามการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนทุกแผน  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ
ต่างๆ  มีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุกแผน   มีการตรวจสอบทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความจ าเป็น นอกจากนั้นยังจัดหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการตามแผนงาน ทั้งงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด งบประมาณจากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม งบประมาณจากกรมบัญชีกลาง(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ เป็นต้น 



๑๖๕ 
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๑๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

๒. คุณลักษณะตามหลักเกณฑเ์ฉพาะ 

 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 

  ๒.๒.๘ งานประกันคณุภาพ 



๑๖๘ 
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ภาคผนวก ค 
 

๓. ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ  

        ๓.๑ ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 

  



๑๗๔ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (DLA Award) ประจ าปี ๒๕๖๕   

 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (DLA Award) ประจ าปี ๒๕๖๕   



๑๗๕ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กและเยาวชนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๖ 
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เด็กและเยาวชนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๕ 

 นางสาวณัฐฐาภรณ์  ชัยมงคล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นเด็กและ
เยาวชนดีเด่น ของจังหวัดแพร่ เพ่ือคัดเลือกในระดับประเทศและรับโล่รางวัลจากนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕  (มกราคม  ๒๕๖๕) 



๑๗๘ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กและเยาวชนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔ 

 นางสาวปนัดดา แก้ววิเชียร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกเด็ก
และเยาวชนดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เข้ารับโล่รางวัลและเข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๔ 



๑๗๙ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รางวัลการประเมินศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero waste school) ระดับดีเยี่ยม 

โรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
ระดับ ดีเยี่ยม   ตามโครงการติดตามประเมินผล (Zero waste school society สู่ความยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับประเทศของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (๑๓ กันยายน  ๒๕๖๔) 



๑๘๐ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนได้รับเกยีรติบัตร การด าเนินโครงการ “เทียนชนวน ๒๕๖๕” 
จากกรมประชาสัมพนัธ์ รว่มกับกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น และ

ศูนย์ยวพัฒน์มลูนิธรีฐับุรุษ พลเอกเปรม  ติณสลูานนท์ 

กิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตร ตามโครงการ เทียนชนวน 2565 กรมประชาสัมพันธ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ศูนย์ยวพัฒน์ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ร่วมกับโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน มอบ
เกียรติบัตร ให้กับโรงเรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษา นางจินตนา ทุ่งเก้า คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา
โครงการ  ครูผู้เข้าร่วมด าเนินโครงการ นักเรียนจิตอาสา สภานักเรียน โดย คุณอธิชัย ต้นกันยา ประชาสัมพันธ์
จังหวัดแพร่ นายกโชคชัย พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ ผู้อ านวยการสุวรรณี เสนีย์ เป็นตัวแทนมอบ
เกียรติบัตร  
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สรุปผลการแข่งขันในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้ งที่  12 ประจ าปี  2565 
(ระดับประเทศ) ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน         
เข้าร่วมกันแข่งขันท้ังหมด 7 รายการ ดังนี้ 
 1. การแข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ระดับมัธยมศึกษาปีที่1 -3 ได้รับรางวัลเกียรติ     
         บัตรเหรียญทอง อันดับ 7 
 2. การแข่งขันโครงงานภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
          รองชนะเลิศอันดับ 2 
 3. การแข่งขันการแกะสลักผักและผลไม้ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  
          อันดับที่ 1 
 4. การแข่งขันการแกะสลักผักและผลไม้ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
              เหรียญทอง ชนะเลิศ 
 5. การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  
              เหรียญทอง อันดับ 12 
 6. การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 7. การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
           ขอขอบคุณทุกฝ่ายทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้การเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ประสบ
ผลส าเร็จ เด็กๆ ได้รับทักษะ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง  
       ขอบคุณคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองแพร่ น าโดย นายโชคชัย  พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมือง
แพร่และคณะ พร้อมทั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแพร่ นายเจตนิพิฐ  หล้าประเสริฐ ปลัดเทศบาลเมืองแพร่ 
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนการงาน ที่สนับสนุนงบประมาณของเทศบาลเมืองแพร่ เพ่ือการเรียนรู้ของเด็กๆ 
       ขอบคุณ ผ.อ.สุวรรณี เสนีย์ ผู้อ านวยการ กองการศึกษา  นายสราวุธ ธราวรรณ หีวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษาา และน้องๆเจ้าหน้าที่จากกองการศึกษา และส านักปลัดฯที่อ านวยความสะดวก ดูแลคณะฯ 
เป็นอย่างดีตลอดการเดินทางและการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 

สถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขัน 
จรวดขวดน้ า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันจรวดขวดน้ า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี 
๒๕๖๕ เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มภาคเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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โรงเรียนผ่านการคัดเลือก 
โครงการพี่น าน้องรักษ์น้ าตามแนวพระราชด าริ 

 โ รง เ รี ยนผ่ านการคัด เลื อกโครงการ พ่ีน าน้องรั กษ์น้ าตามแนวพระราชด าริ  รอบประเมิน                    
ของมูลนิธิอุทกพัฒน์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก ค 
 

๓. ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ  

        ๓.๒ ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 
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ทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๒ 

 นางสาวธนาภา  สืบหงส์ นักเรียนชั้น ม. ๔ ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
รัชกาลที่ ๑๐ (ทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๒)  (ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
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โรงเรียนสนับสนุนโครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ได้รับรางวัลโรงเรียนสนับสนุนโครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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ภาคผนวก ค 
 

๓. ผลงานดีเดน่ด้านอื่น ๆ  

        ๓.๓ ผลงานดีเด่น ระดับเขต/กลุ่ม 
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สถานศึกษาผ่านการประเมินภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
ผ่านในระดับดี จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 



๑๙๑ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น 
ของเทศบาลเมืองแพร ่

ประจ าปี ๒๕๖๕ 
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